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يرتكز ا��لس الاس�شاري لإمارة الشارقة �� عملھ ال��لما�ي ع�� القواعد والأسس ال�� أر��� دعائمها صاحب السمو الشيخ 

الدكتور/ سلطان بن محمد القاس�� عضو ا��لس الأع�� حاكم الشارقة (حفظھ � ورعاه)؛ ليم��� ب�بات �� خطوات 

نجاحھ منذ إ�شائھ �� عام 1999م وح�� أدواره وفصولھ ال�شر�عية القادمة -بإذن الله-.

ال�شر���  الفصل  من  الثالث  العادي  الا�عقاد  لدور  أعمالھ  مواصلة  إطار   �� ا��لس  اعتمد  سموه  رؤ�ة  ع��   
ً
واس�نادا

العاشر ع�� سياسات العمل ال��لما�ي المعتمدة، بما يصب مباشرة �� �عز�ز أداء ا��هات ا���ومية، تحقيقا لمبدأ ا���ومة 

�� خدمة المواطن�ن والمقيم�ن.

ومضت وت��ة العمل وفق منظومة العمل منذ السا�ع من أكتو�ر لعام 2021 أي مع افتتاح دور الا�عقاد؛ لتحقيق الصا�� 

العام لإمارة الشارقة والمواطن�ن كهدف رئ�س أمام أعضاء وعضوات ا��لس،وليقوموا بدورهم �� خدمة الوطن من خلال 

يرهق  ما  ع��م  و�رفع  ينفعهم  وما  مصا��ھ  ومناقشة  ا��دمات  مستوى   �� والتفرد  التم��  من   
ً
مز�دا و�قدموا  عضو���م 

�اهل��م.

الرشيدة وأن  القيادة  لتطلعات  للمجلس مواكبة  العامة  وال��ان والأمانة  أعمال ا��لس من خلال الأعضاء  لذا جاءت 

من  وغ��ها  ال��لمانية  والأسئلة  القوان�ن  مشروعات  ومناقشة  وتوصيا��ا  وموضوعا��ا  العامة  ا��لسات  خلال  من  تحقق 

الأعمال الرقابية وال�شر�عية ال�� نفذت طوال هذا الدور احتياجات إمارة الشارقة والوقوف ع�� جودة ا��دمات ودعم 

ال�شر�عات ال�� �ع�ن الدوائر ا���ومية ع�� إنجاز أعمالها.

ومن خلال هذا التقر�ر س�تم الإشارة إ�� تفصيل وشرح موجز وعرض بالأرقام والاحصائيات لأبرز أعمال ا��لس وال�� 

 لما يدور 
ً
تواصلت ع�� مدى ثمانية شهور،ليخطو ا��لس خطوات عملية ملموسة �� �افة الأصعدة، فدوره ل�س محدودا

العامة،  ا��لسات   �� بالمناقشات  التم��  إ��  النجاح  �� الارتقاء من  ال��لمانية  أدواتھ  أروقة ا��لس بل س�� من خلال   ��

والتوجھ للارتقاء بمستوى الرفاهية والع�ش الكر�م للمجتمع.

مقدمة
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نحن سلطان بن محمد القاس�� حاكم إمارة الشارقة،

نحن سلطان بن محمد القاس�� حاكم إمارة الشارقة،

الداخلية  ولائحتھ  الشارقة  لإمارة  التنفيذي  ا��لس  إ�شاء  �شأن  1999م  لسنة   (2) رقم  القانون  ع��  الاطلاع  �عد 

و�عديلاتھ،

والقانون رقم (3) لسنة 1999م �شأن إ�شاء ا��لس الاس�شاري لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلا��ما،

و�ناءً ع�� ما تقتضيھ المص��ة العامة،

المادة (1)

يُد�� ا��لس الاس�شاري لإمارة الشارقة للا�عقاد �� دوره العادي الثالث من الفصل ال�شر��� العاشر يوم ا��م�س 30 

صفر 1443هـ  الموافق 7 أكتو�ر 2021م.

صدر عنا بتار�خ: 

الأحد:  19  صفر  1443هـ

الموافق:  26  س�تم��  2021م

سلطان بن محمد القاس��

حــــــاكم إمــــارة الشارقــــــة

المادة (2)

ُ�عمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، وُ��شر �� ا��ر�دة الرسمية.

مرسوم أميري رقم (36) لسنة 2021م
بشأن

دعوة المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة
للانعقاد لدوره العادي الثالث من الفصل التش��عي العاشر

رسمنا بما هو آت:ٍ

مرسوم دعوة المجلس للانعقاد
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بانقضاء أعمال دور الا�عقاد العادي الثالث من الفصل ال�شر��� العاشر �ع�� عن أس�� آيات التقدير وعظيم الامتنان 

والعرفان إ�� حضرة صاحب السمو الشيخ الدكتور/ سلطان بن محمد القاس��- عضو ا��لس الأع�� حاكم الشارقة، 

ع�� دعم سموه المتواصل للمجلس الاس�شاري لإمارة الشارقة بصفتھ ال��لمان ا���� للإمارة الشارقة ورعايتھ الكر�مة ل�ل 

أعمالھ ومتطلباتھ.

 عزز من المفهوم والتطبيق ا��قيقي للشراكة الت�املية ب�ن ا��لس 
ً
 كب��ا

ً
 وطنيا

ً
إن دور الا�عقاد العادي الثالث شهد حرا�ا

ع��  المب�ية  الشراكة  ف��  الشارقة،  لإمارة  التنفيذي  ا��لس  رأسها  وع��  الشارقة  ح�ومة  وهيئات  ودوائر  الاس�شاري، 

التعاون والاح��ام والثقة بما يخدم إمارتنا و�حقق تطلعات المواطن�ن والمقيم�ن وفق توج��ات القيادة الرشيدة والمتا�عة 

السديدة من قبل سمو الشيخ/سلطان بن محمد بن سلطان القاس��- و�� العهد نائب ا��اكم رئ�س ا��لس التنفيذي

لإمارة الشارقة.

إننا �ع�� بالنجاحات والإنجازات ال�� حققها ا��لس طوال مس��تھ منذ تأس�سھ وح�� الفصل ال�شر��� العاشر وما تحقق 

طوال الدورة الماضية من خلال جلساتھ العامة، ومناقشة مشروعات القوان�ن، والأسئلة ال��لمانيةال�� قدمت، والز�ارات 

ال�� قامت ��ا ��ان ا��لس وصولا إ�� رفع التوصيات لتطو�ر منظومة العمل �� �افة شؤو��ا بإمارة الشارقة، عكست 

جميعها ��م ما قدم من عمل متواصل رغم ما اكتنفھ من تحديات �� ظل تداعيات جائحة �ورونا ال�� بدأت تنقشع لكن 

ي�ون أن  ع��  وحرص  الأعمال  تلو  الأعمال  مواصلة  ع��  ا��لس  حرص  هذا  ورغم  قائمة،  لازالت  الاح��ازات 
 �� مشهد دفع ��لة التقدم والنماء �� �افة ا��الات.

ً
 ومساهما

ً
حاضرا

حقيقة نثمن دور أعضاء ا��لس الاس�شاري والأمانة العامة للمجلس كما نثمن دور ا��لس التنفيذي والدوائر والهيئات 

العلاقة  لدعم  والمقبلة  الرا�عة  الدورة   �� ا��لس عملھ  و�إذن الله سيواصل  �عاو��م  والاتحادية ع��  ا��لية  ا���ومية 

والمص��ة  الوطنية  بالمسؤولية  المش��ك  والإحساس  المتبادل  الاح��ام  من  أسس  ع��  وا���ومة  ا��لس  ب�ن  النموذجية 

العامةال�� تخدم الا�سان ع�� أرض الشارقة وت��ض ب�افة قطاعاتھ. 

 ع�� ميحد السو�دي

 رئ�س ا��لس الاس�شاري لإمارة الشارقة

كلمة رئيس المجلس
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�عد تحقيق مص��ة المواطن وتلبية تطلعاتھ أحد الر�ائز الأساسية لمواصلة ن�� الشورى الذي أسس قواعده �� إمارة 

الشارقة حضرة صاحب السمو الشيخ الدكتور/ سلطان بن محمد القاس��- عضو ا��لس الأع�� حاكم الشارقة، ور�� 

آليات عملھ من خلال إ�شاء سموه للمجلس الاس�شاري لإمارة الشارقة، و�تاحة نصف مقاعده للانتخاب ب�ن أبناء و�نات 

إمارة الشارقة، �ل �� منطقتھ ��دف الوصول إ�� تحقيق الر�ادة والوصول إ�� أع�� المراتب �� كث�� من ا��الات، وال�� �عد 

ال��لمان أحد أساس قيامها وتقدمها.

 �� ظل اختتام أعمال دور الا�عقاد العادي الثالث من الفصل ال�شر��� العاشر بذلت الأمانة العامة للمجلس ا��هود 

ا��تلفة لدعم تواصل المس��ة ال��لمانية �� إمارة الشارقة والعمل ع�� �عز�ز م�ان��ا الر�ادية، وذلك من خلال ما شهده هذا 

 من 
ً
الدور من الإنجازات الكب��ة تجسدت �� المناقشات التفاعلية والبناءة لمشاوعات القوان�ن والموضوعات العامة، وأيضا

خلال حرص أعضاء ا��لس الاس�شاري ع�� نقل قضايا المواطن�ن وطموحا��م ب�ل أمانة ومناقش��ا ب�ل شفافية، كذلك 

تجسدت هذا الم�انة الر�ادية من خلال تجاوب ممث�� ا���ومة الكب�� مع الأسئلة ال�� تقدم ��ا أعضاء ا��لس وا��رص 

ع�� حضور ا��لسات وتحو�ل التوصيات إ�� خطط عمل ومشار�ع سوف تنعكس آثارها الإيجابية بإذن الله ع�� جميع 

ا��الات والقطاعات لتحقيق رؤ�ة قيادتنا الرشيدة.

ا��لس  رئ�س   - السو�دي  ميحد  سعادة/ع��  إ��  ا��ز�ل  بالشكر  أتوجھ  أن  إلا  التقر�ر  هذا  مقدمة   �� �سع��  ولا 

الاس�شاري، ع�� إدارتھ ول�افة أعضاء وعضوات ا��لس ع�� تفان��م كما أشكر �افة �وادر الأمانة العامة للمجلس ع�� 

ما تبذلھ من جهود مخلصة لدعم صرح ا��لس الذي �ع�� عن �ل إ�سان ع�� ارض الشارقة.

 أحمد سعيد ا��روان

 الأم�ن العام للمجلس الاس�شاري لإمارة الشارقة 

كلمة الأمين العام
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كلمة الاف�تاح

ا��مد � رب العالم�ن، والصلاة والسلام ع�� سيدنا محمد، وع�� آلھ و��بھ أجمع�ن.

الإخوة والأخوات أعضاء ا��لس الاس�شاري لإمارة الشارقة، 

ا��ضور الكر�م،

 لدعوة الا�عقاد الكر�مة من لدُن صاحب السمو الشيخ الدكتور/ سلطان بن محمد 
ً
يطيب لنا أن ن�ون معكم اليوم تلبية

القاس��- عضو ا��لس الأع�� حاكم الشارقة،و�� فرصة أ�شرف ��ا لأبلغكم سلام وتحيات سموه الكر�م وتمنياتھ لكم

بدوام ا���� والتوفيق والسداد.

 وقوة، و�فضل وتوفيق من الله، ثم 
ً
 وثباتا

ً
لقد عا�شنا معكم خلال الف��ة السابقة من المتغ��ات والتحديات ما زادنا إصرارا

 من مسؤولية قيادتنا ال�� شملت مختلف القطاعات بالرعاية والدعم اللامحدود، تمكنّا من تجاوز الصعو�ات 
ً
انطلاقا

جهود فبوركت  للمثل،   
ً
مضر�ا باتت  نموذجيةٍ  و�صورةٍ  الفخر  إ��  يدعونا  �ش�ل  التحديات  مع  والتعامل 

 ل�ل من ض�� و�ذل �� س�يل خدمة الوطن وأداء الواجب.
ً
ا��ميع، وشكرا

ومن هذا المنطلق نوصيكم وجميع ا��هات ا���ومية �� إمارة الشارقة بالعمل الدؤوب والتعاون المستمر لتحقيق الرؤى 

والأهداف المرجوة، وا��افظة ع�� الم�اسب والإنجازات، بما ير�� لآمال وثقة الوطن والمواطن�ن والقيادة الرشيدة. ونحن 

 ��اكم الإمارة الذي �سكن قلبھ محبة 
ً
 وسندا

ً
ع�� ثقة بأنكم أهلٌ للمسؤولية، وأن مجلسكم سي�ون كما عهدناه عونا

الوطن، و�عمل دون �للٍ أو مللٍ ليدوم ا���� والرخاء، و�نعم الناس بكر�م الع�ش والأمن والأمان.

 عن صاحب السمو الشيخ الدكتور/ سلطان بن محمد القاس��- عضو ا��لس الأع�� 
ً
�سم الله وع�� بركة الله ونيابة

للمجلس  العاشر  ال�شر���  الفصل  من  الثالث  العادي  الا�عقاد  دور  افتتاح  عن  �علن  أن  �سعدنا  الشارقة،  حاكم 

الاس�شاري، متمن�ن لكم التوفيق والسداد لما فيھ خ�� البلاد والعباد.

الإخوة والأخوات،،،

( والسلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ )

 و�� العهد نائب ا��اكم رئ�س ا��لس التنفيذي لإمارة الشارقة

سلطان بن محمد بن سلطان القاس��



18

حصاد المجلس خلال دور الانعقاد العادي الثالث من
الفصل التش��عي العاشر
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حصاد المجلس خلال دور الانعقاد العادي الثالث من
الفصل التش��عي العاشر

4036

31



 لقانون إ�شائھ ولائحتھ الداخلية و��:
ً
يتمثل ا��انب ال�شر��� للمجلس الاس�شاري �� عدة جوانب هامة، وذلك وفقا

1. مناقشة مشروعات القوان�ن ا��الة من ا��لس التنفيذي لإمارة الشارقة.

2. اق��اح عشرة أعضاء -ع�� الأقل– مشروع قانون جديد أو �عديل أو إلغاء قانون نافذ.

3. الاطلاع ع�� المراسيم بقوان�ن ال�� تصدر �� ف��ة غيابھ.

أعمال المجلس في الجانب التش��عي

22



23

أصدر حضرة صاحب السمو الشيخ الدكتور/ سلطان بن محمد القاس�� –عضو ا��لس الأع�� حاكم الشارقة (حفظھ الله 

ورعاه)، عدد (2) مرسوم بقانون �� ف��ة غياب ا��لس، حيث بُلغ ا��لس ��ا خلال ا��لسة الافتتاحية الأو�� وال�� عقدت

بتار�خ 7 أكتو�ر 2021م، و��:

أولاً: الم�اسيم بقوانين الصادرة في فترة غياب المجلس

2. مرسوم بقانون رقم (2) لسنة2021م بتعديل القانون رقم (1) لسنة 2019م �شأن تنظيم هيئة الشارقة للإذاعة والتلفز�ون.

1.مرسوم بقانون رقم (1) لسنة 2021م بتعديل القانون رقم (4) لسنة 2015م �شأن تنظيم دائرة ا���ومة الإلك��ونية لإمارة الشارقة.
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ناقش ا��لس خلال دور الا�عقاد العادي الثالث من الفصل ال�شر��� العاشر (3) مشروعات قوان�ن مُحالة من ا��لس 

التنفيذي لإمارة الشارقة، حيث عدل ا��لس ع�� (2) قوان�ن م��ا ووافق ع�� (1) دون إدخال �عديلات، وقد بلغ إجما�� 

الاجتماعات ال�� عقد��ا ال��ان ا��تصة لمناقشة مشروعات القوان�ن (5) اجتماعات، وتتمثل هذه المشروعات �� التا��:

ثانياً: مش�وعات القوانين

1.مشروع قانون �شأن تنظيم أ�اديمية الشارقة للتعليم.

2. مشروع قانون �شأن الموازنة العامة لدوائر وهيئات ح�ومة الشارقة عن السنة المالية 2022م.

3. مشروع قانون �شأن إعادة تنظيم هيئة تطو�ر معاي�� العمل �� إمارة الشارقة
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مش�وع قانون بشأن �نظيم أكاديمية الشارقة للتعليم1.

تار�خ الإحالة من ا��لس التنفيذي: 2021/11/17

طبيعة مشروع القانون: بصفة الاست��ال.

تار�خ العرض ع�� ا��لس: ا��لسة الرا�عة 2021/11/25

ال��ان ا��تصة: ��نة شؤون ال��بية والتعليم والشباب والثقافة والإعلام+ ��نة

الشؤون ال�شر�عية والقانونية والطعون والاق��احات والش�اوى

ممث�� ا���ومة خلال ا��لسة العامة: الدائرة القانونية ���ومة الشارقة + هيئة الشارقة للتعليم ا��اص
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مش�وع قانون بشأن الموازنة العامة لدوائر وهيئات حكومة الشارقة عن السنة المالية 2022م

ناقش ا��لس مشروع الموازنة العامة ��كومة الشارقة عن السنة المالية 2022م، وتمت

المصادقة ع�� مشروع الموازنة مع رفع عدة توصيات �شأ��ا.

تار�خ الإحالة من ا��لس التنفيذي: 2021/12/14

طبيعة مشروع القانون: بصفة الاست��ال (جلسة سر�ة)

تار�خ العرض ع�� ا��لس: ا��لسة السادسة 2021/12/27

ال��ان ا��تصة: ��نة الشؤون المالية والاقتصادية والصناعية.

ممث�� ا���ومة خلال ا��لسة العامة: دائرة المالية المركز�ة

.2
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مش�وع قانون بشأن إعادة �نظيم هيئة تطو�ر معا�ير العمل في إمارة الشارقة .3
تار�خ الإحالة من ا��لس التنفيذي: 2022/3/31م

طبيعة مشروع القانون: بصفة عادية

تار�خ العرض ع�� ا��لس: ا��لسة الرا�عة عشرة 2022/4/14

ال��ان ا��تصة: ��نة الشؤون ال��ية والعمل والشؤون الاجتماعية + ��نة الشؤون
ال�شر�عية والقانونية والطعون والاق��احات والش�اوى

ممث�� ا���ومة خلال ا��لسة العامة: الدائرة القانونية ���ومة الشارقة + هيئة تطو�ر معاي�� العمل
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أعمال المجلس في الجانب الرقابي

يمارس ا��لس الاس�شاري دوره الرقا�ي من خلال الأدوات ال��لمانية المنصوص عل��ا �� قانون إ�شائھ ولائحتھ الداخلية و��

ناقش ا��لس الاس�شاري لإمارة الشارقة خلال دور الا�عقاد العادي الثالث من الفصل ال�شر��� العاشر، �� ا��انب

الرقا�ي (6) موضوعات عامة وعدد (73) توصية، و(3) أسئلة برلمانية، وتتمثل ا��هات ا���ومية ال�� تم مناقش��ا فيما ي��:

تار�خ مناقشة ا��لس: ا��لسة الثانية 2021/10/28

تار�خ جلسة التوصيات: ا��لسة الثالثة 2021/11/11

ال��ان ا��تصة: ��نة الشؤون الإسلامية والأوقاف وشؤون الأمن والمرافق العامة

أولا: الموضوعات العامة

1.  مناقشة الموضوعات العامة المتعلقة �شؤون الإمارة.

1. دائرة الموارد البش��ة:

2.  طرح الأسئلة ال��لمانية ع�� رؤساء ا��هات ا��كومية.
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بالرغم من توجيھ صاحب السمو حاكم الشارقة بإحلال %30 من الوظائف ال�� �شغلها غ�� المواطن�ن �� العام الما��� إلا 

أنھ لم يتم تنفيذ ذلك حسب ال�سبة ا��ددة وتم الإكتفاء بأقل من ذلك، ولم  يتم شمول �افة الوظائف الإدار�ة والفنية .

وعليھ يو��� ا��لس بأهمية تنفيذ توج��ات صاحب السمو حاكم الشارقة واستحداث دليل إجرا�ي يتضمن �افة الإجراءات

ذات الصلة بالإحلال وضمان تنفيذ هذا التوجيھ الكر�م وفق ما ي��:

1. الإسراع �� رفع �سب التوط�ن �� الوظائف الإشرافية والإدار�ة.

2. عدم �عي�ن غ�� المواطن�ن �� �افة الوظائف وخاصة الإشرافية والإدار�ة.

3. وضع خطط التوط�ن للوظائف التخصصية والمهنية والفنية بما لا تتجاوز الثلاث سنوات.

التوصية الثانية:

وعليھ يو��� ا��لس بضرورة استحداث سياسات و�شر�عات وآليات عمل مناسبة �ساهم �� تقديم ا��لول و�عمل ع��

التقليل من حدة التحديات ال�� تواجهها الدائرة �� ملف الباحث�ن عن عمل بما ي��:

1.  تطبيق نظام العمل ا��ز�ي بحيث يتم تقسيم مهام الوظيفة الواحدة ع�� باحث�ن وُ�قدم الراتب مناصفة بناءً ع��

 (5-4 ساعات عمل) كخيار مؤقت للباحث عن عمل، ور�طھ مع صندوق الضمان الاجتما��.

2. وضع نظام مت�امل للعمل عن �عد وال���يع عل��ضمن ضوابط محددة من أجل احتواء الباحث�ن عن عمل.

3. استحداث إدارةالبحوث والدراسات بالدائرة لدعم اتخاذ القراراتوتمك�ن الدائرة من ممارسة اختصاصا��ا وتقديم ا��لول

الاس��اتيجية خاصة �� ملف التوط�ن والعمل ع�� الاستفادة من أفضل الممارسات العالمية المتبعة والمنا�� العلمية.

توصيات المجلس بشأن مناقشة سياسة دائرة الموارد البش��ة:

التوصية الأولى:

بالرغم من ا��هود المبذولة تجاه ملف التوظيف لاس�يعاب الباحث�ن عن عمل و�فوق عددهم سبعة عشر ألف باحث،

ا��تمع توازن  ع��  ل��فاظ  حديثة  واس��اتيجيات  برؤى  التحدي  هذا  إدارة   ��  
ً
معاصرا  

ً
وفكرا  

ً
ن��ا يتطلب  الذي  الأمر 

وا��ياة الكر�مة لأفراده.
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التوصية السادسة: 

التوصية السابعة:

 لتوج��ات صاحب السمو حاكم الشارقة �� عام 2015م بمساواة موظفي جمعية الشارقة ا����ية بموظفي ح�ومة
ً
تنفيذا

الشارقة �� ا��قوق والواجبات والامتيازات المقررة �� قانون الموارد ال�شر�ة ولائحتھ التنفيذية.
ً
يو��� ا��لس بأهمية النظر �� ضم مدة ا��دمة السابقة لموظفي ا��معية ومن �� حكمهم من مختلف ا��هات؛تحقيقا

لاستـقرار هذه الفئة من الـمـوظف�ن وأسـرهم، وتزو�ـدهم بنـظام الـخدمة الذاتية للموارد ال�شـر�ة لمتا�عـة أدائـهـمـوتــطــورهم

 ضمن مكرمة سموه.
ً
الوظيفي، وكذلك شمول من تم منحهم جواز وج�سية الدولة مؤخرا

1.  الـتـ�سيـق مع الـجـهـات الـمـعـنـيـة بـتـقديم مزايا ���يـعيـة بمنح أولـو�ة التعاقد للمناقصات ا���ومية للشر�ات الداعمة

للـتوط�ن وال�� تصل �سبة التوط�ن ��ا إ�� %10 وفق دليل إجرا�ي يتضمن المعاي�� والآليات اللازمة للتنفيذ.

2.  الـتـ�ـسيق الـوثـيــق مع الـحـ�ومة الاتحادية �� إيـجاد حلول ومـبـادرات مـثـل "نافـس"  وال�� أطلـق��ـا لتــوفـيـر فرص وظيـفيـة

للباحث�ن عن عمل.

 لمشروع سلطان للـتوطيـن لابد من وضـع اسـتـراتيجـيـة تـواكب ��م سوق العمل �� الإمارة ��دف توطـيـن الـوظائف
ً
تحقيقا

�� القطاع ا��اص وشبھ ا���ومي، وعليھ يو��� ا��لس بما ي��:

التوصية الثالثة: 

التوصية ال�ابعة:

التوصية الخامسة:

قيام الدائرة بالنظر �� ملفات الباحث�ن عن عمل ممن أكملوا عشر سنوات فأك��، واتخاذ القرارات المناسبة للعمل ع��

إ��اقهم بالوظائف، ومنح الأولو�ةللتعي�ن لمن يقع ع�� عاتقهم مسؤوليات تجاه أنفسهم وأسرهم ومجتمع الإمارة.

لما �ان التدو�ر الوظيفي مطلب أسا��� من مطالب الدوائر ا���ومية لمنح الصلاحية بتدو�ر الوظائف، وعليھ يو��� ا��لس:

- بتطبيق من�� تدو�ر الوظائف والمناصب القيادية ب�ن ا��هات ا���ومية لما لھ من أثر هام �� ضمان عمليات التحس�ن

والتطو�ر المستمر�ن لمن��يات وأساليب العمل،  وأهمية ذلك �� إيجاد حلول نا��ة للتحديات ال�� تواجهها  الدوائر ��

رفع مستوى الإنتاجية.

يو��� ا��لس بضرورة استحداث وتفعيل آليات ل��وكمة المؤسسية �� جميع عمليات ا��هات ا���ومية بما ف��ا عمليات

دائرة الموارد ال�شر�ة
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التوصية العاشرة: 

التوصية الحادية عشرة: 

 للتوجهات العالمية وا�ع�اسا��ا �� استدامة أنظمة العمل ا��ديثة وما �ستد�� ذلك من مواكبة ا��هات ا���ومية
ً
نظرا

 للأهداف المرجوة، وعليھ يو��� ا��لس بما ي��:
ً
من تطو�ر وتحس�ن و�عز�ز رأس المال ال�شري تحقيقا

1. أهمية العمل الوثيق مع مختلف الشر�اء الاس��اتيجي�ن لتمك�ن مؤسساتناع�� تطو�ر الهيا�ل التنظيمية بدوائر وهيئات

ح�ومة الشارقة وموائمة ذلك بالتخصصات ا��ديثة وأثر ذلك ع�� تطو�ر منظومات العمل والتخصصات ا��يو�ة.

ً
2. دراسة تحديد �سبة سنو�ة من الوظائف �� ا��هات ا���ومية لأ��اب التقادير العالية من خر��� ا��امعات حفاظا

ع�� تلك المواهب من المتفوق�ن ولما يمتل�ونھ من كفاءات.

�عديل ال�شر�عات واللوائح ا��لية �شأن تقييم الموظف�ن الملتحق�ن با��دمة الوطنية والذي يحرمهم من ال��قية، وموائم��ا

مع البند رقم (1) و (2) من المادة رقم (28) �� قانون ا��دمة الوطنية الاتحادي. 

التوصية الثامنة: 

بالرغم من توافر المنصة الإلك��ونية ا��الية للباحث�ن عن عمل �� دائرة الموارد ال�شر�ة، إلا أنھ من الضرورة مواكبة

التوجهات العالمية نحو الرقمنة لما �� ذلك من فرص واعدة للتطو�ر. 

وعليھ يو��� ا��لس بتطو�ر  الـمنصة الإلك��ونية للباحث�ن عن عمل بحيث ت�ون رقمية وفق أفضل الـممارسات العالـمية

تمكن  الباحث�ن عن عمل، وجهات التوظيف من الوصول �سهولةللمنصة، وتحقيق الت�امل الفعال مع ا��هات ا���ومية

وا��اصة وتوف�� الإحصاءات والمؤشرات عن التوط�ن وسوق العمل.

التوصية التاسعة: 

مع أهمية وجود فرص واعدة للشباب المواطن �� �ادر الأئمة والمؤذن�ن �� الإمارة، إلا أنھ لوحظ عزوف الشباب المواطن�ن

عن هذه المهن، وعليھ يو��� ا��لس:

- بمساواة �ادر الإمام والـمؤذن الـمواطن ا��ام�� ب�ادر ح�ومة الشارقة من حيث الامتيازات والرواتب وال�� ست�ون أحد

المهن ال�� سيقبل عل��ا الشباب.
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2. هيئة الشارقة للموانئ والجمارك والمناطق الحرة:

تار�خ مناقشة ا��لس: ا��لسة ا��امسة  2021/12/9

تار�خ جلسة التوصيات: ا��لسة السادسة  2022/1/6

ال��ان ا��تصة: ��نة الشؤون المالية والاقتصادية والصناعية
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التوصية الأولى:

التوصية الخامسة:

التوصية السادسة: 

التوصية الثانية:

 القادمة، ودراسة
ً
وضع اس��اتيجية شاملة للهيئة تدعم نمو الأعمال واستقطا��ا لتواكب الاستعدادات ا��ار�ة ل��مس�ن عاما

الهي�ل التنظي�� للهيئة لتمكي��ا من ممارسة اختصاصا��ا لتحقيق رؤ���ا وأهدافها الـم�شودة، و�عمل ع�� �عز�ز جاذبي��ا ورفع
تنافسي��ا.

أهــمـيــة دراسة أثر قانون الشر�ات ا��ديد ع�� تنافـسية الـمـناطق ا��رة، ودراسة ا��اجة إ�� وضع الـحزم التحفيـز�ة الـمـ��ـعـة
للاس�ثمار واستدامتھ وضرورة تطو�ر نماذج عمل مبتكرة ومناسبة للاقتصاد المستقب��.

الإسراع �� التحول الرق�� المت�امل وتوظيف التقنيات ا��ديثة �� أنظمة و�جراءات الهيئة، وضمان ت�املها ب�ن الأجهزة الـمحلية
والاتحادية.

تطو�ر موا�ئ الإمارة لتعز�ز جاذبي��ا وتنو�ع نطاق خدما��ا �� قطا�� الاس�ثمار والسياحة، ��دف ز�ادة مصادر الدخل، والاستفادة
من الموقع ا��غرا�� المم�� للإمارة.

التوصية الثالثة: 

التوصية ال�ابعة:

 لأهـمـية الـهيـئة وحـجـم مساهــمـ��ا �� الناتج الـمـح�� الإجـمـا�� للإمارة، فـإنھ من الــضــروري اس�ـشــراف الـمسـتقـبـل �شـأن أعـمـالها 
ً
نـظـرا

 الـمنطقة ا��رة بمطار الشارقة ومدى تلبية ب�ي��ا التحتية (مساحة الأرا��� المتوفرة) ��طـطها المـستقبلية، والعمل ع��
ً
وخصوصا

ز�ادة ا��صة السوقية ��دمات قطا�� ال��ن والموا�ئ المدعمة بالاس�ثمارات الدولية وتقديم ال�سهيلات ا��مركية المنافسة ال�� 
تجعل من إمارة الشارقة بوابة تجار�ة رائدة للأسواق ا��لية والإقليمية والعالمية.

الإسراع �� إ�شاء و�نجاز الـمـنفذ ال��ي ب�ن إمارة الشارقة وسلطنة عمان الشقيقة �� منطقة المدام �واجهة متم��ة للإمارة والدولة،
 لأهمية هذه الـمنافذ ا��دودية ودورها

ً
و�سهيل إجراءات منفذ دبا ا��صن البـري و�سر�ع الإجراءات �� منــفـذ الـميناء البحري، نظرا

 عن رفع معدلات التبادل التجاري.
ً
�� �عز�ز التواصل الاجتما�� فضلا

توصيات المجلس بشأن مناقشة سياسة هيئة الشارقة للموانئ والجمارك والمناطق الحرة:
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3 .دائرة الإسكان:

تار�خ مناقشة ا��لس: ا��لسة الثامنة  2022/1/20

ال��ان ا��تصة: ��نة الشؤون الإسلامية والأوقاف وشؤون الأمن والمرافق العامة

تار�خ جلسة التوصيات: ا��لسة التاسعة 2022/2/3

التوصية السابعة:

العمل مع جهات الاختصاص بدراسة تخفيض رسوم الطاقة الـمتحصلة من هـيئة كهر�اء ومـياه وغاز الـشارقة ضمن ال�سـهيـلات
المقدمة تماشيا مع الن�� القائم ع�� �عز�ز المناخ الاس�ثماري لنمو وتوسع الأعمال والشر�ات.

التوصية الثامنة: 

إتاحة الفرص الاس�ثمار�ة �� المناطق ا��رة ا��ديدة وم��ا ا��مر�ة للمواطن�ن من رواد الأعمال، لتعز�ز تواجدهم �� القطاعات
الاس�ثمار�ة ولاسيما الصناعية، لما لها من عائد اس�ثماري ومستدام لمص��ة الإمارة والمواطن.
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التّوصية الأولى: 

التّوصية الثّانية:

توصيات المجلس بشأن مناقشة سياسة دائرة الاسكان:

العمل ع�� التوسع �� إ�شاء ا��معات السكنية المت�املة �� المناطق ذات ا��دمات والب�� التحتية والمرافق العامة، لما لها من نجاح
كب�� وتحف�� ا��تمع ع�� اختيارها كبديل عصري.

، مثل المناطق ا��رّة
ً
 وماليا

ً
ة إدار�ا

ّ
 لما تلمّسھ ا��لس من مطالبات مجتمعيّة للعامل�ن �� �عض ا��هات التّا�عة للإمارة، المستقل

ً
نظرا

ة
ّ
ارقة وغ��ها من غ�� الـمشمول�ن بالدّعم الـسك��، يو��� الـمجلس بالـنّـظر �� هذه ا��الات ومـدى إم�انـيـ

ّ
وغرفة تجارة وصناعة الش

ارقة، و�عز�زًا للرّفاه الاجتما�ّ� والع�ش الكر�م ل��ميع.
ّ

في ح�ومة الش
ّ
 �عموم موظ

ً
سوة

ُ
شمولهم أ

التّوصية الثّانية:

التّوصية الّ�ابعة:

التّوصية الخامسة: 

التّوصية السّادسة:

، وال�� تم رصدها بالت�سيق مع مختلف
ً
تب�� الدائرة لملف المساكن الم��الكة �� أنحاء الإمارة والبالغ عددها ثلاثة آلاف مسكن تقر�با

 لأفضل الممارسات المتبعة.
ً
ا��هات الاس�انية والنظر �� من��ية إحلالها وفقا

ة ا��دمات المقدّمة من الدّائرة،وأهميّة ت�املها مع مختلف ا��هات ا���وميّة ذات
ّ
العمل ع�� استكمال مشروع التّحوّل الرّق�ّ� ل�اف
الصّلة بما يلّ�� طموحات المتعامل�ن واحتياجا��م.

لة لـعمل (دراسات اكتوارّ�ة) للـتعــرّف ع��
ّ
تـطو�ر اس��اتيجية اس�انية مستقبـلية بالتّ�سـيق مع دائرة الإحصاء وا��ـهات ذات الــصـ

النّموّ السّ�ا�يّ والاحتياجات السّكنيّة المستقبليّة، والعمل ع�� إيجاد حلول إس�انيّة مستدامة بما يتوافق مع أفضل الـمـمارسات
المتّبعة �� هذا ا��ال.

تحديد الاحتياجات السّكنيّة لأها�� دبا ا��صن، و���يل مق��ح إ�شاء البنايات السّكنيّة للمستفيدين؛ وذلك لارتباطها باستقرار
المواطن�ن وأسرهم



36

ـادرة �� عـام
ّ
ــارقة الـصـ

ّ
ـامـية ومــكـرمـة صاحـب السّــمــوّ حـاكم الــش

ّ
شـمـول أها�� الــمــنطقة الوسـطى ودبا ا��ـصن ضمــن الــتّوجـيــهات السـ

2016 ا��اصّة بالتّكفّل برسوم توصيل خدمات الكهر�اء والماء للمستفيدين من الدّعم السّك�ّ� ضمن مبادرات رئ�س الدّولة و�رنامج
 بـما تقـوم بھ دائرة الإس�ان لصا�� مسـاكن المـواطن�ن المسـتـفـيدين من الـدّعم السّك��

ً
، أسوة

ً
زايد للإس�ان سواء أ�ان قرضًا أو منحة

ارقة.
ّ

�� ح�ومة الش

مراجعة اتفاقية التمو�ل السك�� مع مصرف الامارات الإسلامي، وفتح مجال لعدد من المصارف للمشاركة �� تمو�ل المشار�ع 
الاس�انية ا���ومية.

إم�انية النظر �� قوائم المتقاعدين من مواط�� الإمارة والذين تحصلوا ع�� القرض السك�� من برنامج زايد للإس�ان ومناقش��ا
 لظروفهم المع�شية وروات��م المتدنية.

ً
مع جهات الاختصاص للتخفيف ع��م نظرا

معاملة الزوجة المواطنة الثانية معاملة الأو�� �� أحقي��ا للإس�ان ا���ومي وفق الضوابط والاش��اطات ال�� تضمن حصول
الزوجة الثانية ع�� المسكن بما يحقق لها الاستقرار الأسري لها ولأولادها.

التّوصية السّابعة:

التّوصية الثّامنة: 

التّوصية التّاسعة:

التّوصية العاشرة: 

أهمية تضم�ن أ��اب المشار�ع الصغ��ة والمتوسطة من مواط�� الإمارة من غ�� العامل�ن �� ح�ومة الشارقة للمنحة السكنية
 لتنافسية هذا التوجھ.

ً
 لاستدامة أعمالهم ودعما

ً
تحقيقا

التّوصية الحادية عشرة: 

إ�ـشاء محفـظـة استـثمار�ة عــقـار�ة (صـنـدوق اس�ثـماري) تـتـو�� دائرة الـمالية الــمركـز�ة طرحها واسـتـثــمـارها و�ـسـاهـم فيـها ا��ـكـومـة
والـقـطاع الـخاص والـبنـوك الوطـنـيـة والـمــس�ثـمـر�ن والشر�ات العـقـار�ة، عن طـر�ق سـنـدات لـضـمـان توف�� الدعم السـكـ�� للأجيال

القادمة، واس�يعاب الازدياد المتوقع �� الطلبات.

التّوصية الثّانية عشرة:
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العمل ع�� تقديم حلول تمو�لية مرنة تصل ف��ة السداد ف��ا إ�� 25 سنة ��دف تخفيف العبء الما�� ع�� المستفيدين.

التوصية الثالثة عشرة:

أهمية انضمام دائرة الاس�ان لعضو�ة مجلس التخطيط العمرا�ي �� إمارة الشارقة لما لها من أدوار هامة �� �عز�ز منظومة العمل
المش��ك.

التوصية ال�ابعة عشرة: 

تار�خ مناقشة ا��لس: ا��لسة العاشرة  2022/2/17  

تار�خ جلسة التوصيات: ا��لسة ا��ادية عشرة  2022/3/3

ال��ان ا��تصة: ��نة شؤون ال��بية والتعليم والشباب والثقافة والإعلام

4. مجلس الشارقة ال��اضي:
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توصيات المجلس بشأن مناقشة سياسة مجلس الشارقة ال��اضي:

مارسات العالمية المتبعة �� تطو�ر الموارد الذاتية للأندية الر�اضية واس�ثمارها لتحقيق الاكتفاء الذا�ي
ُ
الاستفادة من أفضل الم

لرفع إسهام القطاع الر�ا��� �� الناتج ا���� للإمارة.

التّوصية الأولى: 

 لاختصاصات مجلس الشارقة الر�ا��� الواردة �� قانون تنظيمھ لتمكينھ من ممارسة دوره ��
ً
أهميّة إعداد نظام ل��وكمة وَفقا

الرقابة ع�� الأداء الإداري والما�� والف�� للأندية الر�اضية بالإمارة.

التّوصية الثانية:

؛
ً
 بأن هذه الر�اضات آخذه �� النمو والتوسع محليا

ً
إ�شاء أندية متخصصة �� ر�اضة المغامرات والر�اضات الإلك��ونية علما

.
ً
لم�ان��ا الر�اضية عالميا

ً
لت�ون إمارة الشارقة رائدة ع�� مستوى المنطقة و�عز�زا

التّوصية الثالثة: 

إ�شاء مركز متخصصفي الطب الر�ا��� ع�� مستوى الإمارة يقدم �افة ا��دمات الوقائية والعلاجية والتأهيلية للاع�� الأندية
 لأفضل الممارسات الدّولية.

ً
الر�اضية وفقا

التّوصية الّ�ابعة: 

العـمـل مع جهـات الاخــتصاص لتـوط�ن الـوظائف الإدار�ة والـفنية �� الأندية الـر�اضية، وضـمـهـم تحت قانون الـموارد ال�ـشـر�ـة ��
ف ا���ومي  �� ا��قوق والواجبات من تأم�ن ص�� وضمان اجتما�� وامتيازات أخرى.

ّ
الإمارة، والعمل ع�� مساوا��م بالموظ

التّوصية الخامسة:

التّ�سيق مع هيئة الشارقة ال��ية لدراسة موضوع شمول التأم�ن الص�� للاع�� �افة المراحل والألعاب الر�اضية بأندية الإمارة
لما �� ذلك من دعم لمنظومة الر�اضة وتحقيق الاستقرار. 

التّوصية السّادسة:
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العمل ع�� صياغة الأنظمة واللوائح الداخلية �� نادي الشارقة لسباقات ال��ن أسوة بأندية سباقات ال��ن الأخرى �� الدولة،
بما يحقق ر�ادة ا��دمات وز�ادة الموارد المالية وتفعيل ميادي�ن ال��ن الأخرى �� مناطق الإمارة.

التّوصية السّابعة:

إصدار �شر�ع يمنع الازدواجية ب�ن عضو�ة مجلس الشارقة الر�ا��� وعضو�ة مجالس إدارات الأندية أو أيّ صفة أخرى تر�طهم
 للمص��ة العامة.

ً
 لتضارب المصا�� وتحقيقا

ً
بالأندية سواء �انوا إدار��ن أو موظف�ن أو مس�ثمر�ن، تجنبا

التّوصية التاسعة:

�ـعـز�ز الدور الـسياحـي من خلال الأ�شطـة والمسابقـات الر�اضيـة وتوفيـر ب�ئة جاذبـة للر�اضيــيـن بالتـ�سيــق مع ا��هات الـمـختصـة
بالسياحة ع�� المستوى العال�� وهيئة الانماء التجاري والسيا�� وكذلك هيئة الشارقة للإذاعة والتلفز�ون.

التّوصية العاشرة:

العمل مع جهات الاختصاص ل�شكيل ��نة عليا ��ودة ا��ياة �� الإمارة ��دف إعداد خطط تحس�ن جودة ا��ياة ع�� رفع �سبة
قة بنمط

ّ
ممارسة الر�اضة ب�ن س�ان الإمارة بوضع مؤشرات إحصائية أسوة بأفضل الممارسات العالـمية لمواجهة الأمراض الـمتعل

ا��ركة �السكر والبدانة و���يع الس�ان للمشاركة �� الأ�شطة الر�اضية.

التّوصية الثامنة: 

قـيـام مجلس الشارقة الر�ا��� بالتعاون مع جهات الاختصـاص بإصدار دليل للمواصفات والـمـعاي�� الأولـمبية الواجـب توافرهـا ��
 ل��هات ا��تصة وأهمية تحديثھ �ش�ل دوري.

ً
الم�شآت والمرافق الر�اضية؛ لت�ون مرجعا

التّوصية الحادية عشرة:
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تنظيم بطولات القدرة لسباقات ا��يول لوجود فئة من ممار��� هذه الر�اضة تحت مظلة نادي الشارقة للفروسية.

العمل ع�� توف�� المرافق ا��دمية وال��ية البيطر�ة للر�اضات التخصصية �� الإمارة.

أهمية �عي�ن أم�ن عام ��لس الشارقة الر�ا���.

التّوصية الثانية عشرة:

التّوصية الثالثة عشرة:

التّوصية ال�ابعة عشرة:
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5. دائرة التخطيط والمساحة:

تار�خ مناقشة ا��لس: ا��لسة الثانية عشرة  2022/3/17

تار�خ جلسة التوصيات: ا��لسة الثالثة عشرة  2022/3/31   

ال��ان ا��تصة: ��نة الشؤون الإسلامية والأوقاف وشؤون الأمن والمرافق العامة
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توصيات المجلس بشأن مناقشة سياسة دائرة التخطيط والمساحة:

الت�سيق مع دائرة المالية المركز�ة لصرف التعو�ضات المادية لأ��اب المشار�ع المتأثرة بأعمال التطو�ر �� الإمارة، ومراعاة سرعة
التعو�ض غ�� المادي �الأرا��� وغ��ها بما يحقق رؤ�ة الدائرة �� تقديم التعو�ض العادل للمواطن�ن.

تطو�ر ا��دمات المقدمة ع�� موقع الدائرة الإلك��و�ي والتعاون مع الشارقة الرقمية لر�ط هذه ا��دمات الإلك��ونية مع الدوائر
الأخرى ذات الصلة، لتقديم أفضل ا��دمات ل��مهور واستحداث خدمة إلك��ونية 

ت�سيط ودمج إجراءات تراخيص البناء وال�ش�يد للمشار�ع الاس�ثمار�ة، وفق أفضل الممارسات المتبعة بما �عزز التنافسية للإمارة
وجاذبي��ا.

مراعاة طلبات أها�� المنطقت�ن الوسطى والشرقية بتخصيص الأرض السكنية �� مدينة الشارقة والعمل ع�� است�نا��م من شرط
 لظروف عملهم �� الإمارات الأخرى.

ً
صلة القرابة من الدرجة الأو��، ت�س��ا

العمل ع�� تقليل مساحة الارتدادات ا��الية للأرا��� السكنية والتجار�ة و�عديل �عض اش��اطات البناء الفنية؛ لتمك�ن مستفيد��ا
من استغلال تلك المساحات �� �افة أنحاء الإمارة لاسيما �� المنطقة الشرقية.

 لسياسات الدائرة واش��اطا��ا وأولو�ات واحتياجات الأسر 
ً
ت�يح للمواطن�ن تبادل الأرا��� السكنية الممنوحة لهم، وفقا

التوصية الأولى: 

التوصية الثانية: 

التوصية الثالثة:

التوصية ال�ابعة:

التوصية الخامسة:

أهمية الت�سيق مع ا��هات ذات الصلة ل�سر�ع وت��ة استصلاح الأرا��� الاس�ثمار�ة الممنوحة للمواطن�ن وتجه�� الب�� التحتية؛
لتمك�ن المواطن�ن المس�ثمر�ن من الاستفادة م��ا ووضع ا��لول المناسبة ب�افة أنحاء الامارة وع�� وجھ ا��صوص صناعية �لباء

ا��ديدة وعرقوب الصناعية �� منطقةا��مر�ة.

التوصية السادسة:
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تار�خ مناقشة ا��لس: ا��لسة ا��امسة عشرة  2022/5/12 

تار�خ جلسة التوصيات: ا��لسة السادسة عشرة  2022/5/26

ال��ان ا��تصة: ��نة الشؤون الإسلامية والأوقاف وشؤون الأمن والمرافق العامة

6. القيادة العامة لشرطة الشارقة:

 لأفضل الممارسات المتبعة �� مدن الدول
ً
العمل ع�� استقطاب أفضل الشب�ات والتقنيات �� مجال التخطيط ا��ضري وفقا

المتقدمة، و���يع الشباب المواطن�ن للانخراط �� الأنظمة ا��ديدة المتعلقة بإدارة المساحة. 

التوصية السابعة:

العمل ع�� منح تصار�ح للأسر المتنامية من أ��اب المساحات السكنية الصغ��ة ل��كيب مظلات لمركبا��م خارج سور الم��ل، وفق
ضوابط ومعاي�� ترا�� المظهر العام.

التوصية الثامنة:

الت�سيق مع ا��هات الاتحادية لتحديد موقع المراكز ال��ية والمدارس ا���ومية �� الضوا�� ا��ديدة والمناطق ذات الكثافة
الس�انية الم��ايدة مثل منطقة الرحمانية ومنطقة ا��روس.

السماح بفرز الأرا��� والفلل السكنية �� منطقة حو��� والمب�ية ع�� مساحة 10 آلاف قدم، مما �عود بالنفع ع�� المس�ثمر والإمارة.

التوصية التاسعة:

التوصية العاشرة:
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الـتـ�سيق مع هيئة الطرق والـمـواصلات لتــزو�د طرق الإمارة باللـوحات الذكيـة وتفعيـل خدمة الرسائل النصية لتوفيـر الـمعلومات
المرور�ة الفور�ة عن حالة شبكة الطرق ومواقع الازدحام وا��وادث لمرتادي الطرق و�عز�ز كفاءة ا��ركة المرور�ة.

التوصية الأولى:

توصيات المجلس بشأن مناقشة سياسة القيادة العامة لشرطة الشارقة:

�عز�ز الموازنة المالية لاستكمال شبكة ال�ام��ات بمشروع " منظومة الشارقة إمارة آمنة" �� �افة المدن والمناطق وال�� بلغت �سب��ا
%40 والعمل ع�� تفعيل غرف العمليات �� �افة المناطق؛لممارسة الأدوار الوقائية لتحقيق الهدف الم�شود من المشروع.

التوصية الأولى:

التوصية الثانية:

الإسراع �� إ�شاء مب�� مركز التأهيل لعلاج مدم�� ا��درات لما لھ من أهمية بالغة �� دعم ا��هود الوطنية وال��امج العلاجية والتأهيلية
المت�املة لهذه الفئة.

الت�سيق مع الـجهات ذات الاخـتـصاص لـرفـع مـسـتوى الـسـلامة الـمرور�ة لـسـائقي دراجات توصـيـل الطلبات، وتوعـيتـهم حـول مخاطر
السرعة الزائدة، وتكثيف الضبطية المرور�ة، والال��ام بقوان�ن وأنظمة الس�� والمرور.

إ�ــشـاء سـكـنــات �� عدة مـواقـع تـا�ـعة للقيادة الـعـامة لـشرطـة الـشـارقة لـتـمـكـيـن العــامليـن من ضـباط وصف ضـبـاط وأفراد من أداء
مـهامـهم والـقـيـام بأدوارهــم ع�� مدار الـسـاعة وخاصة �� حالات الـطـوارئ والأزمات، والذي سـيعـزز من الاسـتــقـرار والأداء الوظـيـفي

�� هذا القطاع ا��يوي.

التوصية الثانية:

التوصية ال�ابعة:

التوصية الخامسة:

الهيئات  �� 2021م �شأن الموارد ال�شر�ة للعسكر��ن  (2) لسنة  للقانون رقم  التنفيذية  الأخذ �� ع�ن الاعتبار عند صدور اللائحة 
النظامية �� إمارة الشارقة، إجازة مرافقة مر�ض خارج الدولة بأن لا يتطلب حضور المرافق إ�� مقر عملھ عند ان��اء ف��ة المرافقة
ل���يل حضوره وتجديد مدة مرافقة المر�ض، و�نما يمكن الاستعانة بوسائل أخرى مناسبة �الاتصال عن �عد لتجديد ف��ة المرافق.
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التوصية الثانية عشرة:

أهمية تطو�ر الأنظمة الذكية �� مركبات دور�ات الشرطة لتحديد مواقع وأماكن الاتصال �� ا��الات الطارئة عند تلقي البلاغات
مما �سهم �� تحقيق �سب عالية من زمن الاستجابة.

الشراكة مع ا��هات ا��لية لتنظيم معرض ومؤتمر سنوي �سلط فيھ الضوء ع�� أفضل الممارسات المتبعة �� ا��ال الشرطي
والتوجهات العالمية ا��ديثة، بما يخدم الارتقاء با��تمعات وحفظ أم��ا.

التوصية السابعة:

العمل مع ا��هات ذات الاختصاص لتكثيف حملات التوعية والرقابة ع�� العمالة الهار�ة والم�سول�ن والباعة المتجول�ن وخاصة
مراكز التدليك وال�� ت�شر إعلانات خادشة ل��ياء واتخاذ العقو�ات الرادعة ل��فاظ ع�� أمن وسلامة ا��تمع.

التوصية الثامنة:

التوصية التاسعة:

التوصية العاشرة:

التوصية الحادية العاشرة:

العمل مع ا��هات المعنية للمشاركة �� تب�� مبادرة مجتمعية لتوظيف أ��اب السوابق أو ا���وم�ن من المواطن�ن �� قضايا
ذات تص�يف جنا�ي، �ع�� بتوف�� فرص وظيفية ت�ناسب مع مهارا��م وخ��ا��م، وضرورة تمكي��م من استخراج شهادة " إثبات
ا��الة ا��نائية " وتطو�ر آلية مناسبة �عمل ع�� مراجعة ملفات أ��اب السوابق مما �عزز من دمج هذه الفئة �� ا��تمع

ومنحهم فرصة بدء حياة سو�ة جديدة.

إ��اء إعداد دراسة اجتماعية مع ا��هات ذات الاختصاص عن الموظف�ن الذين حصلوا ع�� ج�سية الدولة �عد صدور قرار 
 بأ��م أمضوا �� ا��دمة سنوات طو�لة تراوحت ما ب�ن 20 ا�� 30 سنة،

ً
خدما��م من شرطة الشارقة �س�ب ك�� س��م، علما

ورفع هذه الدراسة إ�� مقام صاحب السمو ا��اكم (حفظھ الله ورعاه) للنظر �� أمرهم وا��صول ع�� توج��ات سموه حول
إم�انية إحال��م إ�� التقاعد.

الوسطى بالمنطقت�ن  الشارقة  مدينة  تر�ط  ال��  السر�عة  الطرق  شبكة  ع��  للشرطة  ودائمة  مؤقتة  أمنية  نقاط  استحداث 
ال��دة، مثل  ا��يو�ة  المناطق  �عض  ع��  الشرطية  الدور�ات  �سي��  وتكثيف  والأمنية  المرور�ة  مهامها  أداء  لتعز�ز  والشرقية 

والآخذة بالتوسع مثل ا��روس والثميد لدعم شعور ا��تمع بالأمان.
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التوصية ال�ابعة عشرة:

�عز�ز الموازنة المالية المناسبة ��دف �سر�ع عملية الإحلال وقبول دفعات جديدة لتعي�نات المواطن�ن والعمل ع�� ز�ادة �سبة
التوط�ن.

التوصية الخامسة عشرة:

دعـم إدارة الـمهام الـخـاصة من خلال تـوفـيـر مب�� ومقر يـضـا�� مـبـانـي الإدارات الـمماثلة لها ع�� مـستوى الـعـالم، ودعـمـها بالـعـنـاصر
ذات الكفاءة العالية والب�ية ا��سمانية للقيام بالأدوار المناط ��ا، للتعامل مع الاحداث والتحديات �� الإمارة ودعم إدارات الشرطة

�� القيادة العامة لشرطة الشارقة.

التوصية السادسة عشرة:

وضع خطة لتأم�ن حقل ال��عة الب��و�� وخطوط الغازلما لها من أهمية �� دعم اقتصاد الإمارة، ووضع س�نار�و للتدر�ب المستمر
.
ً
للتعامل مع الأحداث والتحديات ال�� تواجھ هذا القطاع مستقبلا

التوصية الثالثة عشرة:

استحداث خدمات الإسعاف ا���� �� الامارة وفق أفضل الممارسات العالمية من خلال توظيف ا����ات الميدانية والتكنولوجيا
والرعاية ا��رجة  ا��الات  ل�افة  الاستجابة  وسرعة  الرعاية  لتعز�ز  ا��تمع  لأفراد  منظمة  اسعاف  خدمات  لتقديم  ا��ديثة، 

ما قبل المس�شفى.
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ثانياً: الأسئلة الب�لمانية

وجھ أعضاء ا��لس خلال دور الا�عقاد الثالث من الفصل ال�شر��� العاشر عدد (3) أسئلة برلمانية و�� ع�� النحو التا��:

1. سؤال موجھ إ�� سعادة / عبيد سعيد الطني�� -مدير عام بلدية مدينة الشارقة – من سعادة / محمد ع�� ا��مادي
–عضو ا��لس - حول ا��هود المبذولة �شأن احتواء ظاهرة تجمعات المياه خلال موسم الأمطار �� مدينة الشارقة؟

2. سؤال موجھ إ�� سعادة / هناء سيف السو�دي -رئ�س هيئة الب�ئة وا��ميات الطبيعية – من سعادة / جاسم جمعة المازمي
– عضو ا��لس - حول ا��هود المبذولة ل��فاظ ع�� جودة المياه وتقليل الانبعاثات الضارة من الم�شآت الصناعية؟

3. سؤال موجھ إ�� سعادة / عبيد سعيد الطني�� -مدير عام بلدية مدينة الشارقة -  من سعادة / سهيل سالم الكع��
– عضو ا��لس - حول عدم استكمال مب�� معهد الشارقة للسياقة �� �ل من مدين�� الشارقة والذيد؟
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أعمال لجان المجلس 

أولا: الاجتماعات وال��ا�ات



49

أعمال لجان المجلس 



50



51





53

نحن سلطان بن محمد القاس��، حاكم إمارة الشارقة،

الداخلية  ولائحتھ  الشارقة  لإمارة  التنفيذي  ا��لس  إ�شاء  �شأن  1999م  لسنة   (2) رقم  القانون  ع��  الاطلاع  �عد 

و�عديلاتھ، 

والقانون رقم (3) لسنة 1999م �شأن إ�شاء ا��لس الاس�شاري لإمارة الشارقة ولائحتھ الداخلية و�عديلا��ما،

والمرسوم الأم��ي رقم (36) لسنة 2021م �شأن دعوة ا��لس الاس�شاري لإمارة الشارقة للا�عقاد لدوره العادي الثالث 

من الفصل ال�شر��� العاشر،

و�ناءً ع�� ما عرضھ رئ�س ا��لس الاس�شاري لإمارة الشارقة، 

رسمنا بما هو آتٍ:-

المــادة (1)

يُفض دور الا�عقاد العادي الثالث من الفصل ال�شر��� العاشر للمجلس الاس�شاري لإمارة الشارقة �عد الان��اء من 

نظر جدول أعمال جلسة يوم ا��م�س 16 ذو القعدة 1443هــ الموافق 16 يونيو 2022م.

صدر عنا بتار�خ:

ا��م�س: 02 ذو القعدة  1443هـ

الموافق:  02يــــونيــــو  2022م

سلطان بن محمد القاس��

حــــــاكم إمــــارة الشارقــــــة

المادة (2)

ع�� رئ�س ا��لس الاس�شاري لإمارة الشارقة تنفيذ هذا المرسوم، وُ��شر �� ا��ر�دة الرسمية.

مرسوم أميري رقم (38) لسنة 2022م

 بشأن

فض دور الانعقاد العادي الثالث من الفصل التش��عي العاشر للمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة

رسمنا بما هو آت:ٍ

مرسوم فض دور الانعقاد





info@ccshj.gov.ae

06  5013333

06  5665777

www.ccsharjah.gov.ae

@ccsharjah

4414  - /   Shj


