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كلمة حـرة

info@ccshj.gov.aewww.ccsharjah.gov.ae 065013333 065665777@ccsharjah

في اإطار ما يوليه �ضاحب ال�ضمو ال�ضيخ الدكتور �ضلطان بن محمد القا�ضمي ع�ضو المجل�س الأعلى 

متابعة  م�ضتقر وفي ظل  اأ�ضري  لبناء  متوا�ضلة  ـ من جهود  ورعاه  ـ حفظه الله  ال�ضارقة  حاكم 

قرينة حاكم ال�ضارقة �ضمو ال�ضيخة جواهر بنت محمد القا�ضمي رئي�ضة المجل�س الأعلى ل�ضوؤون 

الت�ضريعات  فالتوجهات من خلال   ، وب�ضكل ل محدود  بالأ�ضرة  الدائم  الهتمام  يبرز  الأ�ضرة 

ول   ، اأفرادها  ونجاح  وبنائها  ال�ضر  اأجل  من  وهو  واحد  فلك  في  تعمل  والموؤ�ض�ضات  والممكنات 

�ضك باأن ما ن�ضعى اإليه في المجل�س ال�ضت�ضاري التكامل مع كافة الجهود المبذولة مع الموؤ�ض�ضات 

المعنية بالأ�ضرة �ضواء في اإمارة ال�ضارقة اأو على م�ضتوى الدولة ف�ضلا عن دعم مختلف الجهود 

والتوجهات وال�ضعي البناء ل�ضت�ضراف ما يواجه ال�ضرة وكذلك الأطفال وما تعنى به الأم من 

م�ضوؤولية في هذا المقام وما يقع على عاتقها من اهتمام بالتن�ضئة،،

اإن ما يواجه الأ�ضر من تحديات عديدة ومتغيرة والحاجة اإلى وقفة من اأجلها باتت اأولوية وطنية 

بجانب التاأكيد على اأهمية التربية الأخلاقية والقيمية واإعلاء دور التربية والتعليم وكذلك دور 

كافة الموؤ�ض�ضات وتعزيز دور الب والأم من اأجل العمل للحفاظ على رابط الأ�ضرة وتنمية اأدوراها 

لبناء �أ�سري م�ستقر

@ccsharjah

باإيمان  التغيرات  تلك  وتفادي  الجتماعية  التن�ضئة  في 

را�ضخ باأن ال�ضرة هي قوام المجتمع ونجاح اأفرادها هو 

نجاح للوطن...

سعادة علي ميحد السويدي
رئيس المجلس الاستشاري
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عضو   - القاسمي  محمد  بن  سلطان  الدكتور/  الشيخ  السمو  صاحب  من  كريمة  برعاية 
المجلس الأعلى حاكم الشارقة، افتتح سمو الشيخ/ سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي 
- ولي العهد نائب حاكــم الشارقة رئيس المجـلس التنفيذي، صباح يوم الخميس الموافـق

1-10-2020م، واطلع المجلس على مراسيم القوانين التي صدرت في فترة غياب المجلس، 
وهي:

- مرسوم بقانون رقم )1( لسنة 2020م، بشأن تنظيم هيئة تنفيذ المبادرات وتطوير البُنى 
التحتية في إمارة الشارقة )مبادرة(.

- مرسوم بقانون رقم )2( لسنة 2020م، بشأن نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة في 
إمارة الشارقة.

- مرسوم بقانون رقم )3( لسنة 2020م، بشأن إعادة تنظيم دائرة الشؤون الإسلامية في 
إمارة الشارقة.

الشارقة لدعم المشاريع  إلحاق مؤسسة  بقانون رقم )4( لسنة 2020م، بشأن  - مرسوم 
الريادية »رواد« بدائرة التنمية الاقتصادية في إمارة الشارقة.

للموانئ  الشارقة  هيئة  وتنظيم  إنشاء  بشأن  2020م  لسنة   )5( رقم  بقانون  مرسوم   -
والجمارك والمناطق الحرة.

- مرسوم بقانون رقم )6( لسنة 2020م، بشأن إنشاء وتنظيم الدائرة القانونية لحكومة 
الشارقة.

لسنة   )6( رقم  القانون  أحكام  بعض  بتعديل  2020م،  لسنة   )7( رقم  بقانون  مرسوم   -
2015م بشأن الموارد البشرية لإمارة الشارقة.

ولي عهد �ل�سارقة يفتتح �أعمال دور �لانعقاد �لعادي �لثاني من �لف�سل �لت�سريعي �لعا�سر 

للمجل�ش �لا�ست�ساري لاإمارة �ل�سارقة
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�لمجل�ش يوجه �سوؤ�ل برلماني لبلدية مدينة �ل�سارقة ويناق�ش تو�سيات �لمجل�ش يناق�ش م�سروع تو�سيات هيئة �ل�سارقة للوثائق و�لاأر�سيف

هيئة �لانماء �لتجاري و�ل�سياحي

�لمجل�ش يناق�ش هيئة �لانماء �لتجاري و�ل�سياحي

يوم  صباح  الثانية  جلسته  المجلس  عقد 
الخميس الموافق 15 -10- 2020م، وناقش 
مناقشة  بشأن  المجلس  توصيات  مشروع 
والأرشيف  للوثائق  الشارقة  هيئة  سياسة 
والوارد من لجنة إعداد مشروع التوصيات، 
تعديلات  عدة  بإجراء  المجلس  قام  حيث 

عليها وأقر في النهاية اعتماد )6( توصيات.

عقد المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة جلسته الرابعة صباح يوم الخميس الموافق 12-
11-2020م ، و اطلع المجلس في جدول أعماله على الرد الكتابي الوارد من سعادة/ ثابت 
سالم الطريفي - مدير عام بلدية مدينة الشارقة، بشأن السؤال البرلماني المقدم من سعادة/ 
سيف بن رويجده الكتبي - عضو المجلس حول الإجراءات والنظم التي تتخذها بلدية 
مدينة الشارقة في متابعة المقاولين ومكاتب الاستشاريين، بعدها ناقش المجلس مشروع 
توصياته بشأن مناقشة سياسة هيئة الانماء التجاري والسياحي في إمارة الشارقة والوارد 
من لجنة إعداد مشروع التوصيات ، حيث قام المجلس بإجراء عدة تعديلات عليها وأقر 

في النهاية اعتماد )15( توصية.

ناقش المجلس سياسة هيئة الإنماء التجاري 
والسياحي في إمارة الشارقة، بحضور سعادة/ 
خالد جاسم المدفع- عضو المجلس التنفيذي 
التجاري  الإنماء  هيئة  رئيس  الشارقة  لإمارة 
والسياحي، ومرافقيه الكرام من الهيئة. كما 
تقدم أعضاء وعضوات المجلس بطرح العديد 

من المحاور والتساؤلات والاستفسارات.
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�لمجل�ش يناق�ش م�سروع قانون تنظيم هيئة �ل�سارقة للمتاحف

�لمجل�ش يناق�ش  هيئة �ل�سارقة للإذ�عة و�لتلفزيون

يوم  صباح  الخامسة  جلسته  المجلس  عقد 
وناقش  2020م،   11--26 الموافق  الخميس 
المجلس مشروع قانون تنظيم هيئة الشارقة 
للمتاحف بحضور سعادة المستشار/ عيسى 
القانونية  الدائرة  مدير   - حنظل  بن  سيف 
راشد  عائشة  والسيدة/  الشارقة  لحكومة 
بهيئة  التنفيذية  الشؤون  مدير   - ديماس 

الشارقة  لإمارة  الاستشاري  المجلس  عقد 
جلسته السادسة صباح يوم الخميس الموافق 
سياسة  المجلس  وناقش  2020م،   12--10
وتقدم  والتلفزيون.  للإذاعة  الشارقة  هيئة 
أعضاء وعضوات المجلس بطرح العديد من 
كما  والاستفسارات،  والتساؤلات  المحاور 
في  متخصصة  برامج  بطرح  المجلس  طالب 

القانون وتقرير  الشارقة للمتاحف. وبعد أن اطلع المجلس على نصوص ومواد مشروع 
لجنة الشؤون الإسلامية والأوقاف والبلديات وشؤون الأمن والمرافق العامة بشأنه، صادق 

المجلس على مشروع القانون.

تعزيز مسيرة العملية الانتخابية وغرس قيم المشاركة الوطنية ونشر الثقافة البرلمانية على 
مدار العام في ظل تفرد تجربة إمارة الشارقة البرلمانية وعلى امتداد مشهدها الثري خلال 

انتخابات المجلس الاستشاري لإمار الشارقة سواء في عام 2015 وفي عام 2019م.

�لمجل�ش يناق�ش مو�زنة حكومة �ل�سارقة لعام 2021 ويوجه �سوؤ�لا برلمانيا 

�إلى د�ئرة �لاإ�سكان

عقد المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة جلسته السابعة صباح يوم الخميس الموافق 24-
-12 2020م، وناقش مشروع قانون رقم )  ( لسنة 2020م بشأن الموازنة العامة لدوائر 
الشؤون  لجنة  من  الوارد  والتقرير  2021م  المالية  السنة  عن  الشارقة  حكومة  وهيئات 
المالية والاقتصادية والصناعية بحضور الشيخ/ محمد بن سعود القاسمي - عضو المجلس 
التنفيذي لإمارة الشارقة رئيس الدائرة المالية المركزية وسعادة/ وليد إبراهيم الصايغ - 
مدير عام الدائرة المالية المركزية ومعاونيهما من الدائرة . كما وجه المجلس الاستشاري 
سؤالاً برلمانياً إلى دائرة الإسكان بحكومة الشارقة من خلال سعادة/ سهيل سالم الكعبي - 
عضو المجلس بشأن ألية متابعة الدائرة وأدوارها بشأن صرف الدفعات المالية للمستفيدين 

من قروض الإسكان والمنح.
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�لمجل�ش يناق�ش تو�سياته ب�ساأن هيئة �ل�سارقة للإذ�عة و�لتلفزيون 

ويوجه �سوؤ�لا برلمانيا �إلى د�ئرة �لمو�رد �لب�سرية 

عقد المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة جلسته الثامنة صباح يوم الخميس الموافق 1-7-
2021م ووجه سؤالاً برلماني إلى دائرة الموارد البشرية في إمارة الشارقة حول جهود الدائرة 
في استقطاب المواطنين للعمل بالوظائف المتاحة في الدوائر والهيئات الحكومية والشركات 
الدكتور طارق  بحضور سعادة  بها  الشارقة مساهمة  لحكومة  التي  الخاص  القطاع  من 
البشرية  الموارد  دائرة  رئيس  الشارقة  لإمارة  التنفيذي  المجلس  عضو  خادم  بن  سلطان 
على  المجلس  اطلع  ذلك  وبعد  البشرية.  الموارد  دائرة  مدير  المشوي  عبدالله  وسعادة/ 
والتلفزيـــون  للإذاعــة  الشارقـــــــة  هيئة  سياسة  بمناقشة  الخاصة  التوصيات  مشروع 
تعديلات  عدة  بإجراء  المجلس  قام  حيث  التوصيات،  مشروع  إعداد  لجنة  من  والوارد 

وإضافات عليها وأقر في النهاية اعتماد )12( توصية.

�لمجل�ش يناق�ش �سيا�سة هيئة �لطرق و�لمو��سلت

�لمجل�ش يوجه �سوؤ�لا برلمانيا �إلى هيئة �ل�سارقة �ل�سحية ويناق�ش 

تو�سياته ي�ساأن هيئة �لطرق و�لمو��سلت

الشارقة  لإمارة  الاستشاري  المجلس  عقد 
جلسته التاسعة صباح يوم الخميس الموافق 
21--1 2021م.      وبعدها ناقش المجلس 
إمارة  في  والمواصلات  الطرق  هيئة  سياسة 
الشارقة. كما اطلع المجلس على مستجدات 
تنفذها  التي  الخدمية  المشاريع  في  العمل 
ومناطقها  مدنها  مختلف  في  الشارقة  إمارة 

الشارقة  لإمارة  الاستشاري  المجلس  عقد 
جلسته العاشرة صباح يوم الخميس الموافق 
برلمانياً  المجلس سؤالاً  4-2-2021م. ووجه 
سعادة/  من  الصحية  الشارقة  هيئة  إلى 
شريفه موسى المازمي، بحضور سعادة/ علي 
التنفيذي  المجلس  عضو   - الكتبي  المحيان 
لإمارة الشارقة رئيس الهيئة. علاوة على ذلك 

الداخلية للأحياء  الطرق  الطرق بمواصلة رصف  ودعا خلال مناقشته على تطوير شبكة 
والمناطق وتطوير منظومة خدمات النقل العامة بإدخال خدمات نقل حديثه.

اطلع المجلس على مشروع التوصيات الخاصة بمناقشة سياسة هيئة الطرق والمواصلات 
في إمارة الشارقة والوارد من لجنة إعداد مشروع التوصيات كما طالب المجلس من خلال 
سؤال برلماني تم طرحه على هيئة الشارقة الصحية بأهمية توفير مراكز طبية متخصصة 
للمعاقين  علاجية  ورعاية  طبية  ومعدات  أجهزة  من  )المعاقين(  احتياجات  مع  للتعامل 
في المنطقة الشرقية لإمارة الشارقة ومنحها الأولية في مشاريع الهيئة، حيث قام المجلس 

بإجراء عدة تعديلات وإضافات، وأقر في النهاية اعتماد )25( توصية. 
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�لمجل�ش يناق�ش تو�سياته لد�ئرة �لتنمية �لاقت�سادية�لمجل�ش يناق�ش �سيا�سة د�ئرة �لتنمية �لاقت�سادية

عقد المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة جلسته الحادية عشرة صباح يوم الخميس الموافق 
18--2 2021م وناقش المجلس سياسة دائرة التنمية الاقتصادية. علاوة على ذلك طالب 
والمعلومات  التسهيلات  توفير  خلال  من  الشارقة  إمارة  في  الاستثمار  بتشجيع  المجلس 
وتوجيه المستثمرين والاعلان عن هذه التسهيلات عن طريق وسائل الاعلام المختلفة داعياً 
إلى تهيئة مناخ استثماري جاذب والعمل على خفض رسوم الرخص ومواجهة التحديات 
المشترك.  الاقتصادي  العمل  ذات  الجهات  مع  بالتنسيق  المستجدات  وكافة  الاقتصادية 
ودعت المجلس إلى التنسيق مع كافة الجهات ذات الاختصاص في الموافقة على الرخص 
بمراعاة الرسوم المفروضة واختصار زمن استخراج الموافقات والتصاريح اللازمة لاستخراج 

الرخص وبدء مزاولة النشاط مما يسهل على المستثمرين. 

الشارقة  لإمارة  الاستشاري  المجلس  عقد 
الخميس  يوم  صباح  الثانية عشرة  جلسته 
المجلس  واطلع  2021م.   3--4 الموافق 
بمناقشة  الخاصة  التوصيات  مشروع  على 
إمارة  في  الاقتصادية  التنمية  دائرة  سياسة 
إعداد  لجنة  من  والوارد  الشارقـــــــة 
المجلس  قام  حيث  التوصيات،  مشروع 

بإجراء عدة تعديلات وإضافات، وأقر في النهاية اعتماد )19( توصية.

�لمجل�ش يناق�ش م�سروع قانون �إعادة تنظيم قوة �ل�سرطة

الشارقة  لإمارة  الاستشاري  المجلس  عقد 
الخميس  يوم  صباح  عشرة  الثالثة  جلسته 
المجلس  وناقش  18-3-2021م،  الموافق 
مشروع قانون رقم )( لسنة 2021م بشأن 
إعادة تنظيم قوة الشرطة في إمارة الشارقة. 
بحضور سعادة اللواء/ سيف محمد الزري 

بن  منصور محمد  الدكتور/  المستشار  الشارقة، وسعادة  العام لشرطة  القائد  الشامسي- 
العامة  القيادة  من  الكرام  ومرافقيهم  الشارقة،  لحكومة  القانونية  الدائرة  رئيس  نصار- 

لشرطة الشارقة. بحيث اطلع المجلس على نصوص ومواد مشروع القانون.
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فعاليات المجل�س

تقديرا لجهود وزارة ال�ضحة ووقاية المجتمع في تعاونها من خلال منطقة ال�ضارقة الطبية يكرم 

المجل�س ال�ضت�ضاري  المنطقة ويعرب لها عن جزيل ال�ضكر لتعاونها الدائم في اإجراء الفحو�ضات 

الدورية لأع�ضاء المجل�س والأمانة العامة وجهودهم في تقديم اللقاح الخا�ضة) بكوفيد 19(

يكرم �لمجل�ش �لا�ست�ساري وز�رة �ل�سحة 

ووقاية �لمجتمع
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فعاليات المجل�س

10

المجل�س ال�ضت�ضاري لإمارة ال�ضارقة يوقع مذكرة تفاهم مع اأكاديمية العلوم ال�ضرطية بال�ضارقة لتعزيز التعاون الم�ضترك في مجالت التدريب والبحوث والدرا�ضات المجتمعية حيث جرت مرا�ضم التوقيع 

بمقر المجل�س في مدينة ال�ضارقة بح�ضور �ضعادة علي ميحد ال�ضويدي رئي�س المجل�س والتي وقعها من جانب المجل�س �ضعادة/ اأحمد �ضعيد الجروان الأمين العام للمجل�س ومن جانب اأكاديمية العلوم ال�ضرطية 

�ضعادة/ العميد الدكتور محمد خمي�س العثمني مدير عام اأكاديمية العلوم ال�ضرطية.

�لمجل�ش �لا�ست�ساري لاإمارة �ل�سارقة يوقع مذكرة تفاهم مع �أكاديمية �لعلوم �ل�سرطية 
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فعاليات المجل�س

المجل�س ال�ضت�ضاري ي�ضتقبل وفد من القيادة العامة ل�ضرطة ال�ضارقة ممثله في إدارة البحوث لتعزيز التفاقية المبرمة بين الطرفين وتبادل الخبرات

�لمجل�ش �لا�ست�ساري ي�ستقبل وفد من �لقيادة �لعامة ل�سرطة �ل�سارقة 
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فعاليات المجل�س

�ضعادة علي ميحد ال�ضويدي رئي�س المجل�س ي�ضتقبل وفد جامعة ال�ضارقة بح�ضور �ضعادة اأحمد الجروان الأمين العام و�ضعادة عائ�ضة بوخاطر ع�ضو المجل�س ويبحث معهم تعزيز األيات التعاون بين المجل�س 

والجامعة وجوانب تنظيم برامج م�ضتركة.

�لمجل�ش ي�ستقبل وفد جامعة �ل�سارقة 

12
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فعاليات المجل�س

المجل�س ال�ضت�ضاري لإمارة ال�ضارقة يوقع مذكرة تفاهم مع دائرة الإح�ضاء في اإمارة ال�ضارقة لتعزيز التعاون الم�ضترك في مجالت اإعداد الخطط الإح�ضائية التي تخدم برامج التنمية في الإمارة لتتيح تبادل 

الخبرات ومد ج�ضور التوا�ضل وال�ضتفادة من الخبرات الم�ضتركة في التخطيط الح�ضائي.

�لمجل�ش يوقع مذكرة تفاهم مع د�ئرة �لاإح�ساء 
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مليئة بالتميز والإبداع والابتكار
إنجازات إمارة الشارقة تغطي مختلف مجالات وقطاعات العمل والإنتاج والحياة

أعده: محمد جرادات 
ليس سهلًا أن ترصد إنجازات إمارة الشارقة، حتى لو كان ذلك خلال عام فقط، فما يميز إمارة 
الشارقة هو الحركة والتطور والتغيير لمصلحة المواطن والمقيم والزائر، سواء ما تعلق بالبنية 
الثقافة والتعليم والمعرفة،  التحتية، أو بقية قطاعات ومجالات العمل والإنتاج والحياة، في 
والآثار والتراث والسياحة والاستثمار والبيئة، وغيرها. وكل جهة أو هيئة أو دائرة حكومية 
تقوم بدورها وفقاً لأجندتها وخطتها واستراتيجيتها التي تسهم في تحقيق قفزات نوعية في 
المشهد العام في الشارقة، وتتكامل تلك الجهود والخطط فيما بينها متناغمة مع رؤية صاحب 
الشارقة،  حاكم  الأعلى،  المجلس  عضو  القاسمي،  محمد  بن  سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو 

وملتزمة بها، حيث التأكيد على أهمية ومكانة التنمية المستدامة في كل المجالات.  

المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة الذي يعتبر أحد أهم العناوين الكبرى في الشارقة، حاول 
رصد تلك الإنجازات وقراءتها، فالتقى وتابع عدد من الجهات والمؤسسات والدوائر الحكومية 

التي تعنى بالتنمية وتحقيق أعلى درجات ومستويات الإبداع والتميز والابتكار. 

في  ولافت  ومتنوع  كبير  ورصيدها  الشارقة  سجل  أن  إلى  الإشارة  من  بد  لا  التفاصيل،  وفي 
كل المجالات، تغطي الإنسان والمكان والماضي والحاضر والمستقبل، في ظل تركيز لافت على 
جوانبه  بمختلف  الاقتصادي  المشهد  كل  في  نوعية  قفزات  وتحقيق  والاستدامة،  الديمومة 
والبيئة،  والمعرفة،  والتراث  والآثار  والثقافة  الإعلام،  عالم  في  الحال  هو  وكذلك  ومستوياته، 
والبنية التحتية، وأينما وليت وجهك في إمارة الشارقة تجد أثراً لمنجز كبير، وتجليات لخطط 
ثقة  بكل  وقاده  رعاه  الذي  الشارقة  فمشروع  المجالات،  كل  في  وإنجازات  واستراتيجيات 

وطمأنينة، صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، عضو المجلس الأعلى، 
حاكم الشارقة، شامل ومستدام.

إضافات وإنجازات نوعية 
أكدت سعادة هنا سيف السويدي، رئيس هيئة البيئة 
الشارقة  إمارة  أن  بالشارقة،  الطبيعية  والمحميات 
متنوعة  وإنجازات  نوعية  إضافات  يوم  كل  تسجّل 
خلالها  من  تكمل  والقطاعات،  المجالات  مختلف  في 
السمو  صاحب  رؤية  وفق  والتميز،  العمل  مشوار 

الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة، ومن بين تلك 
المجالات يمكن الحديث عن البيئة وحمايتها والحفاظ عليها، وصون التنوع الحيوي، وزيادة 
رقعة المساحات الخضراء، بالإضافة إلى زيادة أعداد ومساحات المحميات الطبيعية، وتدشين 
للحياة  الذيد  مركز  للحصر،  لا  المثال  سبيل  على  أحدثها  ومن  المتخصصة،  العلمية  المراكز 
والمحميات  البيئة  هيئة  مشروعات  قائمة  إلى  جديدة  نوعية  إضافة  يشكل  الذي  الفطرية، 
الطبيعية التي تُعنى بصون التنوع الحيوي والحياة الفطرية، وفقاً لمفهوم التنمية المستدامة، 

وبما يسهم في الارتقاء بالوعي المجتمعي البيئي.

عاصمة عالمية للكتاب
الذين  الواثقين  بلا شك مشوار  لكنه  للكتاب،  عالمية  عاصمة  الشارقة  يكن سهلًا مشوار  لم 
بإمارة  تليق  مكانة  وهي  والكتاب،  المعرفة  عالم  في  المرموقة  المكانة  تحقيق  إلى  يتطلعون 

تحقيـــق
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الكبير  الاستراتيجي  المشروع  هذا  حلف  أن  وتستحقه، خصوصاً  الثقافي  ومشروعها  الشارقة 
حاكم  الأعلى،  المجلس  عضو  القاسمي،  محمد  بن  سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو  صاحب 
الشارقة، وبالتالي فإنه يمكن النظر إليه كأحد العناوين الكبرى والإنجازات المهمة في مسيرة 
الشارقة ومشوارها في بناء الإنسان والمكان والذاكرة والمستقبل. وكما تحدثت الشيخة بدور 
بنت سلطان القاسمي، رئيسة اللجنة الاستشارية لمكتب الشارقة عاصمة عالمية للكتاب، في 
أكثر من مناسبة، فقد جاء اختيار الشارقة عاصمة عالمية للكتاب لعام 2019، تكريماً لالتزام 
الشارقة ودولة الإمارات بمشروعها الثقافي، ورعايتها للثقافة والمثقفين العرب، وعلاقاتها المتينة 
مع المراكز الثقافية العالمية. وأن هذا اللقب الذي يعدّ الأرفع ثقافياً على مستوى العالم، يعتبر 
حصيلة تعاون عدد كبير من المؤسسات والهيئات في إمارة الشارقة، التزمت خلاله بتقديم 

صورة شاملة عن الحالة الثقافية للإمارة أمام الهيئات الدولية المعنية.

62 مشروعاً مع دائرة الأشغال
بالشارقة في إنجاز أكثر  العامة  نجحت دائرة الأشغال 
من 62 مشروعاً، خلال العام الماضي، تتعلق بالمشاريع 
في  التحتية  البنية  وتطوير  واستدامتها،  العمرانية 
تجاوزت  بكلفة  وخدماتها،  المباني  وتأثيث  الإمارة، 
1.5مليار درهم، وذلك في إطار رؤيتها »إعمار حضاري 
مستدام«. وبحسب تصريحات سابقة للمهندس علي 

بن شاهين السويدي، عضو المجلس التنفيذي، رئيس دائرة الأشغال العامة، فإن الدائرة نفذت 
ما يزيد على 62 مشروعاً عمرانياً حيوياً وتنموياً وبنية تحتية في كافة مدن ومناطق الإمارة 
وتقنية  والتأثيث  والصيانة  التوريد  بأعمال  خاصاً  فرعياً  مشروعاً  و81  الماضي،  العام  خلال 
المعلومات، بتكلفة إجمالية قدرت بحوالي 1.5 مليار درهم، وتتنوع خطة الدائرة التنموية 
التي تلبي احتياجات المجالس البلدية الـ 9، وتتوزع على حسب القطاعات المستهدفة، منها 
مبانِ حكومية، وتعليمية، وثقافية، ورياضية، وخدمات عامة، وحدائق، ومساجد، وبنايات 
تجارية، وأسواق، وتسويات ترابية، وعلى حسب الاختصاص كمشاريع إنشائية وصيانة وتوريد 

تخدمها  التي  الجغرافية  المنطقة  حسب  وعلى  معلومات،  وتقنية  وهدم  وتأثيث  وتركيب 
كمدينة الشارقة ومدينة الذيد ومناطق مليحة والمدام والبطائح ومدن كلباء وخورفكان ودبا 

الحصن.

 ومن أبرز المشاريع الأكاديمية التي أنجزتها الدائرة، أكاديمية الشارقة للفنون الأدائية، وكلية 
الآداب والعلوم الإنسانية للبنين الجامعة القاسمية، وعلى صعيد المشاريع التي تخدم القطاع 
والمقهى  الأدبي،  الحيرة  ومجلس  القاسمي،  منشورات  مبنى  الدائرة  أنجزت  والمعرفي،  الأدبي 
الأدبي في الحيرة. ومع مطلع العام الجاري، أنجزت الدائرة مبنى البرلمان العربي للطفل. وغيرها 

الكثير.
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بطاقة الهوية 

نبيلة على عبدالله الحمادي مكان �لميلد

مدينة خورفكان 

�ل�سهادة �لجامعية

شهادة بكالوريوس في التربية والعلوم - جيولوجيا / كيمياء

�لريا�سات �لمحببة

رياضة المشي في الأماكن المفتوحة  

�لهو�يات

القراءة 

�لحالة �لاجتماعية وعدد �لاأبناء و�لبنات

الحالة الاجتماعية: متزوجة

عدد الأبناء : 5

مكان �لعمل

وزارة التربية والتعليم – منطقة الشارقة التعليمية – الشرقية

�لتطوع

المحافظة على البيئة

�أهم �لدور�ت �لتدريبية

الآثار والآفاق والتحديات التي تواجه السياسات 

التنموية في دولة الإمارات 
�لحكمة

)ومن يتق الله يجعل له مخرجا ويرزقه من

حيث لا يحتسب( 

�أف�سل �نجاز

التطور المهني 

لجنة �لمجل�ش �لا�ست�ساري

عضو في لجنة شئون التربية والتعليم والرياضة الشباب 

والإعلام 

�أهم مو�سوع وطني

-  البنية التقنية والمهنية لعمليتي التعليم والتعلم في 

مدارس التعليم الخاص بإمارة الشارقة 

-  الحلول البديلة في الأزمات والطوارئ لضمان تعليم 

وتعلم مستمر وتنمية مستدامة.

-  النظام الموحد للحوكمة في المؤسسات 

  
�أهم �سوؤ�ل ترغبين في توجهيه في �لمجل�ش 

سؤال أوجهه الى مؤسسات التعليم العام والعالي )هيئة 

في  الجامعات(   – للتعليم  الشارقة  مجلس   – التعليم 

في  الافتراضية  المدرسة  من  الآن  نقف  أين   : الامارة  

الامارة؟ وهل استطعنا ان نعد نموذج للمعلم الافتراضي 

) الهولوجرامي (  في المدرسة والجامعة  ؟ وهل سنشهد 

في السنوات القليلة القادمة لخطة تحولات على مستوى 

الطلبة  سنشهد  هل  أي  والمدرسة  والمعلم  الطالب 

والمعلم  المناهج  مصممي  من  بدلا  المناهج  يصممون 

الرقمي بدلا عن معلم اليوم والمداس الافتراضية البحثية 

16بدلا عن المدارس التقليدية ؟ 



العدد الرابع عشر - يونيو  2021م

مكانته فيما يقدمه تحت قبة المجلس،،،

الاستشاري لإمارة  المجلس  الكوس عضو  أحمد  الدكتور محمد 

والبلديات  والأوقاف  الإسلامية  الشؤون  لجنة  وعضو   الشارقة 

وشئون الأمن والمرافق العامة بالمجلس الاستشاري  ندير حوارا 

والشؤون  المجلس  قضايا  من  العديد  في  للحديث  معه  رحبا 

يقدمه من خلال عضويته  التي  رؤيته  ونعرج على  المجتمعية 

البرلمانية في إمارة الشارقة،،،

1_ ما رأيكم في رؤية صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن 

محمد القاسمي عضو المجلس الأعلى للاتحاد حاكم الشارقة في 

إنشاء المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة؟

حـوار العـدد

أدار الحوار : إسلام الشيوي 

تحت  حضورها  أثبتت  التي  البارزة  الشخصيات  من 

الفترة وأكدت على فاعليتها  قبة المجلس رغم قصر تلك 

وإسهامها الوطني ضمن كوكبة أعضاء المجلس الاستشاري 

لإمارة الشارقة للفصل التشريعي العاشر سعادة الدكتور 

محمد أحمد الكوس وهو الاستاذ بجامعة الامارات طرح 

لنا ببساط من الشفافية رأيه الذي تغلفه الدراسة والخبرة 

مداخلاته  خلال  من  للوطن  العام  الصالح  على  والحرص 

تسابقه   ، وهادئ  رصين  بأسلوب  تتميز  التي  ومناقشته 

الاطروحات التي يقدمها بعد دراسة مستفيضة ليكون له 

الدكتور  الشيخ  السمو  لصاحب  الثاقبة  للرؤية  كان  لقد 

للإتحاد  الأعلى  المجلس  عضو  القاسمي  محمد  بن  سلطان 

الله و رعاه في إنشاء المجلس  الشارقة حفظه  حاكم إمارة 

الاستشاري الأثر الإيجابي و الملموس في دفع عجلة التنمية 

في الإمارة و جعل من هذا المجلس نموذجاً خاصاً في الممارسة 

الديمقراطية التي تتميز بالمشاركة والوعي كونها نابعة من 

خصوصية وظروف واحتياجات الإمارة و باعتبار أن المجلس 

لإتاحة  و  المجتمع  أفراد  لكافة  لسموه  عاكسة  مرآةٍ  هو 

الفرصة لأعضاء المجلس بالمشاركة الفعالة في صنع القرار و 

متابعة أمور المواطنين و الاستماع لهم و إيصال التوصيات 

المناسبة لأصحاب القرار لإحداث التغير الذي يضمن الحياة 

الإمارة.  أرض  على  المقيمين  و  المواطنين  لكافة  الكريمة 

و  المجلس  أعضاء  عدد  الشورى حدد سموه  لمبدأ  وتأكيداً 

يكفي  بما  المعينين  و  المنتخبين  الأعضاء  بين  بالموازنة  ذلك 

النسائي  العنصر  إدخال  الإعتبار  بعين  آخذاً  المجتمع  حاجة 

لتشارك المرأة في أعمال المجلس ولجانه بعدما أثبتت تفوقاً 

وتميزاً في سلسلة عطاءاتها تجاه الوطن. و بكل فخر  تمكن 

تحقيق  من  مضت   عاماً   20 خلال  الإستشاري  المجلس 

العطاء وهي  الإمارة و في مسيرة  تاريخ  فارقة في  إنجازات 

محمد �أحمد �لكو�ش  

ع�سو �لمجل�ش �لا�ست�ساري 

�ساأعمل على متابعة �سوؤون �لمو�طنين و خدمة 

�لمو�طنين  تاأهيل  خطط  ومناق�سة  �لمجتمع 

�لقطاع  في  لهم  ظائف  و  و�إجاد  �لخريجين 

�لخا�ش
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المسيرة التي تتواصل بمجهودات ومتابعة مؤسس المجلس صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان 

بن محمد القاسمي حفظه الله و رعاه.

2_ بدأ المجلس مع انعقاد الفصل التشريعي العاشر بمناقشة العديد من الموضوعات والقوانين 

العامة بحضور ممثلي الدوائر والهيئات وطرح القضايا المختلفة ، فما أبرز تلك المناقشات ؟

منذ أن بدأ الفصل التشريعي العاشر  بدأ  العمل في جميع لجان المجلس و تم مناقشة العديد 

من الموضوعات و القوانين العامة ومنها:

•  في الجلسة الثانية للمجلس الاستشاري، تشرفت بأن اكون مقرر اللجنة المشكلة لمشروع الرد 

على خطاب سمو الحاكم في افتتاح الدور الانعقاد العادي ألاول من الفصل التشريعي العاشر 

للمجلس،  و قام المجلس الاستشاري بكل أعضائه برفع أسمى معاني الشكر والتقدير لصاحب 

بالمواطنين والمقيمين ورؤية سموه  كبير  اهتمام  يوليه سموه من  ما  الشارقة على  السمو حاكم 

السديدة بتوفير الاستقرار والعيش الكريم للأسر المواطنة. 

•  وفي الجلسة الثالثة للمجلس الاستشاري تم مناقشة مشروع قانون الموازنة العامة لدوائر و 

هيئات حكومة الشارقة عن السنة المالية 2020م، و ذلك بحضور  ممثلي دائرة المالية المركزية كما 

ناقش المجلس مشورع قانون تنظيم الإدارة العامة للدفاع المدني بحضور  ممثلي الإدارة العامة 

للدفاع و أكد المجلس أولوية الحفاظ على الأرواح و الممتلكات في الإمارة.

•  و  في الجلسة الرابعة للمجلس الاستشاري تم مناقشة مشروع قانون الرعاية الإجتماعية بحضور 

ممثلي دائرة الخدمات الإجتماعة و اوصى المجلس بضرورة صون حقوق و حماية فاقدي الرعاية 

الإجتماعية و دمجهم في المجتمع و تشجيع الأسر على إحتضانهم.

•  و في الجلسة الخامسة للمجلس الاستشاري تم مناقشة مشروع قانون تنظيم فرع الأكادمية 

أوصى  للإمارة  مكتسب جديد  تعتبر  انها  بما  و  البحري،  النقل  و  التكنولوجيا  و  للعلوم  العربية 

المؤسسات  بمشاركة  ذلك  و  العلمي  البحث  و  التعليم  جودة  على  المحافظة  بضرورة  المجلس 

التعليميةالوطنية و الدولية المختصة.

•  و في الجلسة السادسة للمجلس الاستشاري تم مناقشة مشروع قانون تعديل بعض أحكام 

القانون رقم )5( لسنة 2014م بشأن إعادة تنظيم أكاديمية العلوم الشرطية، حيث ناقش المجلس 

بحضور ممثلين من أكادبمية العلوم الشرطية الأهداف الأكاديمية الواردة في مشروع القانون والرامية 

لتنظيم العمل وما يتصل بمشروع القانون من إضافات في مناهج الدراسة ووضع السياسات العامة 

لبرامج الدراسات العليا والبكالوريوس والبكالوريوس التطبيقي. وفي نفس الجلسة ناقش المجلس 

سياسة هيئة الشارقة للوثائق و الأرشيف بحضور ممثلي الهيئة و أوصى المجلس بضرورة الإرتقاء 

بمنظومة حفظ الوثائق والارشفة و فقاً لاعلى معاير الجودة.

•  و في الجلسة السابعة للمجلس الاستشاري تم مناقشة مشروع قانون التراث الثقافي و ذلك 

بحضور ممثلي معهد الشارقة للتراث، و تقدم أعضاء المجلس بالشكر الجزيل لسمو الحاكم على 

الشارقة كمنارةً  إمارة  تألق  الفنون والآداب مما ساهم  في  المتاحف و  الكريمة للتراث و  رعاية 

عالمبة للثقافة.

 

والمرافق  الأمن  وشئون  والبلديات  والأوقاف  الإسلامية  الشؤون  للجنة  اختياركم  سبب  ما   _3

العامة بالمجلس الاستشاري لتكون 

عضوا بها ؟ 

في بداية الأمر كنت ارغب بعضوية 

والتعليم  التربية  شؤون  لجنة 

و  والإعلام  والثقافة  والشباب 

جامعياً  أستاذاً  كوني  بسبب  ذلك 

الاعضاء  زيادة  بسبب  و  لكن  و 

الراغبين الترشح لهذة اللجنة قررت 

حـوار العـدد
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إختيار لجنة الشؤون الإسلامية والأوقاف والبلديات وشئون الأمن والمرفق العامة و ذلك لتعزيز  

استراتيجية المجلس الاستشاري في الأدوار الرقابية والتشريعية و  تطوير الإطار المؤسسي، و في نهاية 

الأمر فإن كل هذه اللجان هدفها و احد و هو خدمة الوطن و المواطن.

4_ ما أهم الموضوعات التي تود أن تطرحها سواء من خلال عضويتكم في لجنة الشؤون الإسلامية 

والأوقاف والبلديات وشئون الأمن والمرافق العامة بالمجلس الاستشاري أومن خلال مناقشتها 

تحت قبة المجلس في الجلسات العامة ؟

هناك عدة موضوعات أود ان اطرحها و التي تتضمن:

•  المشاركة في تنظيم خطط عمل اللجنة خلال الفترة المقبلة و تحديد الأولويات في ظل المعطيات 

الحالية.

•  وضع جدول زمني خاص بالجهات الرسميه المقترح زيارتها أو الاطلاع على مشاريع قوانينها.

•  و ضع آليات زمنية لمتابعة شؤون المواطنين و خدمة المجتمع في كافة المجالات و التي تشمل 

توجيهات صاحب السمو في توفير )4400(منحة سكنية خلال عام ونصف.

•  مناقشة خطط تأهيل المواطنين الخريجين المتميزين و الباحثين عن عمل و السعي مع الجهات 

الرسمية في إجاد و ظائف لهم في القطاع الخاص بما يضمن لهم معيشةً كريمة.

•  الاطلاع على ماتقوم به الجهات الصحية المعنية في الامارة من نشر الوعي الصحي بشأن الامراض 

المعدية و الاستعدد و الجاهزية للحالات المصابة.

•  مناقشة مايخص الامن و السلامة في الإمارة و سبل تطويرها.

•  مناقشة رؤية البلديات في الإمارة و ايجاد اليات لتحديثها.

•  المتابعه و الإصرار على الخطط التي تضمن جودة و تميز التعليم الخاص في الإمارة.

المهام الأخرى في عضويات أخرى في  العديد من  المجلس الاستشاري لكم  5_مع عضويتكم في 

الدولة، فكيف استطعت التوفيق بينهم، وما أهم ما يميز العمل في المجلس بالمقارنة مع تلك 

العضويات ؟

نعم، لي مشاركات علمية و هندسية  على مستوى الدولة و خارجها و لكن لتنظيم  و إدارة الوقت 

دور أساسي في التوفيق بين الحياة الشخصية و متطلبات هذه العضويات، كذلك العمل في المجلس 

الإستشاري لا ياتي متعارضاً مع هذة العضويات بل على العكس تصب جميعها في خدمة دولة 

الإمارت العربية المتحدة.  إن العمل البرلماني في المجلس الاستشاري يتميز بالصلاحيات التشريعية و 

الرقابية و النظر  في إحتياجيات المواطنين و يعمل عبر  رؤية واضحة و هي أن يكون عونا للحاكم 

وشريكاً في المسؤولية التي تهدف الى دفع مسيرة العمل الوطني. 
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6_ تعمل أستاذا بجامعة الأمارات وفي مجال الهندسة ، ما سبب اختياركم لهذا التخصص وكيف 

للدراسة  مجالاته  كافة  في  المواطنين  الطلبة  لاستقطاب  الدولة  في  العالي  التعليم  جاذبية  ترى 

والتخصص ؟

ميولي للهندسة الالكترونية و هندسة الإتصالات السلكية و الاسلكية بداتْ منذ الطفولة، حيث 

كنت في سن الثالثة عشرة عاما أقوم بتعديل أجهزة استقبال الإذعة المسموعة و المتوفرة  لدي 

حتى أستطيع إلتقاط إشارة الطائرات التي تمر بالمجال الجوي لإمارة الشارقة. 

إن تجربة التعليم العالي في الدولة و صلت مرحلة النضوج و أصبح الطلاب المواطنين حالياً على 

دراية بمتطلبات و إحتياجات سوق العمل و ذلك قبل الخوض في أى من  التخصصات المتاحة،  و 

بناءً على ذلك يقومون بإختيار التخصص الذي يضمن لهم وظيفة مرموقة و عيش كريم.

7_ما أبرز  مقترحاتكم لتطوير آليات العمل في المجلس الاستشاري ؟

للإجابة على هذا السؤال لن تكفي مقترحات عضو واحد،  و إنما  تحتاج الى جهود و تعاون مثمر 

من هيئة المكتب و لجان المجلس الاستشاري  و الاعضاء للبحث في هذة الآليات المرجوه و تعزيز 

مُخرجاتها.

8_في رأيكم ما أفضل آلية للتواصل مع المواطنين والاستماع لآرائهم ونقل همومهم ومشاكلهم 

للجهات العليا ؟

الشارقة اليوم تحتل مكانةً نُحسد عليها في مايخص سهولة تواصل المواطن مع الجهات  الرسمية 

في الإمارة، فهناك العديد من القنوات التي أوجدها سمو الحاكم لسماع آرائهم و إحتياجاتهم. و 

بالنسبة للمجلس الإستشاري يمكن للمواطنين التواصل معنا بالحضور  شخصيا او الكترونياً حتى 

و  المعلومات  و جمع  دراستها  بعد  العليا  للجهات  إحتياجاتهم  نقل  و  لهم  السماع  من  نتمكن 

الإحصائيات ذات الصلة بهذه الإحتياجات من الدوائر والهيئات المعنية.

... لصاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي عضو المجلس الأعلى  9_ ختاما 

للاتحاد حاكم الشارقة _حفظه الله ورعاه_ مكارم عديدة وإنجازات متواصلة للاهتمام بالإنسان 

على أرض إمارة الشارقة ، فما هي أبرز تلك الإنجازات ؟

وختاماً ... فإن الناظر لإمارة الشارقة اليوم لابد أن يلمس الإنجازات و التطورات الواضحة جلياً في 

جميع المجالات و لابد أن يرى التغيير  و النقله النوعية التى أحدثها سمو الحاكم في حياة المواطن 

و المقيم على أرض الشارقة، و لا أبالغ إن قلت أن إنسان الشارقة اليوم يعيش فترة العصر الذهبي 

في ضل الأب الحنون لكل مواطن و مقيم و لايكفي الكلام هنا لتعداد أو لتفصيل مميزات هذة 

الفترة من الزمن و لكن التاريخ أكبر شاهد على المكارم العديدة و والإنجازات المتواصلة للاهتمام 

بالإنسان على أرض إمارة الشارقة. إن المبادرات الإنسانية والثقافية التي قدمها سموه جعلت من 

إمارة الشارقة محط أنظار العالم من الناحية الثقافية، فأصبحت مركزاً لجذب الفعاليات الثقافية 

والاجتماعية الكبرى إلى جانب العديد من الفعاليات المتميزة التي تشهدها الإمارة بشكل دوري.
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تعقد اجتماعها وتبحث في عدد من األيات اأعمالها وخطط لجانها للفترة المقبلةتعقد اجتماعها وتبحث في عدد من األيات اأعمالها وخطط لجانها للفترة المقبلة

اأكد �ضعادة/ علي ميحد ال�ضويدي - رئي�س المجل�س ال�ضت�ضاري لإمارة ال�ضارقة على اأن المجل�س يوا�ضل عمله البرلماني من اأجل غايات عليا مرتكزها خدمة مجتمع في جميع المجالت وفي طور ذلك يتابع كافة 

المو�ضوعات والق�ضايا التي تهم ال�ضاأن العام ويطرح لها الخطط والبرامج والأ�ضئلة من خلال منظومة اأعماله. جاء ذلك خلال تروؤ�ضه للاجتماع الذي عقد �ضباح اأم�س بمقر المجل�س في مدينة ال�ضارقة لهيئة 

مكتب المجل�س ال�ضت�ضاري لإمارة ال�ضارقة. وجرى خلال الجتماع الطلاع على المو�ضوعات العامة التي �ضيتم مناق�ضتها خلال دور النعقاد العادي الثاني من الف�ضل الت�ضريعي العا�ضر للمجل�س ال�ضت�ضاري وفق 

خطة عمل المجل�س خلال الفترة المقبلة. واطلعوا على عدد من المقترحات الواردة للمجل�س ال�ضت�ضاري واتخذوا ب�ضاأنها القرارات المنا�ضبة.

تعقد اجتماعها في �ضيافة مجل�س كلباء الأدبي وتلتقي المجل�س البلدي لمدينة كلباء وتطلع على اأعمالهم واأبرز الم�ضاريع الحيويةتعقد اجتماعها في �ضيافة مجل�س كلباء الأدبي وتلتقي المجل�س البلدي لمدينة كلباء وتطلع على اأعمالهم واأبرز الم�ضاريع الحيوية

قام المجل�س ال�ضت�ضاري لإمارة ال�ضارقة بزيارة لمدينة كلباء عقد بها اجتماعا مع المجل�س البلدي لمدينة كلباء كما وحل �ضيفاً على مجل�س كلباء الأدبي وتجول في مدينة كلباء واطلع على اأبرز م�ضاريعها. جاء 

ذلك خلال الزيارة التي قام بها �ضعادة/ علي ميحد ال�ضويدي - رئي�س المجل�س ال�ضت�ضاري لإمارة ال�ضارقة

ترافقه �ضعادة/ حنان را�ضد الجروان - نائب الرئي�س واأع�ضاء هيئة مكتب المجل�س والمين العام �ضعادة/ اأحمد �ضعيد الجروان.

هيئة مكتب �لمجل�ش
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لجنة �ل�سوؤون �لت�سريعية و�لقانونية     

تعقد اجتماعها وتبدي راأيها القانوني في م�ضروع قانون تنظيم هيئة ال�ضارقة للمتاحفتعقد اجتماعها وتبدي راأيها القانوني في م�ضروع قانون تنظيم هيئة ال�ضارقة للمتاحف

اأبدت لجنة ال�ضوؤون الت�ضريعية والقانونية والطعون والقتراحات وال�ضكاوى في المجل�س راأيها القانوني على م�ضروع قانون تنظيم هيئة ال�ضارقة 

للمتاحف والمحال اإليها من قبل لجنة ال�ضوؤون ال�ضلامية والأوقاف والبلديات و�ضوؤون الأمن والمرافق العامة بالمجل�س كونها اللجنة الأ�ضيلة.

توا�ضل بحثها ودرا�ضتها في ال�ضكاوى المرفوعة اإليها وتنظر في توا�ضل بحثها ودرا�ضتها في ال�ضكاوى المرفوعة اإليها وتنظر في 8989 طالبا من مواطني الإمارة طالبا من مواطني الإمارة

وا�ضلت اللجنة الت�ضريعية والقانونية والطعون والقتراحات وال�ضكاوى بالمجل�س ال�ضت�ضاري لإمارة ال�ضارقة بحثها ودرا�ضتها لعدد من ال�ضكوى 

المرفوعة اإليها من قبل المواطنين وذلك خلال اجتماعها الذي عقدته في مقر المجل�س..
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اأعمال اللجـــان

لجنة �ل�سوؤون �لمالية و�لاقت�سادية و�ل�سناعية

          

تعقد اجتماعها الأول �ضمن اأعمال لدور النعقاد العادي الثاني وتوؤكد على توا�ضل جهودها لدعم القت�ضاد المحليتعقد اجتماعها الأول �ضمن اأعمال لدور النعقاد العادي الثاني وتوؤكد على توا�ضل جهودها لدعم القت�ضاد المحلي

ال�ضارقة  المجل�س في مدينة  الذي عقدته بمقر  الأول  اجتماعها  المجل�س خلال  وال�ضناعية في  والقت�ضادية  المالية  ال�ضوؤون  تدار�ضت لجنة 

مختلف محاور اأعمالها وخططها التي �ضتعمل على تحقيقها في الفترة المقبلة والمتمثلة في ال�ضعي الدوؤوب لت�ضهيل اأداء القطاعات القت�ضادية 

وتعزيز قدراتها التناف�ضية لتجاوز تداعيات كوفيد19.

تناق�س الموازنة العامة لحكومة ال�ضارقة عن العام تناق�س الموازنة العامة لحكومة ال�ضارقة عن العام 20212021 بح�ضور ممثلي الدائرة المالية المركزية بح�ضور ممثلي الدائرة المالية المركزية

ناق�ضت لجنة ال�ضوؤون المالية والقت�ضادية وال�ضناعية بالمجل�س م�ضروع قانون ب�ضاأن الموازنة العامة الخا�ضة بحكومة ال�ضارقة عن العام 2021 

وذلك بعد اأن حال رئي�س المجل�س م�ضروع القانون اإلى اللجنة كونها اللجنة المعنية وذلك على وجه ال�ضتعجال.
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اأعمال اللجـــان

لجنة �سوؤون �لتربية و�لتعليم و�ل�سباب و�لثقافة و�لاعلم 

    

  

ت�ضيد بدور المعلم خلال اجتماعها الأول وتبحث في خطط اأعمالها ومرئياتها للفترة المقبلةت�ضيد بدور المعلم خلال اجتماعها الأول وتبحث في خطط اأعمالها ومرئياتها للفترة المقبلة

اأ�ضادت لجنة �ضوؤون التربية والتعليم وال�ضباب والثقافة والعلام بالمجل�س خلال اجتماعها الأول الذي عقدته بدور ومكانة المعلم في المجتمع 

الإماراتي واأ�ضارت اإلى اأن يوم المعلم منا�ضبة لتوجيه ر�ضائل �ضكر وتقدير وامتنان لكل معلم كر�س من وقته وجهده وحمل على عاتقه اأمانة 

وازدهار  التعليمية  المنظومة  نجاح  في  دوره  لموا�ضلة  ودعمه  المعلم  لمكانة  الر�ضيدة  قيادتنا  ورعاية  باهتمام  فخرها  موؤكدة  الأجيال  بناء 

الوطن.

تعتمد برنامج زياراتها لثلاثة قطاعات: الثقافة والريا�ضة وال�ضبابتعتمد برنامج زياراتها لثلاثة قطاعات: الثقافة والريا�ضة وال�ضباب

المجل�س بمدينة  الذي عقدته في مقر  اجتماعها  بالمجل�س خلال  والعلام  والثقافة  وال�ضباب  والتعليم  التربية  �ضوؤون  اعتمدت لجنة 

ال�ضارقة برنامج زياراتها الذي يتلاقى �ضمن خطط اللجنة في ثلاثة م�ضارات هي الثقافة والريا�ضة وال�ضباب.
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اأعمال اللجـــان

لجنة �ل�سوؤون �ل�سحية و�لعمل و�ل�سوؤون �لاجتماعية 

                     
  

تدر�س مختلف اأعمالها لدعم الجهود الوقائية للحفاظ على �ضحة المجتمعتدر�س مختلف اأعمالها لدعم الجهود الوقائية للحفاظ على �ضحة المجتمع

اأدوار لتدعم مختلف  اأعمالها وما �ضتعنى به من  ال�ضوؤون ال�ضحية والعمل وال�ضوؤون الجتماعية في المجل�س مختلف  تناولت لجنة 

الجهود التي تقوم بها مختلف الموؤ�ض�ضات للحفاظ على �ضحة المجتمع من انت�ضار فيرو�س كورونا الم�ضتجد واأكدت على ما تطلع به من 

مهام واخت�ضا�ضات في مجالت �ضحة الن�ضان باإمارة ال�ضارقة علاوة على دورها بالرعاية الجتماعية. جاء ذلك خلال الجتماع 

الأول بالدورة الحالية للجنة ال�ضوؤون ال�ضحية والعمل وال�ضوؤون الجتماعية في مقر المجل�س بمدينة ال�ضارقة 

تطلع على خدمات »اجتماعية ال�ضارقة« خلال الأزمة ال�ضحية لـ« كوروناتطلع على خدمات »اجتماعية ال�ضارقة« خلال الأزمة ال�ضحية لـ« كورونا

اأفراد  لمختلف  المقدمة  الخدمات  من  الدائرة  جهود  على  المجل�س  في  الجتماعية  وال�ضوؤون  والعمل  ال�ضحية  ال�ضوؤون  لجنة  اطلعت 

المجتمع خلال فترة الأزمة ال�ضحية لجائحة فيرو�س كورونا كوفيد 19. جاء ذلك خلال ا�ضتقبال دائرة الخدمات الجتماعية للوفد 

في مقرها بمنطقة الدفين في ال�ضارقة
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اأعمال اللجـــان

لجنة �ل�سوؤون �لاإ�سلمية و�لاأوقاف و�لبلديات و�سوؤون �لاأمن و�لمر�فق �لعامة

  

تعقد اجتماعها الأول وتناق�س عددا من اأعمالها في التوا�ضل مع الدوائر للوقوف على الخدمات المقدمة تعقد اجتماعها الأول وتناق�س عددا من اأعمالها في التوا�ضل مع الدوائر للوقوف على الخدمات المقدمة 

ال�ضوؤون الإ�ضلامية والأوقاف والبلديات و�ضوؤون الأمن والمرافق العامة بالمجل�س خلال اجتماعها الأول الذي عقدته  تناولت لجنة 

بمقر المجل�س مختلف اأعمالها وا�ضتكمال خطتها خلال دور النعقاد العادي الثاني من الف�ضل الت�ضريعي العا�ضر. واأكدت اللجنة 

على دورها في التوا�ضل مع الدوائر الحكومية ومتابعة اأدائها لتقديم الخدمات المقدمة مع المتعاملين واإنجاز الأعمال بي�ضر و�ضهولة.

تعقد اجتماعها التن�ضيقي الدوري وتدر�س ا�ضتكمال خطة عملها لمناق�ضة عدد من الدوائر الحكومية وم�ضتوى الخدمات المقدمةتعقد اجتماعها التن�ضيقي الدوري وتدر�س ا�ضتكمال خطة عملها لمناق�ضة عدد من الدوائر الحكومية وم�ضتوى الخدمات المقدمة

المجل�س  بمقر  عقدته  الذي  اجتماعها  خلال  العامة  والمرافق  الأمن  و�ضوؤون  والبلديات  والأوقاف  الإ�ضلامية  ال�ضوؤون  لجنة  تناولت 

ا�ضتكمال خطة عملها لمناق�ضة مختلف الدوائر الحكومية. وتدار�ضت اللجنة روؤيتها لأعمالها خلال دور النعقاد العادي الثاني من 

الف�ضل الت�ضريعي العا�ضر �ضمن اأعمال المجل�س لمراعاة م�ضتوى الخدمات المقدمة والزيارات المقبلة.
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اأعمال اللجـــان

لجنة �سوؤون �لاأ�سرة 

27

تزور البرلمان العربي للطفل بمقره في ال�ضارقة وتتعرف على اأدواره في رعاية الطفولة العربيةتزور البرلمان العربي للطفل بمقره في ال�ضارقة وتتعرف على اأدواره في رعاية الطفولة العربية

زارت لجنة �ضوؤون ال�ضرة بالمجل�س البرلمان العربي للطفل )اأحد موؤ�ض�ضات جامعة الدول العربية( في مقره الدائم بمدينة ال�ضارقة والتقت ب�ضعادة اأيمن 

عثمان الباروت الأمين العام للبرلمان العربي للطفل وعدد من كوادر البرلمان. وتداخل اأع�ضاء وع�ضوات لجنة الأ�ضرة في طرح عدد من ال�ضتف�ضارات 

التي �ضملت مختلف اأعمال البرلمان وجهوده في متابعة الأطفال.

تناق�س اأدوارها في تناول الق�ضايا المجتمعيةتناق�س اأدوارها في تناول الق�ضايا المجتمعية

اأكدت لجنة �ضوؤون الأ�ضرة بالمجل�س على موا�ضلة اأدوارها �ضمن خطط المجل�س للوقوف على الق�ضايا التي تخ�س الأ�ضر والمجتمع واأهمية الدور 

الجتماعي الأ�ضري لأفراد المجتمع من اأجل الحفاظ على الأ�ضرة وتما�ضكها واإعداد التقارير والتو�ضيات ب�ضاأن الق�ضايا المجتمعية.
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اأعمال اللجـــان

لجنة �إعد�د م�سروع �لتو�سيات    

تقر تو�ضياتها ب�ضاأن هيئة النماء التجاري وال�ضياحيتقر تو�ضياتها ب�ضاأن هيئة النماء التجاري وال�ضياحي

ب�ضاأن  اليوم في مقر المجل�س م�ضروع تو�ضياتها  ال�ضارقة خلال اجتماعها �ضباح  التو�ضيات في المجل�س ال�ضت�ضاري لإمارة  اإعداد م�ضروع  اأقرت لجنة 

مناق�ضة �ضيا�ضة هيئة النماء التجاري وال�ضياحي.

تعد تو�ضياتها ب�ضاأن هيئة ال�ضارقة للاإذاعة والتلفزيون واأكدت على اأهمية الحفاظ على المهارات الفنية والإعلامية وا�ضتقطاب المواهب تعد تو�ضياتها ب�ضاأن هيئة ال�ضارقة للاإذاعة والتلفزيون واأكدت على اأهمية الحفاظ على المهارات الفنية والإعلامية وا�ضتقطاب المواهب 

الإعلامية الفذة اإلى قنوات الهيئةالإعلامية الفذة اإلى قنوات الهيئة

اأكدت لجنة اإعداد م�ضروع التو�ضيات في المجل�س ال�ضت�ضاري لإمارة ال�ضارقة على اأهمية الحفاظ على الكوادر الفنية والعلامية وا�ضتقطاب 

المواهب العلامية الفذة اإلى قنوات الهيئة بهدف موا�ضلة الرتقاء بالر�ضالة العلامية في ال�ضارقة.
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محا�ضــرة األقيتهــا م�ضــاء يــوم الخمي�ــس اأول �ضــهر نوفمــبر عــام 

2018م بقاعة الموؤتمرات بمركز اإك�ضــبو بال�ضارقة �ضمن تظاهرة 
معر�ــس ال�ضــارقة الــدولي للكتــاب في دورتــه ال�ضــابعة والثلاثين ، 

وابتديتها قائلًا :

))نرحــب بكم في هــذا الملتقى ، واإنّي لأ�ضــاهد وجوهاً خيّرة نيّرة 

جاءت لت�ضــتقي من بع�س ما لديّ من اإطلاعٍ ومعرفةٍ ، واأدعو الله 

اأن يوفقني في نقلها اإلى م�ضتمعيها(( .

بداية رحلة البحث

 هذا الرجل اأحمد بن ماجد ظُلم كثيراً . وكنت اأ�ضتاذاً في جامعة 

ال�ضــارقة ، وقلتُ اإن ابن ماجد لم يكن هو الذي اأر�ضــد فا�ضــكو دي 

جاما ، واإنما الذي اأر�ضــد دي جاما �ضــخ�سٌ م�ضــيحي من منطقة 

غُوجــراتْ في الهنــد ، يُ�ضــمى كَاَنا ، فذهــب الطلبة اإلى الأ�ضــاتذة 

الآخريــن ورووا لهــم الحكايــة ، فقالــوا للطلبــة اإذا كتبتــم ذلــك 

ف�ضــتكون نتيجتكم في المتحان �ضفراً ، فرجع اإلّي الطلبة ، وقلت 

لهم اإن الم�ضــاألة لي�ضــت بالقرارات واإنما بالدرا�ضات ، ومنها بداأت 

رحلتي في العام 2000م للبحث عن �ضالتي((  . 

في لندن ، ))ذهبت اإلى المكتبة البريطانية ، حيث كنت قد قراأت 

اإ�شدارات حاكم ال�شارقة 

هنــاك كتابــاً ، واأخــذتُ  الم�ضدر الذي ا�ضــتقى منه الكاتــبُ ، واإذا 

بــه يكتبُــه : مكتبــة بلديــة بورتو في البرتغــال ، فذهبــتُ اإلى هناك 

، ووجــدت مخطوطــة دفتر ال�ضــفينة الــذي تُكتب فيــه اليوميات ، 

وكانــت اليوميــات لل�ضــفينة الرئي�ضــة لفا�ضــكو دي جامــا ، وهناك 

وجــدتُ مو�ضــوع ابن ماجد الذي ذكرته للطلبة �ضــابقاً ، وا�ضحاً ، 

كُتب في اليوميات كما ياأتي ((:طلبنا من ملك ميلندي  اأن يزودنا 

بمر�ضدٍ ، فاأعطانا الملكُ مُر�ضداً م�ضيحياً ، وركب معنا..((

 كانت المعلومة وا�ضحة : اإن المر�ضد لم يكن هو ابن ماجد 

نظم �لفر�ئد من �سيرة �بن ماجد

��سم �لموؤلف :  �لدكتور �سلطان بن محمد �لقا�سمي 
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التخطيط ال�شتراتيجي  

ينطوي التطوير الموؤ�ض�ضي حول تح�ضين الأنظمة والإجراءات ورفع كفاءة الأعمال للتاأقلم مع 

التغيير في الم�ضــتوى العام للخدمات والتمييز في تقديمها. وي�ضــاهم التطوير الموؤ�ض�ضــي على 

الو�ضول للاأهداف ال�ضــتراتيجية وتح�ضين نتائج المخرجات بالإ�ضافة الى مواكبة التغيرات 

ال�ضتراتيجية المحلية اأو الإقليمية اأو حتى العالمية. 

تمر عملية التطوير الموؤ�ض�ضــي في عدة مراحل تبداأ بدرا�ضة الفجوات. ويعتبر تحليل العوامل 

الداخليــة والخارجيــة اأو التحليــل الرباعــي من اهم الأدوات ل�ضتك�ضــاف الفجــوات ونقاط 

ال�ضعف او المخاطر المحتملة والتي تتيح المجال لر�ضم خطة التطوير.

المرحلــة الثانيــة هــي تخطيط وتنظيــم التنفيذ حيث تعتــبر اأداة الع�ضــف الذهني وخرائط 

الأفكار من اأهم الأدوات التي تنظم عملية التخطيط وتفتح اآفاق عدة ل�ضتقطاب وا�ضتخراج 

الأفكار الإبداعية.

المرحلة الثالثة هي التطبيق الفعلي للم�ضــروعات التطويرية والتحكم في عملية التغيير اأو ما 

ي�ضــمى باإدارة التغيير وتعتمد هذه المرحلة على عن�ضرين اأ�ضا�ضــيين وهما الدعم العالي من 

الإدارة العليا واإدارة التغيير بحيث يكون التغيير �ضل�س وغير مفاجئ. 

المرحلــة الرابعــة هي المراجعة والتعديل وهــي عملية اإدارية بحته لتحقيــق الهدف الأول من 

عملية التطوير الموؤ�ض�ضي ال وهي التح�ضين الم�ضتمر للعمليات. ويتم في هذه المرحلة اكت�ضاف 

الإيجابيات وال�ضــلبيات وتقييم التاأثير لمعرفة المنافع المكت�ضــبة وعمل اللازم ل�ضــد ال�ضلبيات 

المكت�ضفة واإعادة التخطيط والتعلم من الأخطاء.

ل �ضــك اأن عمليــات التطويــر الموؤ�ض�ضــي تواجــه الكثــير من العقبــات وخ�ضو�ضــا في مقاومة 

التغيير. فالإن�ضان بطبيعة حالة يف�ضل ان يمكث �ضمن اإطار الأريحية في العمل. عندما ياأتي 

تغيير في العمليات الإدارية يغير من اأ�ضــلوب العمل )حتى ولو كان التغيير يح�ضــن من جودة 

المخرجــات او يخت�ضــر في الوقت والمجهــود( ل يجده العاملون تغيــيرا مريحا وذلك طبيعي 

جــدا ولكن التطوير الموؤ�ض�ضــي والتمييــز يتطلب القيام بتلك العمليــات التطويرية للم�ضلحة 

العامــة ولتكــون الموؤ�ض�ضــة �ضــباقة في التميــز وتوؤخذ على محمــل الجد كموؤ�ض�ضــة يحتذى بها 

كقدوه في التطوير.

�لتطوير �لموؤ�س�سي ودوره في نه�سة �لموؤ�س�سة
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سلوكيات  هي  المؤسسات  في  التنظيمي  التغيير  مقاومة 
يعاني منها قادة التغيير من قبل مقاومي التغيير من بعض 
،، مصطلح  القديمة   العمل  بأساليب  المتمسكين  الموظفين 
يشير إلى رفض الموظفين العلني أو السّري للتغييرات التي 
تعلن عنها الإدارة لاعتقادهم أن هذه التغييرات تتعارض 
يعبرِّ  وقد  العامة،  المصلحة  أو  الشخصية  مصالحهم  مع 
جماعي،  أو  فردي  بشكل  التغيير  مقاومة  عن  الموظفون 
أو  عدوانية  أو  باردة  أنشطة  خلال  ومن  علني،  أو  سري 

خجولة.

وتعتبر مقاومة التغيير المسؤول الرئيسي عن فشل أكثر من 
تبنته  وقد  الكبرى  المؤسسات  تطوير  استراتيجيات  ثلث 
الجامعات  في  يدرس  كتخصص  العالي  التعليم  مؤسسات 

اإطلالة

حنان ر��سد �لجرو�ن 

نائب رئي�س المجل�س الا�شت�شاري  

وهام  حديث  مجال  انه  التغيير  إدارة  تخصص  وأظهر 
على  الإدارة  لمساعدة  العمل  بيئات  في  والتجربة  للبحث 
مقاومة  ومواجهة  التغيير  لإدارة  الملائمة  السياسات  تبني 

التغيير لدى الموظفين.

والتغيير لم يعد مصطلح اداري فقط بل أصبح ظاهرة يمكن 
رصدها في مختلف مجالات الحياة الاجتماعية والسياسية 
هذا  في  معظمنا  لدى  ملاحظته  يمكن  عام  ميل  هي  و 
المجال أو ذاك، وعادة ما يواجه المدراء مشاكل خطيرة في 
التغيير  مقاومة  نتيجة  الجديدة  والخطط  الإستراتيجيات 
لدى الموظفين، هذه المشاكل قد تدفع الإدارة إلى التعديل 
أو حتى التنازل عن التغيير  في خططها أو تغييرها جذرياً 

تحت ضغط مقاومة التغيير.

لكن هذه الطرق لن تكون الحلول المثالية لمقاومة التغيير!
وإدخال  الجديدة  الوقائع  ومواكبة  المستمر  التغيير  لأن 
التعديلات الصحيحة وفي وقتها الصحيح؛ هي أساس التطور 
والنجاح، لذلك لابد أن نتعرف  أكثر على قناعات الموظفين 
وأسباب رفض التغيير في المؤسسات، وكيفية تعامل الإدارة 

مع مقاومة التغيير وعلاج مقاومة التغيير.

أنه  تعتقد  فلا  السير  عكس  ترى شخص يمشي  عندما  ف 
مغامر فقد تكون أنته في الطريق الخطأ الذي اعتاد عليه 

الكثير !!

مقاومة �لتغيير

ثقافة  ،،،نشر  التغيير  مقاومي  ترويض  وسائل  أهم  ومن 
اليات  تحسين  على  الإيجابية  ،،أهدافها،،نتائجها  التغيير 
العمل ،،إقناعهم بالحوار البناء ،،ولا ننسى أهمية إشراكهم 
ولكنها  بالبسيطة  ليست  عمليه  وهي  التغيير  عملية  في 

ليست مستحيلة كذلك .
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نهنئ �ل�سيدة/ مريم �ل�سويدي بمنا�سبة 

قدوم مولودتها �لجديدة 

نهنئ �ل�سيدة/ هدى �لحمادي بمنا�سبة 

قدوم مولودها �لجديد 

مو�ليد �ل�سعادة

نبارك للزميل يو�سف ح�سن �ل علي   مدير 

�ل�سوؤون �لبرلمانية و�لقانونية نيله درجة 

�لماج�ستير في �لبحث �لجنائي متمنين له 

�لنجاح و�لتوفيق 

نبارك للزميلة رز�ن بو�سمنوه نيلها درجة 

�لماج�ستير في �لاإد�رة �لا�ستر�تيجية في �لمو�رد 

�لب�سرية متمنين لها �لنجاح

نبارك للزميلة هدى �لحمادي نيلها درجة 

�لماج�ستير في �لقانون �لخا�ش متمنين لها 

�لنجاح و�لتوفيق 

نبارك للزميل �إبر�هيم �آل علي  نيله درجة 

�لماج�ستير في �إد�رة �لاعمال – عام متمنين له 

�لنجاح و�لتوفيق 

�سهاد�ت
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 زوايـــــــا

       
هيئة ال�ضارقة للإذاعة والتلفزيون تطلق اأكبر دورة برامجية رم�ضانية في تاريخها    

تطل هيئة ال�ضارقة للاإذاعة والتلفزيون على الجمهور عبر قنواتها ومحطاتها الإذاعية 

خلال �ضهر رم�ضان المبارك بدورة برامجية هي الأكبر والأكثر تنوعاً هذا العام ت�ضم 

مجموعة وا�ضعة من البرامج الدينية والترفيهية والجتماعية والثقافية باإجمالي 137 

عملًا مختلفاً تمتاز بتعدد مو�ضوعاتها لتلام�س كافة اأذواق واهتمامات جمهور ال�ضا�ضة 

ال�ضغيرة في ال�ضهر الف�ضيل ، وت�ضم الدورة البرامجية م�ضل�ضلات متنوعة في ق�ضاياها 

ومعالجاتها الدرامية اإ�ضافة اإلى برامج م�ضابقات م�ضوقة تقدم جوائز قيمة واأعمال 

تلفزيونيّة تم انتقاء محاورها بعناية وقامت هيئة ال�ضارقة للاإذاعة والتلفزيوني باإنتاجها 

وفق روؤية تعتمد على ا�ضت�ضراف تف�ضيلات الجمهور والرتقاء بوعي الم�ضاهد في ال�ضهر 

الف�ضيل.         
لجنة تخ�ضي�ض الأرا�ضي في ال�ضارقة تعتمد 707 طلب منحة اأر�ض �ضكنية

اأر�س �ضكنية  707 طلب منحة  باإمارة ال�ضارقة، على  وافقت لجنة تخ�ضي�س الأرا�ضي 

وذلك خلال  ال�ضروط،  ا�ضتيفاء  لعدم  43 طلباً  اعتذرت عن  فيما  بالإمارة،  للمواطنين 

فلاح  بن  وليد  �ضعادة  بح�ضور  2020م  عام  من  نوفمبر  �ضهر  في  عقد  الذي  الجتماع 

المن�ضوري رئي�س اللجنة وعدد من ال�ضادة الأع�ضاء.

البرلمان العربي للطفل يناق�ض »البتكار من�ضة الم�ضتقبل«            

تنعقد الجل�ضة الأولى �ضمن اأعمال دورة النعقاد الثاني للبرلمان العربي للطفل في فبراير 

بح�ضور وم�ضاركة اأربعة و�ضتين ع�ضواً وع�ضوة يمثلون �ضت ع�ضرة دولة، ومن المقرر اأن 

تعقد الجل�ضة من خلال التوا�ضل المرئي، حفاظاً على ال�ضحة العامة لدواعي الحذر من 

تداعيات فيرو�س »كورونا«، على اأن تتراأ�ضها الطفلة كنزي محمد عبدالله من جمهورية 

م�ضر العربية بو�ضفها اأكبر الأع�ضاء �ضناً و�ضتخ�ض�س محاور الجل�ضة الأولى لمناق�ضة 

مو�ضوع »البتكار من�ضة الم�ضتقبل«، �ضعياً للنهو�س بالطفل العربي، فكراً وعلماً وثقافة 

واإبداعاً، وتوفير البيئة الحا�ضنة للابتكار والتطلع ل�ضت�ضراف الم�ضتقبل.

         

  

جواهر القا�ضمي تعتمد الخطة ال�ضتراتيجية لموؤ�ض�ضة ال�ضارقة لريا�ضة المراأة

اعتمدت قرينة �ضاحب ال�ضمو حاكم ال�ضارقة �ضمو ال�ضيخة جواهر بنت محمد القا�ضمي 

تت�ضمن  والتي  للموؤ�ض�ضة  ال�ضتراتيجية  الخطة  المراأة  لريا�ضة  ال�ضارقة  موؤ�ض�ضة  رئي�س 

العديد من الأهداف التي تتطلع �ضموها اإلى تحقيقها منها خدمة القطاع الريا�ضي من 

كافة جوانبه وتطوير ريا�ضة المراأة في الدولة ب�ضكل عام والإمارة ب�ضكل خا�س مع اإبراز 

والعالمية  الإقليمية  المناف�ضات  اإلى  والو�ضول  المحافل  في  ريا�ضياً  الإماراتية  المراأة  دور 

وت�ضجيعها على الم�ضاركة في الريا�ضات المختلفة.

        
ال�ضحي  العتماد  �ضهادة  على  يح�ضل  الإمارات  في  مطار  اأول  ال�ضارقة  مطار 

للمطارات                                           

ال�ضحي  العتماد  �ضهادة  على  بح�ضوله  جديداً  عالمياً  اإنجازاً  ال�ضارقة  مطار  حقق 

الإمارات  دولة  في  مطار  كاأول  الدولي  المطارات  مجل�س  قبل  من   )AHA( للمطارات 

ويعزز هذا  الأو�ضط،  ال�ضرق  ال�ضابع على م�ضتوى  و  الدولي،  العتماد  يح�ضل على هذا 

الإنجاز تحقيق توجهات مطار ال�ضارقة في تقديم تجربة �ضفر اآمنة للم�ضافرين في اأعقاب 

الظروف ال�ضتثنائية بما يخ�س فيرو�س كورونا الم�ضتجد “كوفيد –″19، وذلك من خلال 

التزامه بكافة الإجراءات والتدابير ال�ضحية التي تتوافق مع تو�ضيات مجل�س المطارات 

الدولي من خلال تظافر جهود ال�ضركاء لتحقيق الريادة في تقديم الخدمات.
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بانوراما المجل�س
بعد�سة /

رفيق كلوكلوث 
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ولنا كلمة 

القا�ضمي  ال�ضيخ الدكتور �ضلطان بن محمد  ال�ضمو  اإليها  �ضاحب  التي يتطلع  ال�ضاملة  التنمية  اإن 

�ضموه  مكارم  �ضياق  ورعاه _ في  الله  ال�ضارقة _حفظه  العلى للاتحاد حاكم  المجل�س  ع�ضو 

التي �ضملت الن�ضان والمكان على حد �ضواء في اإمارة ال�ضارقة والتي تتوا�ضل يوميا تعد هدف التنمية 

التفكير  وفاعلية في  اأهدافها طاقات متجددة متطورة ذات كفاءة  اإنجازها وتحقيق  يتطلب  التي 

والتخطيط بل ور�ضم ال�ضيا�ضات لت�ضل اإلى مرحلة الإنجاز الأمثل المتوازن والمتفق مع حاجة المرحلة 

التي و�ضعت من اأجلها في فكر حاكم ال�ضارقة ،، 

والعلمي  الوطني  للمنهج  امتدادا  يوم تمثل  اإ�ضراقة كل  مع  ونعي�ضها  نلم�ضها  التي  تلك النجازات 

م�ضتقبلها  للاأجيال  لتحفظ  وتتطور  المجتمعات  اأ�ضا�ضه  على  تبنى  الذي  ال�ضارقة  لحاكم  الر�ضين 

الزاهر،،

تلك هي روؤية قائد م�ضيرتنا الذي كان منهجه حا�ضراً في تحقيق النمو في كافة المجالت الجتماعية 

والقت�ضادية والتعليمية وال�ضحية وال�ضكانية والبنى التحتية وغيرها للارتقاء بواقع المجتمع نحو 

الأف�ضل في جميع مفا�ضل التنمية ال�ضاملة،،

مراحل متوا�ضلة في العمل من اأجل ال�ضارقة والن�ضان الذي يقطن على ار�ضها في م�ضهد ي�ضعب 

اأعمال ومبادرات ومكرمات تنقل  اأن تتابع ما تلم�ضه في كل بقعة من هذه الإمارة من  على العين 

الإمارة اإلى مراتب عليا من اهتمامها بالإن�ضان لتكون الخدمات والتكنولوجيا والموازنات في خدمته 

وتطوره والنتقال من واقعه اإلى حا�ضر ينعم فيه بالرخاء وال�ضتقرار ،، 

وهنا يكون لنا الدور في تكاتف الجهود للحفاظ على هذه المنجزات التي ت�ضكل �ضل�ضلة مترابط من 

روؤية ثاقبة وفكر نير ا�ضتبق الجميع في اأن تكون ال�ضارقة مدينة النجازات ..

           اأحمد �شعيد الجروان 

الامين العام للمجل�س الا�شت�شاري

دور   .. �لمنجز�ت  على  �لحفاظ 

�لجميع 
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