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المجلس الاستشاري يستعرض أبرز أعماله في ختام دورته 

أعماله  ويختتم  العاشر  التشريعي  الفصل  من  الثالثة 

بسؤال يوجهه إلى بلدية مدينة الشارقة.

هيئة مكتب المجلس الاستشاري تزور المجلس البلدي 

لمدينة الشارقة وتبحث التعاون المشترك لتعزيز جودة 

الخدمات وتلبية احتياجات المجتمع. 



في هذا العدد

كلمة حرة

   المواطن هدف المجلس الاستشاري

مناق�شات برلمانية 

- المجلس الاستشاري يجيز مشروع قانون إعادة تنظيم هيئة تطوير معايير العمل.

-المجلس الاستشاري يناقش القيادة العامة لشرطة الشارقة ويدعو إلى استكمال 

شبكة الكاميرات الأمنية ونشر الدوريات على مدار الساعة لتعزيز الأمن والأمان.

- المجلس الاستشاري يقر توصياته بشأن القيادة العامة لشرطة الشارقة ويؤكد على 

دورها في استكمال شبكه الكاميرات في كافة المدن والمناطق وتزويد الطرق باللوحات 

الذكية لتوفير المعلومات المرورية الفورية.

- المجلس الاستشاري يستعرض أبرز أعماله في ختام دورته الثالثة من الفصل 

التشريعي العاشر ويختتم أعماله بسؤال يوجهه إلى بلدية مدينة الشارقة.

- المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة ينظم جلسة حوارية )الأسرة مشروع حضارة(.

- المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة يكرم أصحاب المقترحات التطويرية والإبداعية 

من موظفيه ويكرم الإعلاميين وفريق برنامج استشاري الشارقة.

- ورشة عمل لموظفي المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة من صندوق الشارقة 

للضمان الاجتماعي )احتساب معاش التقاعد(

تحقيق

محمد بن زايد.. قيادة العزم والثقة

حـوار العـدد

سعادة / أحمد راشد النقبي –عضو المجلس الاستشاري-.عضو في  المجلس الاستشاري

اأعمال اللجان

هيئة مكتب المجلس الاستشاري تزور المجلس البلدي لمدينة الشارقة وتبحث التعاون المشترك   -

لتعزيز جودة الخدمات وتلبية احتياجات المجتمع. 

لجنة المرافق العامة تطلع على خطط وبرامج دائرة الحكومة الإلكترونية في تكنولوجيا وتقنية   -

المعلومات والخطط الأمنية الشاملة للقيادة العامة لشرطة الشارقة.

لجنة الشؤون الصحية والعمل والشؤون الاجتماعية تدرس مشروع قانون إعادة تنظيم هيئة   -

تطوير معايير العمل.

لجنة شؤون التربية والتعليم تزور إدارة المسرح وتطلع على جهودها في دعم الحراك المسرحي.  -

لجنة شؤون الأسرة تطلع على جهود ناشئة الشارقة في رعاية الموهوبين واستقطاب الأبناء وتؤكد   -

على مواصلة دورها في العناية بأفراد المجتمع ودعم جهود المؤسسات المعنية بالأسرة.

الغفلة )إحدى عشائر آل غزي في دولة الإمارات العربية المتحدة(

المجلس الاستشاري يسعى للتكامل مع المؤسسات الحكومية لتعزيز تنافسية الإمارة في تقديم أرقى 

الخدمات.
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               لا يكاد يمر يوم من �أيام �لدورة �لبرلمانية للمجل�س �لا�شت�شاري لاإمارة �ل�شارقة �إلا وهناك 
طرح يتناول �أحد ق�شايا �لمو�طنين ويبحث فيه بجدية للو�شول �إلى ��شتقر�ر �لمو�طن على �أر�س �إمارة 
�ل�شارقة وذلك بما يتما�شى مع روؤية �شاحب �ل�شموّ �ل�شيخ �لدكتور �شلطان بن محمد �لقا�شمي - ع�شو 
�لمجل�س �لاأعلى حاكم �ل�شارقة - �لذي يقدم كل غالٍ ونفي�س من �أجل ��شتقر�ر ور�حة ورخاء �لمو�طن 

و�أ�شرته و�شمان �أن يحيا حياة كريمة.
               �إن �لمجل�س �لا�شت�شاري في مختلف �أعماله �شو�ء في جل�شاته �لعامة ومناق�شاته ل�شيا�شات 
�لدو�ئر �لحكومية وم�شروعات �لقو�نين و�لاأ�شئلة �لبرلمانية �إلى جانب زيار�ت �للجان و�أعمالها جميعها 
ت�شعى لتحقيق ذ�ت �لهدف وهو تطبيق ر�شالة عمل �لمجل�س �لتي تن�س على �أن نعمل لخدمة مجتمع 
�ل�شارقة بالر�أي �لنا�شح و�لت�شريعات �لممكنة و�لدور �لرقابي وتلم�س �لاحتياجات بكل عناية و�هتمام 
من خلال كفاء�ت موؤهلة، وتنظيم د�عم، وجهاز �إد�ري كفوؤ، وبممار�شات عالمية �لمعايير، وطنية �لاأد�ء.
�لعا�شر حافلا بطرح  �لت�شريعي  �لف�شل  �لثالث من  �لعادي  �لانعقاد                 ومن هنا كان دور 
�لمو�شوعات �لتي تتعلق بال�شوؤون �لحياتية للمو�طنين و�لتي تبينت كثير� في �أطروحات �لمجل�س �لمختلفة 
من �لجل�شات و�لتو�شيات، �إذ حر�س �لمجل�س على معالجة ق�شايا مختلفة تهم �أبناء �لاإمارة و��شتقبال 
�ل�شكاوى و�لمقترحات منهم و�ل�شعي للقائهم من �أجل و�شع �لحلول �لمنا�شبة �شو�ء بالتو��شل �لمبا�شر مع 

المواطن هدف المجل�س الا�شت�شاري

@ccsharjah

�لجهات ذ�ت �لاخت�شا�س �أو برفعها كتو�شيات �إلى �شاحب 
�ل�شمو حاكم �ل�شارقة و�لتي ت�شاغ لتلك �لغايات �لوطنية.

            و�إننا لنعتز باأن يكون �لمجل�س د�ئما حا�شر� للتجاوب 
مع �لمو�طنين و�لا�شتماع �إلى �آر�ئهم ومقترحاتهم و�شكو�هم، 
فهو يو��شل ��شطلاعه بدوره �لوطني �لد�عم و�لمعزز لم�شيرة 
�لنه�شة �ل�شاملة �لتي خطها �شاحب �ل�شمو �ل�شيخ �لدكتور 

حاكم  �لاأعلى  �لمجل�س  -ع�شو  �لقا�شمي  محمد  بن  �شلطان 
�ل�شارقة- ليكون وفق �خت�شا�شاته حا�شر� مع كافة ق�شايا 
�لعمل �لوطني ملتزما بما ر�شمته له �لتوجيهات �ل�شامية من 

مبادئ لخدمة ق�شايا مجتمع �ل�شارقة.

سعادة علي ميحد السويدي
رئيس المجلس الاستشاري
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المجل�س الا�شت�شاري لاإمارة ال�شارقة يجيز 
م�شروع قانون اإعادة تنظيم هيئة تطوير معايير العمل

المجل�س الا�شت�شاري لاإمارة ال�شارقة يناق�س القيادة العامة ل�شرطة ال�شارقة 
ويدعو اإلى ا�شتكمال �شبكة الكاميرات الاأمنية ون�شر الدوريات على مدار 

ال�شاعة لتعزيز الاأمن والاأمان

               أجاز المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة خلال جلسته الرابعة عشرة مشروع قانون إعادة تنظيم 

هيئة تطوير معايير العمل في إمارة الشارقة برئاسة سعادة / علي ميحد السويدي - رئيس المجلس-  وحضور 

كل من سعادة / سالم يوسف القصير - رئيس الهيئة -  ومعاونيه سعادة /الشيخ محمد بن صقر القاسمي 

-مدير الهيئة - والمستشار القانوني حميد بن ديماس وسعادة عي�سى بن حنظل -مدير الدائرة القانونية لحكومة 

الشارقة- وذلك بعد أن ناقش الأعضاء كافة أحكام القانون بمختلف مواده  التي تناولت التعريفات والأهداف 

والإدارة والهيكل التنظيمي والموارد المالية والضبطية القضائية والأحكام الختامية .

               وجرى تناول اختصاص الهيئة في اقتراح المعايير العامة لتدريب العمالة فنيا ومعنيا بجانب اقتراح 

التشريعات واللوائح والأنظمة المتعلقة بمعايير العمل والسكن العمالي بهدف تكامل الجهود لتوفير بيئة عمالية 

راقية في إمارة الشارقة. حيث أشار سعادة سالم يوسف القصير - رئيس الهيئة-  إلى أن تحسين ظروف العمل 

للنهوض بالعمل اللائق في إمارة الشارقة لم يكن ليتحقق لولا دعم صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن 

محمد القاسمي -عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة- الذي أولى بناء الإنسان أهمية خاصة ووضعها في سلم 

الاهتمامات كون الفرد في كل موقع يمثل الثروة الحقيقية والاستثمار الأمثل للمجتمعات.

                وبعد نقاش مستفيض بين الأعضاء وممثلي الحكومة يتخلله إبداء عدد من الآراء حول مواد مشروع 

القانون والاستفسارات بشأنها والرد عليها من خلال بيان أوجه التفسير القانوني لمواد مشروع القانون وما 

تعنى به من أحكام لتنظيم عمل هيئة تطوير معايير العمل وما يتصل بها من شؤون عامة، صادق المجلس على 

مشروع القانون في جلسته العامة الرابعة عشرة.

                ناقش تسعة عشر عضوا وعضوة مختلف أعمال ومهام القيادة العامة لشرطة الشارقة خلال جلسة 

المجلس الاستشاري الخامسة عشرة برئاسة سعادة / علي ميحد السويدي -رئيس المجلس - ، وحضور سعادة 

اللواء / سيف الزري الشام�سي - القائد العام لشرطة الشارقة- والعميد / عبدالله مبارك بن عامر -نائب القائد 

العام- و العميد / إبراهيم العاجل - نائب مدير عام العمليات الشرطية - والعميد الدكتور / أحمد الناعور - 

مدير عام العمليات المركزية- والعميد / عبدالله بن نصار -نائب مدير عام الموارد والخدمات المساندة - و العقيد 

/ أمينه الشوق - مدير إدارة الموارد البشرية – والعميد /  الدكتور محمد العثمني - مدير عام أكاديمية العلوم 

الشرطية -  والعقيد / طارق المدفع - مدير إدارة الاستراتيجية وتطوير الأداء – والرائد /  حميد الكندي.

                إن القيادة العامة لشرطة الشارقة هي الجهة الملقى على عاتقها واجب حماية الأرواح، وتحقيق الأمن 

والاستقرار للمجتمع، ومكافحة الجريمة قبل وقوعها بالتخطيط الاستراتيجي الذي يسهم بشكل ملحوظ في 

مواجهة الجريمة، كما تعمل الشرطة على في ضوء ذلك على جودة الخدمات الأمنية في كافة ومجالاتها.

                ومن خلال مداخلات الأعضاء واستفساراتهم  أكد سعادة اللواء سيف الزري الشام�سي -القائد العام 

لشرطة الشارقة- أن مؤشر الشعور بالأمان بشكل عام في إمارة الشارقة بلغ العام الما�سي 99.4 % بواقع 99.6 

% خلال النهار و95.7 % أثناء التجول وحيدا ليلا خارج المنزل،  فيما حققت الإمارة انخفاضا في مؤشر الجرائم 

المقلقة لكل 100 ألف نسمة بنسبة 7.6 % بمعدل 39.95 جريمة مقارنة بالعام 2020 ، وانخفاضا في مؤشر 
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الجرائم المكتشفة من المجهول ‏و التي وصلت نسبتها إلى 21 % بينما بلغ عدد الجرائم المبلغ عنها لكل 100.00 

نسمة من السكان نحو 408.8 و بنسبة انخفاض قدرها 7 % مقارنة بالعام 2020.

                وأشار إلى زيادة عدد البرامج التوعوية في هذا الجانب بنسبة 58.8 % مقارنة بالعام الما�سي 

بواقع 81 برنامجا توعويا استفاد منها 16 ألفا و288 شخصا بمعدل زيادة وصل إلى 37.8 % في العام 

.2020

                وبالنسبة للمختبر الجنائي فقد كشف فحص الأدلة الجنائية عن عدد الآثار المستلمة والذي 

بلغ 242 ألفا و595 أثرا و إجراء 66 ألفا و416 فحصا فنيا لهذه الآثار وإنجازه 13 ألفا و 994 تقريرا 

فنيا، و من أهم المشاريع الريادية والتطويرية البحثية التي حققها المختبر في 2021 : توفير 14 جهازا 

تخصصيا تضاف إلى باقة الأجهزة الفنية التي يمتلكها المختبر ليصبح عددها الإجمالي 402 جهاز فنـــي 

تخص�سي إلى جانب المشاريع المتمثلة في مشروع » بصمة المخدر » و مشروع تبني الأبحاث العلمية 

لطلبة الجامعات، هذا وتفرد المختبر بالكشف عن أربع مواد جديدة من مخدر Spice ونتيجة لهذا 

الاكتشاف فقد تم إدراجها ضمن جدول القانون الاتحادي لمكافحة المواد المخدرة.

                وأشاروا في هذا الصدد إلى النتائج الإيجابية التي حققتها القيادة العامة والتي جاءت وفقا 

لإطلاق عدد من المبادرات أبرزها: » نحو مجتمع آمن » و » ساهر » و« الدوريات الإلكترونية » و« 

سياسة دعم ومساندة الضحايا » و« أمن الصناعيات » إلى جانب مبادرة » راقب » و » ‏الحزم » و » 

فرض سلطة القانون »و » خفض حوادث الطرق لحاملي الرخصة المؤقتة الجديدة من 18 – 21 

سنة« و« تطبيق معايير ‏السلامة المرورية على 5 طرق سنويا« ممن تكثر فيها الحوادث والوفيات.

                 فيما تمثلت المشاريع المجتمعية في مشروع »نحو مجتمع آمن« والمشاريع الخدمية منها 

»مراكزنا 7 نجوم« و«المكتبة الرقمية والاستباقية في الخدمات« ، هذا وقد أفاد القائد العام كذلك 

بما حققته المؤشرات المرورية بإمارة الشارقة خلال 2021 انخفاضا كبيرا في معدل الوفيات الناتجة 

عن الحوادث المرورية وصلت إلى 21 % لكل 100 ألف نسمة‏ وانخفاض معدل ‏حوادث الطرق إلى 3 % 

لكل 10 آلاف مركبة إلى جانب انخفاض معدل إصابات حوادث الدهس إلى 27 %  لافتا إلى ما تحرص 

عليه شرطة الشارقة  في تحقيق أهدافها المنسجمة مع الأهداف الاستراتيجية لوزارة الداخلية الرامية 

إلى ضمان الاستعداد والجاهزية في مواجهة الأحداث. إذ حقق مؤشر الاستعداد والجاهزية في مواجهة 

الأحداث خلال 2021 نسبة انخفاض في معدل الاستجابة تقدر بــ 16 % وبلغ زمن الاستجابة لحالات 

الطوارئ 5.41 دقيقة مقارنة بالعام 2020 والتي سجلت 6.45‏‏‏دقيقة، فيما حققت غرف العمليات 

نتائج ‏وإحصائيات مميزة في تلقي البلاغات والتعامل معها وفق معايير الجودة والكفاءة ‏حيث تعاملت 

‏‏مع مليون و398 ‏ألفا و69 مكالمة على الرقم 999 المخصص للحالات الطارئة، و210 آلاف و886 ‏مكالمة 

على الرقم901 المخصص للحالات غير الطارئة.
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المجل�س الا�شت�شاري يقر تو�شياته ب�شاأن القيادة العامة ل�شرطة ال�شارقة 
ويوؤكد على دورها في ا�شتكمال �شبكة الكاميرات في كافة المدن والمناطق 

وتزويد الطرق باللوحات الذكية لتوفير المعلومات المرورية الفورية.
                 أقر المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة توصياته بشأن سياسة القيادة العامة لشرطة الشارقة وذلك 

خلال جلسته السادسة عشرة التي عقدها بمقره في مدينة الشارقة ضمن أعماله لدور انعقاده العادي الثالث 

من الفصل التشريعي العاشر.

                 وبعد مناقشات مستفيضة من قبل الأعضاء وتفصيل المهامّ الحيويّة للقيادة المتمثّلة في بسط 

الأمن والأمان في ربوع إمارة الشارقة، وأدوارها في تناول القضايا والموضوعات الأمنية المختلفة التي تمثل محور 

التواصل فيما بينها والمجتمع في كافة ما تقدمه أجهزتها وإداراتها الأمنية. فقد طالب المجلس بمواصلة استكمال 

شبكة الكاميرات في كافة المدن والمناطق والتي بلغت نسبتها %40، والعمل على تفعيل غرف العمليات في كافة 

المناطق لممارسة الأدوار الوقائية، هذا وقد دعا    إلى النظر في تعديل لائحة تنظيم الإجازات لمرافق مريض خارج 

الدولة من الدرجة الأولى بشأن العودة الى مقر العمل كل أربعة أشهر لاستئناف تلك الاجازة، واستعاضة ذلك 

الإجراء بوسائل الاتصال عن بعد.

                 هذا إلى جانب ضرورة الإسراع في انشاء مبنى مركز التأهيل لعلاج مدمني المخدرات لما له من أهمية بالغة 

في دعم الجهود الوطنية والبرامج العلاجية والتأهيلية المتكاملة، واستحداث دليل ارشادي لنشاط إدارة طلبات 

النقل وإطلاق حملات مشتركة لتوعية السائقين حول مخاطر السرعة والسلوكيات الخاطئة في القيادة.

                  كما وتطرقت التوصيات استنادا إلى ما طرح من محاور في الجلسة السابقة إلى التنسيق مع هيئة 

الطرق والمواصلات لدراسة تزويد طرق الامارة باللوحات الذكية لتوفير المعلومات المرورية الفورية عن حالة 

شبكة الطرق مثل مواقع الازدحام أو الحوادث. مؤكدة على أهمية تكثيف حملات الرقابة على العمالة الهاربة 

والمتسولين والباعة المتجولين ومراكز التدليك التي تنشر إعلانات خادشة للحياء واتخاذ العقوبات الرادعة 

للحفاظ على خصوصية المجتمع.

                 واقترحت التوصيات المقدمة من قبل أعضاء وعضوات المجلس دراسة استحداث الإسعاف المحلي 

في الامارة وفق أفضل الممارسات العالمية من خلال توظيف الخبرات الميدانية والتكنولوجيا الحديثة بجانب 

تطوير الأنظمة الذكية في سيارات دوريات الشرطة لتحديد مواقع وأماكن الاتصال في الحالات الطارئة عند 

تلقي البلاغات مما يسهم في تحقيق نسب عالية من زمن الاستجابة.

                 عقد المجلس الاستشاري جلسته الختامية برئاسة سعادة علي ميحد السويدي - رئيس المجلس - 

وحضور سعادة / عبيد سعيد الطنيجي - مدير عام بلدية مدينة الشارقة -  وسعادة / طارق عبد الرحمن آل 

صالح - المدير التنفيذي لمعهد الشارقة للسياقة -. حيث بدأت بتوجيه سؤال برلماني مقدم من سعادة سهيل 

سالم الكعبي - عضو المجلس - إلى بلدية مدينة الشارقة بشأن السبب وراء عدم استكمال إنشاء مبنى معهد 

الشارقة للسياقة في كل من مدينة الشارقة ومدينة الذيد رغم مباشرة أعمال البناء في ظل التوجيهات السامية 

والدعم المقدم من حكومة الشارقة لإنجازه ليواصل دوره المنشود؟

                هذا وقد أفاد الطنيجي معقبا على السؤال: بتوجيهات ومباركة من صاحب السمو الشيخ الدكتور 
سلطان بن محمد القاسمي -عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة- وقعت بلدية مدينة الشارقة اتفاقية 
شراكة مع معهد الإمارات للسياقة بتاريخ 22 /6/ 2017 لإدارة وتشغيل معهد الشارقة للسياقة، ومع 
انطلاق المعهد بحلته الجديدة في بداية عام 2018 بدأ تنفيذ العديد من الإجراءات التطويرية من بينها 

تصميم مشروع تطوير مباني المعهد والتي كانت عبارة عن ثلاث مراحل وهي:

المجل�س الا�شت�شاري لاإمارة ال�شارقة ي�شتعر�س اأبرز اأعماله في ختام 
دورته الثالثة من الف�شل الت�شريعي العا�شر

 ويختتم اأعماله ب�شوؤال يوجهه اإلى بلدية مدينة ال�شارقة.
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المرحلة الأولى: إنشاء مباني جديدة وقد تم الانتهاء منها في 7 /2021م ومستخدمة حاليا في  •‏

الفرع الرئي�سي بالشارقة.

المرحلة الثانية: تطوير وتوسعة المبنى القديم، إذ بدأ العمل فيها بعد نقل الموظفين إلى  •‏

المباني الجديدة في 2021/9م لضمان استمرارية خدمات المعهد.

المرحلة الثالثة: مرحلة مستجدة وما زالت تحت الدراسة والاعتماد وهي إضافة حضانة مع  •‏

حديقة داخلية وخارجية.

                 وتابع في رده: أما بشأن المبنى في الذيد فهو عبارة عن ثلاث مبان )مبنى رئي�سي ومبنى خدمي 

للسائقين والمدربين والمبنى الثالث خدمي مصلي وكافتيريا( وتم انجاز نسبة %30 من المشروع ولم 

تتوقف الأعمال به، وإنما تم تغيير الاستشاري المشرف على المشروع وتم تعهيد الاستشارة إلى إدارة 

بلدية الشارقة للمتابعة ومطابقة مواصفة البناء القائمة ونتوقع بإذن الله أن ينجز المشروع في بداية 

العام القادم مالم يكن قبل هذا التاريخ. 

                 بعدها بدأت مراسم اختتام دور الانعقاد العادي الثالث من الفصل التشريعي العاشر 

واستعرض الأمين العام للمجلس سعادة أحمد سعيد الجروان أبرز إنجازات المجلس في هذه الدورة، 

إذ عقد المجلس )17( جلسة عامة، شهد خلالها نقاشات متعمقة ودقيقة وحواراً هادفاً متميزاً، الأمر 

الذي مكّن المجلس من الوصول إلى توصيات موضوعية وقرارات مدروسة وهادفة- بإذن الله تعالى-.

                 وفي اختصـاص مناقشة الموضوعات العامة فقد كان دور الانعقاد الحالي حافلًا بالموضوعات 

العامة حيث ناقش المجلس سياسة )6( دوائر وهيئات حكومية في إمارة الشارقة وهي: دائرة الموارد 

البشرية، هيئة الشارقة للموانئ والجمارك والمناطق الحرة، دائرة الإسكان، مجلس الشارقة الريا�سي، 

دائرة التخطيط والمساحة، القيادة العامة لشرطة الشارقة.

                 وبعد المناقشة المتعمقة والهادفة حول سياسات هذه الدوائر والهيئات توصل المجلس 

لتبني وإصدار )73( توصية شملت كافة أوجه سياسات هذه الدوائر واختصاصاتها وخدماتها الُمقدمة 

للجمهور وللمراجعين مع الأخذ بالاعتبار توجهات صاحب السمو حاكم الشارقة- حفظه الله ورعاه-. 

                 أما في الاختصاص التشريعي فقد ناقش المجلس )3( مشروعات قوانين مُحالة من المجلس 
التنفيذي لإمارة الشارقة وهي: مشروع قانون بشأن تنظيم أكاديمية الشارقة للتعليم، مشروع قانون 

بشأن الموازنة العامة لدوائر وهيئات حكومة الشارقة عن السنة المالية 2022م، مشروع قانون بشأن 

إعادة تنظيم هيئة تطوير معايير العمل في إمارة الشارقة. وبعد دراستها وبحثها أجاز المجلس مشروعات 

هذه القوانين مع الأخذ بتعديلات وآراء أعضاؤه وعضواته ومقترحاتهم بشأنها.

                 وبالنسبة للأسئلة البرلمانية فقد طرح المجلس خلال جلساته العامة خلال دور الانعقاد 

الحالي )3( أسئلة برلمانية تناولت في مجملها مختلف القضايا الحيوية التي تهم وتحقق آمال وطموحات 

مواطني الإمارة.

                 من جهة أخرى فقد قامت لجان المجلس بجهود متميزة وعمل دؤوب في أداء الدور المنوط 

بها-على أفضل وجه-، حيث عقدت )40( اجتماعا و)36( زيارة عمل.  

                 وبهذا اختتم المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة دور انعقاده العادي الثالث من الفصل 

والمناقشات  العامة  الجلسات  من  حافل  مشوار  بعد  عشرة  السابعة  بجلسته  العاشر  التشريعي 

والأسئلة البرلمانية التي وجهت إلى عدد من الدوائر الحكومية من أجل الارتقاء بأدائهم لما فيه خدمة 

للمجتمع.
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            نظم �لمجل�س �لا�شت�شاري �شمن �أن�شطة لجنة �شوؤون �لاأ�شرة �لجل�شة �لحو�رية بعنو�ن 
) �لاأ�شرة م�شروع ح�شارة( وقد �أو�شى �لم�شاركون فيها باأهمية ت�شكيل لجنة وطنية عليا على م�شتوى 
دولة �لاإمار�ت تعمل تحت مظلة �تحادية با�شم »�للجنة �لوطنية للاأ�شرة«، ويكون للجنة دور �أ�شا�شي 
في �إ�شد�ر �ل�شيا�شات �لعامة ومر�جعة قانون �لاأحو�ل �ل�شخ�شية، هذ� �إلى جانب �لنظر في جميع 

�لق�شايا �لاأ�شرية �لم�شجلة لدى محاكم �لدولة ب�شفة �شرية مر�عاة لم�شاعر �أفر�دها.
            وقد رحب �شعادة �أحمد بن �شعيد �لجرو�ن -�لاأمين �لعام للمجل�س- ب�شيوف �لجل�شة 

و�لم�شاركين فيها بح�شور �ل�شيخ ماجد بن �شلطان �لقا�شمي - مدير د�ئرة �شوؤون �ل�شو�حي و�لقرى- 
و�ل�شيدة هنادي �ليافعي - مديرة �إد�رة �شلامة �لطفل - �لتابعة للمجل�س �لاأعلى ل�شوؤون �لاأ�شرة-. 

            وقال: ي�شعدنا �أن نرحب بح�شور �لجل�شة �شمن �لفعاليات �لرم�شانية �لتي من �شاأنها �أن 
تلقي بظلالها على �أهد�ف �لمجل�س �لا�شت�شاري في تحقيق �لدور �لمن�شود للاأ�شرة بجميع �أفردها، 

وحمايتها من �لتاأثير�ت �لتي تحدق بها. ومما لا �شك فيه �أن �لمحاور �لمدرجة في برنامج هذه �لجل�شة 
هي دعوة لما يجري حولنا من تحديات ت�شتهدف �لاأ�شرة و�لاأبناء.

تشريعات منظمة
            وعن �لت�شريعات �ل�شادرة من حكومة �ل�شارقة ب�شاأن �شوؤون �لاأ�شرة فقد �أكد عي�شى بن 

حنظل "مدير �لد�ئرة �لقانونية لحكومة �ل�شارقة - �أن �لاأ�شرة و�شيلة تتابع �لاأجيال فتنقلهم من 
�لما�شي �إلى �لحا�شر ومن �لحا�شر �إلى �لم�شتقبل، وهي �لتي يقا�س بها مدى تما�شك �لمجتمع 

وت�شامنه. كما لا يخفى على �لجميع �لدور �لكبير �لذي يوليه �شاحب �ل�شموّ �ل�شيخ �لدكتور �شلطان 
بن محمد �لقا�شمي وقرينته �شموّ �ل�شيخة جو�هر بنت محمد �لقا�شمي بالق�شايا �لاأ�شرية و�لاهتمام 

بها من جميع �لنو�حي �شو�ء �لاجتماعية و�لثقافية و�لتربوية و�لاقت�شادية و�لتعليمية.

المجل�س الا�شت�شاري لاإمارة ال�شارقة ينظم جل�شة حوارية )الاأ�شرة م�شروع ح�شارة(
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            وفي إمارة الشارقة توجد تشريعات مراعية للنواحي الاجتماعية ويأتي على رأسها 
إنشاء مجلس يُعنى بتعزيز الاستقرار بين أفراد الأسرة وأمنهم. إلى جانب قرار حكومة إمارة 

الشارقة بشأن تحديد  أيام إجازة أسبوعية والتي من ضمنها يوم الجمعة كونه يوماً 
تجتمع فيه الأسر ويزيد الترابط بين أفرادها.
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            أما بالنسبة للقوانين التنظيمية الموضوعة في إمارة الشارقة فهناك قانون 
صندوق الضمان الاجتماعي، وهو صندوق راعى المرأة في نظام المعاشات وأوجد 

استثناءات للمتزوجة والأرملة والمطلقة وفق مجموعة من المحددات، إلى جانب ذلك 
قانون الرعاية المجتمعية.

             ومن الناحية الاقتصادية فهناك قانون للموارد البشرية الذي راعى الدخل 
بتحديد حد أدنى للرواتب، كذلك قانون تخصيص الأرا�سي الزراعية والصناعية 

والتجارية الذي أصدر لرفع المستوى المعي�سي.

            هذا إلى جانب مــــــــــا سيشرّع مستقبلا في جوانب متعلقة بالمنازعات المدنية التي 
تنشأ بين الأسر.

مبادرات توعوية

            أكدت بلقيس الحمادي –مديرة دعاوى الأحوال الشخصية بمحكمة الأسرة في 
الشارقة - أن هناك الكثير من التحديات التي نعيشها يومياً وأهمها الحفاظ على الأسرة 

نفسها في ظل كثير من مواقع التواصل وما تتضمنه من توجهات لتفكيك الأسرة نتيجة ما 
ينشر من موضوعات وحياة غير واقعية، فيقع ضحيتها الأبناء ظناً منهم أن ما يُعرض هو 

الحياة الحقيقية، ليتولد السخط على حياتهم ومستواهم المعي�سي.

جهات مختصة

            وأكد ابن حنظل أنه لتحقيق الإصلاح والاتفاق على أي تشريع عموماً وتطبيقه 
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هناك مجموعة من الضوابط التي يجب الأخذ بها خاصة وأن التشريع هو فكر ينتج عن 
واقعة اجتماعية أو إشكالية في إحدى الدوائر الحكومية. لذا فإن موضوعات الأسرة 

يجب أن تشارك فيها الجهات المختصة التي تعتمد على الإحصاءات والدراسات للظواهر 
المجتمعية الخاصة بالأسرة.

إجراءات استباقية

            وفيما يتعلق بحماية الأسر أمنياً بإجراءات استباقية أوضح العقيد عمر بو الزود 
–مدير إدارة التحريات والمباحث الجنائية - أن شرطة الشارقة تسعى مع كل ظاهرة 

سلبية أو جريمة معينة أن تخرج بمجموعة من المبادرات والبرامج التوعوية التي تضمن 
أمن الأسر، مبيناً أن الشرطة تستقي ذلك من توجيهات صاحب السموّ حاكم الشارقة 

التي وضعت استراتيجية ومنهجية خاصة بأهمية التعامل داخل الأسرة.

دورات وبرامج

            وتحقيقاً لشعار »الأسرة مشروع حضارة« بيّنت السيدة بلقيس الحمادي أن من 
الضروري إدراج مفهوم الأسرة في المناهج الدراسية من أجل إنشاء أجيال قادرة على 

استيعاب المعنى الحقيقي للأسرة وأهميتها وضروريات التلاحم والترابط بين أفرادها بما 
ينعكس ذلك على المجتمع لاحقاً.  فضلًا عن الحاجة إلى وجود برامج توعوية بأهمية 
دور الأزواج في تكوين الأسرة، وتقديم العديد من الدورات التدريبية لتطوير مهاراتهم 

وقدراتهم في إدارة شؤون الأسرة.
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            أكد سعادة علي ميحد السويدي -رئيس المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة-  على أهمية المبادرات والمقترحات التي 

يتقدم بها الموظفون من مختلف الإدارات والأقسام والتي من شأنها أن تقدم إسهاما في تطوير منظومة عمل المجلس، 

وترسم رؤى إبداعية تشكل إحدى عوامل النجاح والوصول إلى ما يسعى إليه المجلس ليكون برلمانا فاعلا في كافة 

المجالات.

            وأشاد في ذات السياق بجهود الإعلاميين من مختلف المؤسسات الإعلامية، وجهود فريق عمل برنامج "استشاري 

الشارقة" الذي يسلط في عرضه على جميع أعمال المجلس البرلمانية وما يؤديه من أدوار وطنية لخدمة المجتمع.

            جاء ذلك خلال حفل نظمه المجلس بمقره بحضور سعادة حنان راشد الجروان -نائب رئيس المجلس الاستشاري- 

وسعادة أحمد سعيد الجروان -الأمين العام للمجلس- لتكريم أصحاب المقترحات التطويرية والابداعية من موظفي 

المجلس إلى جانب تكريم الإعلاميين وفريق برنامج استشاري الشارقة.

            وفي كلمته أشار سعادة علي ميحد السويدي -رئيس المجلس- بقوله: حقيقة في هذا اللقاء أردنا أن يكون هناك 

تكريما وتقديرا للجهود التي شاركت معنا طوال هذا العام لبيان الاعتزاز بجهودكم، والاستماع إلى آرائكم وملاحظاتكم من 

أجل تجديد انطلاقة أخرى مع الدورة المقبلة بمشيئة الله.

            وتابع: كما أنني أشكر سعادة الأمين العام للمجلس الأخ أحمد سعيد الجروان على جهوده وإدارته لهذه المنظومة 

باقتدار، إذ كان معنا لحظة بلحظة في هذا المشوار لنصل إلى عقد 17 جلسة عامة بخلاف الزيارات التي قامت بها لجان 

المجلس والاجتماعات طوال تلك الفترة.

            وأردف السويدي: الشكر موصول لموظفي الأمانة العامة على جهودهم وإخلاصهم فهم السواعد لنا على العطاء.

المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة يكرم أصحاب المقترحات 

التطويرية والإبداعية من موظفيه 

ويكرم الإعلاميين وفريق برنامج استشاري الشارقة 
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            في إطار التعاون بين المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة وصندوق الشارقة للضمان الاجتماعي جرى 

تنظيم ورشة عمل عن احتساب معاش التقاعد عملا بالقانون رقم )5( لسنة 2018م بشأن الضمان 

الاجتماعي في إمارة الشارقة.

            وقد هدفت الورشة التي عقدت بمقر المجلس الاستشاري في مدينة الشارقة بحضور موظفي الأمانة 

العامة للمجلس الاستشاري و البرلمان العربي للطفل إلى توعيتهم بطرق احتساب المعاش التقاعدي وكيفية 

الاستفادة من المزايا التأمينية التي أتاحها القانون.

            هذا وقد سلطت الورشة التي قدمها مستشار الصندوق محمد خليفه بجانب يوسف عبيد الطنيجي 

- مدير إدارة الاشتراكات- ومروة القصير - مديرة إدارة التأمينات بالصندوق- على توعية الموظفين وتعريفهم 

بالحقوق والامتيازات التي يوفرها القانون عملا برؤية صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد 

القاسمي - عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة-  في حرصه على تأمين العيش الكريم للمواطن بعد التقاعد.

            وجرى التطرق إلى علاقة أصحاب العمل الخاضعين لقانون الضمان الاجتماعي بالصندوق والتعريف 

بنسب الاشتراكات الشهرية وراتب حساب الاشتراك والمنافع التأمينية الواردة في القانون وشروط استحقاق 

المعاش التقاعدي ومكافأة نهاية الخدمة وآلية ضم الخدمة.

احتساب معاش التقاعد 

ورشة عمل لموظفي المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة من صندوق 

الشارقة للضمان الاجتماعي 
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محمد بن زايد.. قيادة العزم والثقة

أعده/ إسلام الشيوي 

               إن تولي صاحب السمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان رئاسة دولة الإمارات العربية المتحدة يعد انفتاحا 

لأفق من مواصلة العمل نحو تعزيز مسيرة التنمية الشاملة التي تشهدها الدولة، والتي تستهدف المواطن والارتقاء 

بجودة معيشته وتحقيق سعادته ورفاهيته، إلى جانب الاستثمار في قدراته وطاقاته في مختلف المجالات كونه 

الركيزة الأساسية في بناء التنمية المستدامة.

               وهنا.. تناولنا عدد من آراء أعضاء المجلس الاستشاري السابقين على مدى الفصول التشريعية التي عكست 

عباراتهم مدى ما تحمله قيادة سموه من عزم وثقة لتم�سي بعزم وخطى واثقة نحو المستقبل لتحقيق تطلعاتها 

ونهضتها التنموية وفي مقدمتها بناء الإنسان.

               لقد أكدت سعادة المهندسة / خولة النومان - عضو المجلس الاستشاري الأسبق-  أن من مرحلة التأسيس 

»البيت متوحد« إلى مرحلة التمكين والريادة »لا تشلون هم » هو أبرز ما قاله صاحب السمو الشيخ محمد بن زايد 

آل نهيان رئيس الدولة، فرغم بساطة حروفها إلا أنها اختصرت أعمالا كبيرة وعظيمة في معانيها على الدولة وعلى 

المواطنين.

               وعبرت عن سموه في كلمتها: هو القائد الملهم للجميع صاحب النظرة المستقبلية يدرس ويحلل ويخطط 

وينفذ لتصل الدولة إلى مصاف الدول العالمية في التعليم والصحة والأمن الغذائي والاقتصاد الثابت والمدروس 

والمستمر لأجيال المستقبل.

               وقالت النومان: الاستقرار المبني على الثقة والمساندة والدعم من باقي الحكام والشعب للشيخ محمد بن 

زايد ينتج عنه خطط مستقبلية مدروسة لاستمرار التفوق والريادة للدولة في المحافل الدولية، ويكفينا فخرا بأن 

جواز دولة الإمارات متربع في المقدمة، وكذلك التعليم الحديث لشباب المستقبل لاختيار التخصصات الحديثة 

والمستقبلية المطلوبة والمتميزة لخدمة الوطن.

               أما في مجالات الصحة والأمن الغذائي فيتم تقديم الرعاية الصحية الشاملة للجميع بأحدث التقنيات 

الحديثة واستقطاب أفضل الممارسات العالمية للاكتفاء الذاتي. وبالنسبة لمجالات الاقتصاد فتكفي النظرة الثاقبة 

والمستقبلية له من خلال عدم الاعتماد على النفط فقط وتنويع مصادر الدخل لاستمرار واستقرار الاقتصاد في 

الدولة.

               وبدوره أشار اللواء المتقاعد / راشد عبد الله المحيان -عضو المجلس الاستشاري الأسبق - بأن رؤية صاحب 

السمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان تكرس من دوره وجهوده في خدمة الوطن ومواطنيه وتعمل على تحقيق 

طموحاتهم لاستكمال بناء المواطن وعيشه وعمله وأمنه وصحته وتعليمه إيماناً من سموه بأهمية دوره كونه حجر 

الأساس والركن الأهم في تقدم الوطن وتحقيق مكتسباته. هذا وشدد المحيان على أن قيادة سموه ستسير على نهج 

مواصلة العطاء والعمل لأجل تحقيق تطلعات المواطن.

               فيما أبدى سعادة الدكتور / محمد عبد الله بن هويدن -عضو المجلس الاستشاري الأسبق – عن سعادة 

شعب الإمارات بصاحب السمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان وثمن نهجه الأصيل في التواصل مع المواطن، وأشار 

معبرا عن أفق سموه بأنه مختلف ومتجدد في أفكاره وطموحاته لدولة الإمارات، وهمه الأول والأخير هو مصلحة 

الوطن والمواطن. 

               وأشار في كلمته بأن يرى في كلمة صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم -نائب رئيس الدولة رئيس 

مجلس الوزراء حاكم إمارة دبي -  المقولة المناسبة في هذا المقام وهي »القادم أجمل وأعظم مع رجل عظيم ونبيل. 

               فيما قالت سعادة / أحلام حمدان بن جرش - عضو المجلس الاستشاري الأسبق - في كلمتها: بداية 

نبارك لصاحب السمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان -حفظه الله - تولي سموه مقاليد الحكم في دولة الإمارات 

العربية المتحدة داعين المولى العلي القدير أن يعين سموه على هذه الأمانة والمسؤولية، وأن يسخر لسموه البطانة 

الصالحة الصادقة.

               وتابعت بن جرش: محمد بن زايد –حفظه الله- هو ذلك القائد الملهم الاستثنائي، رمز الإنسانية وصاحب 

الفكر السديد، سار على خطى الآباء المؤسسين – رحمهم الله- وساهم منذ سنوات في رسم رؤية الإمارات ومسيرة 

تحقيـــق
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نهضتها بما يضمن أمنها واستقرارها وتميزها وراحة المواطن والمقيم على أرضها.

               فالإمارات وطن كل الشعوب وها هو سموه يواصل جهود التميز والعطاء ليحقق الرخاء لمجتمع الإمارات 

وشعبه، إذ بتولي سموه مقاليد الحكم دخلت دولة الإمارات الحبيبة مرحلة تاريخية متميزة وهي مرحلة استشراف 

وصناعة المستقبل، فهو قائد استثنائي انطلق وفق رؤى حكيمة مبنية على القيم والأخلاق، واضعا الأولوية 

لمصلحة الوطن والمواطن وبناء الإنسان الذي يسهم في دعم عجلة التنمية المستدامة ويكون شريكا في بناء وتميز 

الإمارات على المستوى المحلي والعالمي. حفظ الله الإمارات وقيادتها وشعبها.
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بطاقة الهوية 

سعادة/ أحمد سالم سيف غانم الزعابي مكان الميلاد
خور كلباء – الشارقة.

ال�شهادة الجامعية
بكالوريوس في القانون

الريا�شات المحببة
كرة القدم.

الهوايات
الزراعة . 

الحالة الاجتماعية وعدد الاأبناء والبنات
الحالة الاجتماعية: متزوج

مكان العمل
متقاعد – وزارة الداخلية.

التطوع
المشاركة في الاحتفالات الوطنية.

اأهم الدورات التدريبية
كيفية التعامل مع الجمهور.

الحكمة
تجري الرياح بما لا تشتهي السفن / عش عزيزا أو مت 

وأنت كريم / المعرفة نص العلم.

اأف�شل انجاز
عضوية المجلس الاستشاري.

لجنة المجل�س الا�شت�شاري
إعداد مشروع التوصيات.

اأهم مو�شوع وطني
التعليم.   

اأهم �شوؤال ترغب في توجهيه في المجل�س 
كل ما هو له صلة باحتياجات المواطن.
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العامة  والقيادة  الريا�سي،  الشارقة  ومجلس  للإسكان، 
لشرطة الشارقة، ودائرة الموارد البشرية وهيئة الموانئ البحرية 

والجمارك والمناطق الحرة، وإقرار التوصيات بشأنها.  
كما تضمنت هذه الدورة إقرار عدد من مشروعات القوانين 
بشأن تنظيم أكاديمية الشارقة للتعليم، وإعادة تنظيم هيئة 

تطوير معايير العمل في إمارة الشارقة،
هذا إلى جانب القيام بعدد من الزيارات من قبل اللجان وطرح 
العديد من الموضوعات التي تهم المواطنين خلالها، وتعمل على 

تسهيل تقديم الخدمات لهم.

س2: من خلال هذا الطرح كيف تقيم لنا إنجازات المجلس 
عام  بشكل  المواطنين  تخص  التي  الموضوعات  من  وقربه 

والمجتمع بشكل خاص؟

حـوار العـدد

أعد الحوار/ إسلام الشيوي 
الاستشاري  المجلس  لعضو  تخصيصه  جرى  حوار  في 
سعادة/ أحمد راشد النقبي والذي كشف لنا من خلاله 
حرصه على تقدير الرأي ومواصلة السعي لتقديم وتطوير 
لديه  وأن  الشارقة، لاسيما  إمارة  في  الخدمات  أفضل 
خبرة في مجال الزراعة والمياه والأمن الغذائي والحيوي 
والتوازن البيئي والتي انعكست على أداء عمله تحت قبة 

هذا المجلس. 
وكان لنا معه الحوار التالي:

وأبرز  المجلس  أعمال  أهم  عن  حدثنا  بداية  س1: 
الموضوعات التي ناقشها خلال دورته الثالثة؟

من أبرز أعمال المجلس خلال دورته الثالثة هي: مناقشة 
الشاقة  وبرنامج  والمساحة،  التخطيط  دائرة  سياسة 

بها  التي قامت  المختلفة  الزيارات  المجلس من خلال  ركز 
يلامس  ما  كل  على  الحكومية  والهيئات  للدوائر  اللجان 
حياة المواطنين بشكل مباشر وخاصة في مجال الإسكان 
أو الرياضة أو الخدمات المجتمعية أو الأمنية من أجل رفع 
وتعزيز الشعور بالأمن والاستقرار في مجتمع إمارة الشارقة.

بها  عضو  أنتم  والتي  العامة  المرافق  لجنة  تُعنى  س3: 
بالعديد من الاختصاصات التي تمس العشرات من الدوائر 
الحكومية، فهل ترى أن هذا يمثل عبئا على اللجنة؟ وكيف 
تعمل اللجنة على التواصل مع كافة الدوائر التي هي ضمن 

اختصاصاتها؟
إن لجنة الشؤون الإسلامية والأوقاف والبلديات وشؤون 
المهام  من  بالكثير  تُعنى  أنها  رغم  العامة  والمرافق  الأمن 
فهي  الحكومية  الدوائر  أغلب  تمس  التي  والاختصاصات 
على استعداد دائم للقيام بالمهام الُمناطة بها والموكلة إليها 
دون كلل أو ملل ما دام ذلك يدعم تحقيق رؤية صاحب 
السمو الحاكم لما فيه خدمة للمواطن وتسهيل الحياة له. 

ولكن من المهم النظر في إعادة ترتيب تلك المهام لبعض 
اللجان  اختصاصات  مع  التوازن  خلق  أجل  من  الدوائر 
الأخرى، وتمكين المجلس من تغطية دوائر حكومية أكثر 

وإنجاز أكبر خلال الفترة الزمنية المحددة.

الوظيفية،  مسيرتك  طوال  عديدة  بخبرات  تتمتع  س4: 
حدثنا عن أبرز المحطات في تلك المسيرة وكيف ساعدت 

على أدائك تحت قبة المجلس؟

                                                                                                                                               
اأحمد را�شد النقبي 
ع�شو المجل�س الا�شت�شاري 

اأ�شعى من خلال ع�شويتي في المجل�س اإلى تقديم 
الراأي لتطوير الخدمات
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بحكم طول فترة العمل السابقة بوزارة البيئة والتغير المناخي متنقلًا فيها بين أقسام مختلفة 
رئيساً، وعضواً في اللجان التي تُعنى بتقديم أفضل الخدمات والممارسات، وانطلاقاً من مشاركاتي 
في الكثير من الزيارات والورش الفنية والإدارية داخل وخارج الدولة خاصةً في مجال الزراعة 
والمياه والأمن الغذائي والحيوي والتوازن البيئي، فقد انعكس ذلك على أداء عملي في المجلس 

وهذا ما أسعى إليه دائما وهو تطوير الخدمات في مختلف إمارة الشارقة.
س5: ناقشتم عددا من الموضوعات العامة مثل سياسة دائرة التخطيط والمساحة ودائرة 
الإسكان التي تسمى حاليا برنامج الشارقة للإسكان، فما أبرز الموضوعات التي طرحتموها من 

خلال مناقشتها؟
كما تعلمون مدى الارتباط الوثيق بين دائرتي التخطيط والمساحة وبرنامج الشارقة للإسكان 
ودورهما الكبير في توفير الحياة الكريمة للمواطنين بالشارقة، والوقوف على تطلعاتهم من خلال 
تجهيز المسكن الملائم لهم، لذا كان لزيارة هاتين الجهتين جل الاهتمام سعيا لتنفيذ رؤية صاحب 

السمو حاكم الإمارة من أجل تحقيق الراحة والسعادة لأبنائه. 
س6: في رأيك كيف يمكن أن يكون المجلس الاستشاري قريبا من المواطنين، وكيف تعمل على 
إيصال ملاحظات أهالي خورفكان إلى المسؤولين على اعتبار أنك أحد مواطني مدينة خورفكان؟

أبناء  يأتي قرب المجلس الاستشاري من المواطنين وتطلعاتهم من قرب لجانه وأعضائه من 
الشارقة، وذلك من خلال تق�سي أخبارهم والاستماع لآرائهم ومقترحاتهم ومتطلباتهم ومتابعة 
لهم وذلك  المناسب  الحل  الممارسات لإيجاد  أفضل  اتباع  المستمر على  والعمل  احتياجاتهم 
بالتعاون مع الدوائر الحكومية من خلال الزيارات المباشرة لها والمناقشات المستمرة معها تحت 
قبة المجلس ورفع وإقرار التوصيات بشأنها وصولًا للهدف الذي يحقق تطلُعات المواطنين في إطار 

منظومة العمل المتبعة.
س7: خصصتم عددا من الجلسات العامة لمناقشة مشروعات تخص القيادة العامة لشرطة 

الشارقة، فما أبرز المحاور التي طُرحت لدعم مختلف قطاعاتها؟
رغم الجهود الكبيرة التي تقوم بها القيادة العامة لشرطة الشارقة إلا أنه ومن خلال الزيارات التي 
قامت بها بعض اللجان وما تبعها من مناقشة عامة لسياستها المتبعة فقد تم التطرق إلى طرح 

مجموعة من المحاور والتي من أهمها:
أهمية أن يكون للقيادة دوراً أكبر في تنويع المبادرات المجتمعية ونشر ثقافتها وذلك  •‏

بالتعاون فيما بينها وأفراد المجتمع.
تعزيز ورفع المستوى الأمني العام لإمارة الشارقة لتصبح إمارةً آمنة ومستقرةً للجميع. •‏

س8: من خلال عملكم في المجلس كيف لمست تعاون ودعم الأمانة العامة للمجلس سواء من 
الأمين العام أو أمناء السر أو الموظفين لتمكينكم من أداء أعمالكم؟

نشير هنا أن كل تلك النجاحات والأعمال التي تحققت من خلال دورة الانعقاد المنصرمة ما 
كانت لتتحقق بالمستوى المنشود لولا الجهد المبذول والداعم للمجلس وأعضائه ولجانه المقدم 
من الأمانة العامة للمجلس ممثلةً بالأمين العام وأُمناء السر والإعلاميين وكافة الموظفين بدءا من 

إعداد التقارير البرلمانية وتجهيز وتنظيم الزيارات الميدانية هذا إلى جانب الدعم التقني والفني.

س9: نود أن تعرفنا ما الذي يوصيكم به حاكم الشارقة في المجلس؟ 
إن صاحب السمو الحاكم حفظه الله يو�سي دائماً بأن يسعى المجلس لخدمة المواطن ورفاهيته، 

فهو يقول دائما أن المواطن أولا ثم أولا ثم أولا وسبل العيش الكريم له من أولوياتي.

س10: أخيرا ما هي تطلعاتك وطموحك للفترة المقبلة من عمل المجلس الاستشاري خلال الفصل 
التشريعي العاشر لاسيما وأن الدورة المقبلة هي الرابعة والأخيرة؟

بإذن الله تعالى نأمل من خلال الفترة القادمة أن يوفقنا الله باستكمال المسيرة لما يحقق تطلُعات 
الحكومة والمجلس استلهاماً وتحقيقاً لرؤية الحاكم في أن تكون الشارقة الإمارة الأفضل للعيش 

السعيد لكل مواطن ومقيم على أرض الإمارة الباسمة، شارقة سلطان القلوب.

حـوار العـدد
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اأعمال اللجـــان

هيئة مكتب �لمجل�س �لا�شت�شاري لاإمارة �ل�شارقة تزور �لمجل�س �لبلدي لمدينة �ل�شارقة هيئة مكتب �لمجل�س �لا�شت�شاري لاإمارة �ل�شارقة تزور �لمجل�س �لبلدي لمدينة �ل�شارقة 
وتبحث �لتعاون �لم�شترك لتعزيز جودة �لخدمات وتلبية �حتياجات �لمجتمعوتبحث �لتعاون �لم�شترك لتعزيز جودة �لخدمات وتلبية �حتياجات �لمجتمع

               ز�ر رئي�س �لمجل�س �لا�شت�شاري لاإمارة �ل�شارقة �شعادة علي ميحد �ل�شويدي ير�فقه �أع�شاء هيئة 
مكتب �لمجل�س و�لاأمين �لعام �لمجل�س �لبلدي لمدينة �ل�شارقة وبحثو� خلالها عدد� من �لمو�شوعات �لم�شتركة 

�لتي ت�شب في تعزيز جودة مختلف �لخدمات و�لم�شاريع و�لبنى �لتحتية في �إمارة �ل�شارقة.
               وفي م�شتهل �لاجتماع �أكد �شعادة �شالم علي �لمهيري -رئي�س �لمجل�س �لبلدي لمدنية �ل�شارقة- على 

�أهمية تكامل �لاأدو�ر بين �لمجل�س �لبلدي و�لمجل�س �لا�شت�شاري لاإمارة �ل�شارقة م�شير� �إلى �أهمية تلاقي 
�لاأدو�ر في تعزيز جودة �لخدمات في كافة �لمجالات بما يحقق تطلعات �شاحب �ل�شمو �ل�شيخ �لدكتور �شلطان 

بن محمد �لقا�شمي ع�شو �لمجل�س �لاأعلى حاكم �ل�شارقة من �إن�شاء �لمجال�س لتعمل على تلبية �لاحتياجات 
�ل�شكانية �لمتجددة.

               هذ� وقد �أ�شاد �شعادة علي ميحد �ل�شويدي -رئي�س �لمجل�س �لا�شت�شاري لاإمارة �ل�شارقة- �إلى �أهمية 
�لتن�شيق �لم�شترك لدر��شة مختلف �لاحتياجات في مجتمع �ل�شارقة لا�شيما بعد �أن حققت �إمارة �ل�شارقة 
�لعديد من �لنجاحات �لتي �ت�شلت بالاأ�شرة وبمختلف �لخدمات كمدينة �شديقة للطفل ومدينة مر�عية 

لل�شن ومدينة �لريا�شة و�لثقافة وغيرها �لتي تح�شن من فر�س جودة �لحياة في مختلف خدماتها.
               وفي �لختام طرح �أع�شاء �لمجل�س �لا�شت�شاري من روؤ�شاء �للجان عدد� من �لمقترحات و�لت�شور�ت 

�لر�مية �إلى تعزيز �لجهود �لم�شتركة وتن�شيق �لاأعمال بما يحقق �أرقى �لخدمات في �إمارة �ل�شارقة وما يتطلع 
�إليه �لمو�طنون من �لمجال�س.

هيئة مكتب المجل�س
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اأعمال اللجـــان

لجنة المرافق العامة بالمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة
تطلع على خطط وبرامج دائرة الحكومة الالكترونية في تكنولوجيا وتقنية المعلومات

والخطط الأمنية الشاملة للقيادة العامة لشرطة الشارقة

               �طلعت لجنة �ل�شوؤون �لاإ�شلامية و�لاأوقاف و�لبلديات و�لاأمن و�لمر�فق �لعامة في �لمجل�س �لا�شت�شاري لاإمارة �ل�شارقة على مختلف �لخدمات �لتقنية �لتي توفرها د�ئرة �لحكومة �لالكترونية 
بال�شارقة للدو�ئر و�لهيئات �لحكومية و�لبر�مج �لالكترونية وما تبذله من �أدو�ر مت�شلة في �إن�شاء وتوحيد وتطوير �لبنية �لتحتية �لتقنية للقطاع �لحكومي، ف�شلا عن جهود �لد�ئرة في ر�شم �ل�شيا�شة 

�لعامة و�لا�شتر�تيجيات و�لمعايير �لخا�شة بتكنولوجيا وتقنية �لمعلومات و�أمن �لمعلومات.
               جاء ذلك خلال �لزيارة �لتي قامت بها �للجنة �إلى د�ئرة �لحكومة �لالكترونية في مقرها بمدينة �ل�شارقة �شمن �أعمال �للجنة لدور �لانعقاد �لعادي �لثالث من �لف�شل �لت�شريعي �لعا�شر. 
               هذ� وقد �طلعت �للجنة على �لخطط �لاأمنية �ل�شاملة للقيادة �لعامة ل�شرطة �ل�شارقة و��شتجابتها لكافة �لاأحد�ث وتلبيتها لاحتياجات مدن �إمارة �ل�شارقة ومناطقها ف�شلا عن �لجهود 

�لتي بذلتها في كافة �لمجالات بجانب �أد�ء فرق �لعمل �لمختلفة و�لتي �شاعدت على نجاح �لخطة �لمر�شومة لب�شط �لاأمن و�لاأمان وتعزيز جودة �لحياة في �إمارة �ل�شارقة و�شمان تقديم كافة �لخدمات 
�لاإد�رية وفق معايير �لجودة و�لكفاءة و�ل�شفافية بجانب ت�شليط �ل�شوء على جهودها في ن�شر ثقافة �لابتكار في بيئة �لعمل �لموؤ�ش�شي عملا بتوجيهات �شاحب �ل�شمو �ل�شيخ �لدكتور �شلطان بن محمد 

�لقا�شمي ع�شو �لمجل�س �لاأعلى حاكم �ل�شارقة ومتابعة �شمو �ل�شيخ �شلطان بن محمد بن �شلطان �لقا�شمي ولي �لعهد نائب �لحاكم رئي�س �لمجل�س �لتنفيذي لاإمارة �ل�شارقة.
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اأعمال اللجـــان

لجنة الشؤون الصحية والعمل والشؤون الاجتماعية بالمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة 
تدرس مشروع قانون إعادة تنظيم هيئة تطوير معايير العمل

واللجنة القانونية تبدي رأيها القانوني في مشروع القانون

               اطلعت لجنة الشؤون الصحية والعمل والشؤون الاجتماعية بالمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة خلال اجتماعها الذي عقدته في مقر المجلس على مشروع قانون 
تنظيم هيئة تطوير معايير العمل في إمارة الشارقة كونها اللجنة صاحبة الاختصاص والمحال إليها لدراسته وإعداد تقريرها بشأن مواده القانونية.

               وتدارست اللجنة مختلف الرؤى حول مشروع القانون وبحثت في مختلف مواده لتنظيم العمل وما يتصل بمشروع القانون من سياسات واستراتيجيات لازمة لتعزيز 
وتطوير سوق العمل والأنظمة المتعلقة بمعايير العمل والسكن العمالي.

وتم التطرق إلى اختصاصات الهيئة في تدريب وتأهيل الكوادر العمالية من النواحي الفنية والمهنية وآليات تنفيذ تلك البرامج بالتنسيق مع الجهات الحكومية والمنشآت.
               هذا وقد أبدت لجنة الشؤون التشريعية والقانونية والطعون والاقتراحات والشكاوى في المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة رأيها القانوني على مشروع قانون إعادة 

تنظيم هيئة تطوير معايير العمل والمحال إليها من قبل لجنة الشؤون الصحية والعمل والشؤون الاجتماعية بالمجلس كونها اللجنة الأصيلة.
                ونظرت اللجنة في مختلف ما ورد في مشروع القانون من مواد تنظم منظومة عمل هيئة تطوير معايير العمل في حكومة الشارقة من حيث الصياغات القانونية، 

وتباحثوا فيما ورد بالمشروع من تمكين الهيئة في تحقيق أهدافها من خلال ممارسة اختصاصاتها في تطوير أساليب إدارة وتأهيل العمالة بجانب توفير جوانب الحياة المستقرة 
في بيئة عمالية متكاملة.
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اأعمال اللجـــان

لجنة شؤون التربية والتعليم والثقافة والاعلام والشباب بالمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة
 تزور جامعة الشارقة وتطلع على تفوقها الأكاديمي وخططها المستقبلية

               اطلعت لجنة شؤون التربية والتعليم والثقافة والإعلام والشباب بالمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة على كافة الخطط المستقبلية لجامعة الشارقة وما حققته من مكانة أكاديمية 
محليا ودوليا.

               إن جامعة الشارقة تواصل رؤيتها المتميزة حيث حصلت على المركز الأول على مستوى الدولة في البحث العلمي )تعلم وتعليم( وفق المؤشر الدولي، كما أن الجامعة تفوقت ضمن 100 
جامعة فنية وحققت المراكز الأولى في مجال الطب والعلوم الصحية والهندسة التكنولوجيا وكافة برامجها الأكاديمية.

               هذا وناقشت اللجنة مع مدير جامعة الشارقة ومعاونيه توجهات الجامعة في طرح مجموعة من البرامج العصرية والحديثة التي تتما�سى مع الاتجاهات العالمية وحاجات سوق العمل، 
إلى جانب أهمية رفع نسب التوطين مع تأهيل كافة الدارسين والخارجين بكافة العلوم المتجددة وربطها باحتياجات القطاع الحكومي والخاص. 
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اأعمال اللجـــان

لجنة شؤون التربية والتعليم والثقافة والاعلام والشباب بالمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة 
تزور إدارة المسرح وتطلع على جهودها في دعم الحراك المسرحي

               زارت لجنة شؤون التربية والتعليم والثقافة والاعلام والشباب بالمجلس الاستشاري 
لإمارة الشارقة إدارة المسرح بدائرة الثقافة في حكومة الشارقة، واطلعت على أدوارها في 
دعم المسرحيين ومواصلة تنظيم الأيام المسرحية، هذا إلى جانب الخطط والبرامج المنفذة 
على مدار العام في مجال المسرح سواء في إمارة الشارقة وفي خارجها عملا بتوجهات حاكم 
الشارقة وحرصا منه على الارتقاء بأدوار المسرح والمسرحيين، والتي تشكل في مجملها رؤية من 
التظاهرة الفنية المسرحية الثقافية التي تنظم بانتظام عبر مشاركة الفرق المسرحية والعمل 

على دعمها وتعزيز أدوارها وأدوار الحركة المسرحية بشكل دائم.
               وجرى خلال الاجتماع تناول أعضاء لجنة شؤون التربية والتعليم والثقافة والاعلام طرح 
تصورات عدة لدعم الحراك المسرحي في إمارة الشارقة من مهرجانات واكتشاف الموهوبين 
لاسيما في المدارس، ودعم المسرحيات الهادفة، وتوفير البيئة الحاضنة للأعمال المسرحية، 
والتواصل مع الجهات والجمعيات والفرق المتخصصة لاستقطاب الفنانين والكتاب علاوة 

على تناول الدور التعليمي ومنح الدبلومات المتخصصة.
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اأعمال اللجـــان

لجنة شؤون الاسرة بالمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة تطلع على جهود ناشئة الشارقة
 في رعاية الموهوبين واستقطاب الأبناء

وتؤكد على مواصلة دورها في العناية بأفراد المجتمع ودعم جهود المؤسسات المعنية بالأسرة

               اطلعت لجنة شؤون الأسرة بالمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة على مختلف الأدوار التي تقوم 
بها ناشئة الشارقة التابعة لمؤسسة ربع قرن لصناعة القادة والمبتكرين لتهيئة بيئة متكاملة لاستقبال 
الأبناء ورعاية مواهبهم وما تنفذه من خلال مراكزها المنتشرة من برامج نوعية ومبادرات تعزز من 
فكر وثقافة الشباب ودورها في بناء شخصياتهم الناجحة ورفع الوعي لهم ليكونوا قادرين على الإبداع 
والعطاء والابتكار وتحديد مساراتها لخدمة أنفسهم والوطن وفق ما تترجمه الإدارة ضمن منظومة 
أعمالها تنفيذا توجيهات ورؤى صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي -عضو 
المجلس الأعلى حاكم الشارقة- وقرينته سمو الشيخة جواهر بنت محمد القاسمي -رئيس مؤسسة 

ربع قرن لصناعة القادة والمبتكرين-.
               هذا وقد تم استعـراض العديد من البرامج والمزايا المقدمـة لمنتسبيها منها على سبيل المثال نظـام 
العضـوية والولاء تحت مسمى )همة(، وطرح برامج متخصصة في البرمجة كما في مشروع )مبرمج 
القرن(، هذا بالإضافة إلى الأنشطة والرياضات وفرص الاستفـادة من برامج الفنون الأدائية كبرنامج 
مسـرح الفرجان والورش التخصصية في مسـار المهارات الحياتية ضمن برنامج )صمم وابن )الذي 

يستهدف تعليمهم مهـــــارات صيانة المنازل بطريقة مبدعــة ومبتكرة وغيرها الكثير.
               هذا وقد أكدت لجنة شؤون الأسرة بعد النجاح الذي حققته الجلسة الحوارية الرمضانية 
التي جرى تنظيمها ضمن فعاليات اللجنة لشهر رمضان الكريم تحت عنوان )الأسرة مشروع حضارة( 
على استكمال تناول موضوعات تولي الاهتمام بأفراد الأسرة وتحقيق استقرارها من خلال مواصلتهم 
في طرح استبانات للوقوف على رأي المجتمع حول احتياجاته من البرامج التي تعنى بدورها وأهدافها 

في العناية بأفراد المجتمع ودعم جهود المؤسسات المعنية بالأسرة.
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اأعمال اللجـــان

لجنة الشؤون المالية بالمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة
 تؤكد على التكامل مع المؤسسات الحكومية لتعزيز تنافسية الإمارة وريادتها

                        اطلعت لجنة الشؤون المالية والاقتصادية والصناعية في المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة، ضمن أعمالها لدور الانعقاد العادي الثالث من الفصل التشريعي العاشر، 
على برامجها المدرجة في خططها لدعم النمو في القطاع الخاص واستشرافها لمرحلة الازدهار الذي تشهده الإمارة.

               وأكدت اللجنة خلال اجتماعها على رؤاها التي تتكامل مع سياسات المجلس الاستشاري وما يتصل بأعمالها من دعم لروافد الاقتصاد المحلي، وسعيها لتمكين القطاعات 
الاقتصادية من تحقيق معدلات نمو أكبر في ظل الدعم الذي تحظى به من صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي -عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة-، 

ومتابعة من سمو الشيخ سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي -ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة- )حفظهما الله(.
               وفي ظل تواصل أعمال اللجنة مع الدوائر المعنية بالشأن الاقتصادي على مستوى الإمارة وتلاقي جهودها الفاعلة لتحقيق الصالح العام، فقد ساهمت تلك الأعمال في 

تقييم ورصد شامل للفرص المتوافرة في إمارة الشارقة من بيئة استثمارية داعمة وجاذبة للمستثمرين المحليين والأجانب، بما يعزز المكانة التي تحظى بها الإمارة على خارطة المدن 
الجاذبة والداعمة لاستقطاب الاستثمار الأجنبي المباشر، فضلا عن ريادتها في تطوير قطاع الأعمال وتمكينه من النمو والازدهار.
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تن��اول ه��ذ� �لكت��اب وه��و �أحدث �إ�ش��د�ر�ت �شاحب �ل�ش��مو حاكم �ل�ش��ارقة تاري��خ �لغفلة، وهي 
ع�شيرة من ع�شائر �آل غزي �لاأ�شد�ء من بني لام، و�لمنتمي �إليها يقال له �لغفلي. 

كان��و� ي�ش��كنون في بري��ة �ل�ش��ارقة حيث وردوها من �لعر�ق مع �لقو��ش��م، وكانو� ه��م �لقوة �لتي 
�حتلت �ل�ش��ارقة عندما و�شلها �ل�ش��يخ فاهم بن �أحمد �لقا�ش��مي، �بن عمّ �ل�شيخ كايد بن حمود 

)عدو�ن(، �شنة 1063ه�، �لمو�فق 1653م. 
وكانت هناك قبيلة �لظفير، وهم �أبناء �لح�شن بن ظفير بن محمد بن �لح�شن بن قائد رحمة. 
و�لمغ��يرة: وه��م �أبن��اء �لمغيرة بن �أب��ي ذر�ع بن مغير بن محمد بن �لح�ش��ن، وللمغ��يرة �أخ يدعى 
محم��د، ويق��ال ل��ه �ل�شمدة ب��ن �أبي ذر�ع ب��ن مغير، ويقال لهم �لح�ش��نيون، وه��م �أبناء عمومة 

�لقو��شم. 
فعندما نزلت قبيلة �شمر �إلى �أر�س �لعر�ق نزل �آل غزي معهم، و�شكن �لغفلة من ع�شيرة �لغزي 
بين �ل�ش��ماوة و�لنا�شرية. �إلى �أن �نتقل �لقو��ش��م �إلى �شاحل عُمان في �شهر �شو�ل �شنة 1022ه�، 
�لمو�فق �شهر نوفمبر عام 1613م، و�نتقلت ع�شيرة �لغفلة معهم، �إذ كانت �لقوة �لمر�فقة لل�شيخ 
فاهم بن �أحمد �لقا�ش��مي، �بن عمّ جد �لقو��ش��م �ل�ش��يخ كايد بن حمود )عدو�ن(، حيث نزلو� 
في مدينة �ل�ش��ارقة، و�ش��كنو� خارج �لمدينة في بقعة يقال لها �شويحان، وتبعد م�شافة ثلاثة ع�شر 
كيلومترً� �إلى �ل�ش��رق من خور �ل�ش��ارقة. كما كان �ل�ش��يخ فاهم بن �أحمد يفاخر بقوتهم، حيث 

يقول: »لا تقرب �ل�شارقة ما د�م فاهم حيّ«.

اإ�شدارات حاكم ال�شارقة 

الغفلة - إحدى عشائر آل غزي في دولة الإمارات العربية المتحدة

ا�شم الموؤلف :  الدكتور �شلطان بن محمد القا�شمي 
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hhhhالسكرتاريا

إن مصطلح سكرتاريا يعني باللغة الإنجليزية‏)Secretary(،‏والتي هي مأخوذة في الأصل من‏
كلمة‏)Secret(‏ومعناه السر.

تعتبر أعمال السكرتاريا من الوظائف القديمة إذ كانت تقتصر في الما�سي على حفظ الأسرار،‏
وقــد اعتمدت بشــكل رئي�ســي عند قبول الموظــف علــى قدرتــه علــى القــراءة والكتابــة،‏وتميزه‏

بالأخلاق والأمانة.‏
لقد أصبحت وظيفة السكرتاريا لا غنى عنها في جميع المؤسسات الحكومية أو الشركات ولابد‏
مــن وضعهــا ضمــن مخططهــا التنظيمــي،‏إذ تعتمــد في نجاحها علــى تميّز الموظف بمجموعة من‏
المهــارات،‏والقــدرة علــى تطبيــق المهــام الإداريّة والوظيفيّة الخاصة بها.‏فانشــغال المدير في كثير‏
من الأحيان عن تسيير بعض الأعمال الروتينيّة الخاصة به في العمل أدى إلى وجود حاجة‏
ضروريّــة لوظيفــة الســكرتاريا مــن أجــل المحافظــة علــى تأديتهــا بأكمــل وجــه،‏وتقديــم العون‏

والمساعدة لكافة أعمال المؤسسة أو الشركة التي يعمل بها..
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يُعد الإرشاد الأكاديمي في المؤسسات التعليمية سواء منها الجامعية أو ما قبل الجامعية من أهم 
الخدمات التي يجب أن توليها تلك المؤسسات أهمية قصوى، والحرص على توفيرها بشكل منتظم 
على مدار العام الدرا�سي، وكذلك اختيار أفضل العناصر من هيئتها التدريسية والإدارية للقيام بهذه 
المهمة، مع توفير التدريب الكافي واللازم لتأهيلهم علمياً ونفسياً للتعامل بإيجابية وفعالية مع أعزائنا 
الطلبة. إذ أن عملية الإرشاد الأكاديمي لها من الأهمية ما يجعلها بالغة التأثير على التطور المعرفي 

والأكاديمي والمهني للطالب. 
فالطالب يحتاج اليوم وبعد ما طرأ من تغييرات جوهرية على البيئة التعليمية واستحداث وظائف 
جديدة فرضتها جائحة كوفيد 19 إلى خدمات ذات جودة عالية في مجال التوجيه والإرشاد، وتزويده 
بالمعلومات والمهارات التي تمكنه من تحسين قدراته ومساعدته لمعرفة ميوله الأكاديمية، وبصفة 
خاصة في مرحلة التعليم بالمدارس الثانوية والتي سوف ينتقل منها الطالب مباشرة إلى المرحلة 
الجامعية. مما سيساهم ذلك في اختياره للبرنامج الصحيح في الجامعة وبالتالي تخرجه منه بنجاح 
وكفاءة، والحيلولة دون تعثره أكاديميًا بسبب سوء الاختيار أو عدم استيفائه لشروط القبول نتيجة 

اإطلالة

بقلم/ عائشة بو خاطر
ع�شو المجل�س الا�شت�شاري باإمارة ال�شارقة

الاإر�شاد الاأكاديمي في الموؤ�ش�شات التعليمية
الطريق الاأمثل نحو النجاح العلمي والتفوق 

المهني

ضعف الإرشاد.
ومما لا شك فيه وعلى الرغم من أن المدارس تقوم بهذا الدور المهم في توجيه الطلبة، إلا أن البعض 
منهم قد يواجه صعوبات تعيق تقدمهم وتحصيلهم الأكاديمي بسبب ضعف أو انعدام التواصل بين 
المدارس والمؤسسات الجامعية، وهذه إحدى المشاكل التي تواجه الطلبة والجامعات أيضا. حيث أن 
عدم إلمام إدارة المدارس بشروط القبول في الجامعات قد يؤدي إلى اختيار الطالب للمسار الدرا�سي 
الخاطئ، كذلك عدم استيفاء متطلبات القبول الجامعية للمقررات العلمية المطلوبة في المدرسة 
والتي ستؤهله للدخول إلى التخصص المرغوب به في الجامعة، وهذا الأمر قد تسبب كثيراً في حرمان 
الطالب من دراسة التخصص الذي يطمح إليه أو التأخر في الدراسة أو الفصل من الجامعة بسبب 

تدني المعدل التراكمي. 
ومن المعوقات التي تمت ملاحظتها أيضاً هي أن العديد من خريجي المدارس الثانوية يقفون أمام 
مفترق طرق، فهم ليست لديهم المعلومات الكافية عن الجامعات التي سيلتحقون بها، ولا حتى إن 

كانوا مستوفين لشروط القبول فيها أم لا.
وهنا تأتي أهمية الدور المشترك بين المدارس والجامعات من خلال تقديم خدمات الإرشاد الأكاديمي 
الجامعي لطلبة المدارس، حيث أن تقديم مثل هذه الخدمات قد يؤثر وبشكل مباشر على مستوى 

الطلاب وتحصيلهم العلمي، وتزويدهم بالمعرفة عن برامج الجامعات وشروط القبول فيها.
ولأن الدولة عموما وإمارة الشارقة على نحو خاص حريصتان على تفعيل وتقوية الجانب الإرشادي 
لطلبة المدارس، فإنهما تعملان على تنظيم المعارض الدولية والمحلية الخاصة بالتعليم كل عام 
بمشاركة العديد من مؤسسات التعليم العالي وممثلو الجامعات والكليات المحلية والعالمية. حيث 
يتخلل مثل هذه المعارض الكثير من المكونات المعرفية والبنائية التي تشكل الكثير من مقومات 

وأركان التقدم والتطوير ولا سيما في ميادينه الحضارية والعصرية.
ونود أن نسجل هنا وبكل موضوعية تجربة جامعة الشارقة وحرصها الدائم على التواصل المستمر 
مع كافة المدارس في الدولة، وتوجيه الدعوات لهم لزيارة الجامعة والتعرف عليها عن قرب من خلال 
لقاءات مباشرة بين الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية، إلى جانب تنظيم معرض داخل الجامعة 
بمشاركة جميع الكليات والإدارات المعنية بقبول الطلبة، وذلك للرد على جميع استفسارات الطلبة 
وأولياء أمورهم، كما تحرص الجامعة على المشاركة في المعارض التعليمية التي تنظم على مستوى 

الدولة وخارجها.
25
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تهنئة 

نبارك للزميلة / �شارة اآل علي عقد قرانها متمنين لها حياة 
�شعيدة.

26



العدد الثامن عشر - اغسطس  2022م
جديد المكتبةجديد المكتبة

عنوان الكتاب:

بروتوكولات قضائية 

تأليف: حسن جمعة الرئي�سي 

الطبعة: الأولى 

عدد الصفحات:75  ص

ردمك : 978-9948-39-888-2

عنوان الكتاب:

 إدارة الجودة الشاملة )الموارد البشرية والأداء المؤس�سي(

تأليف: عبد الله إبراهيم الدرمكي – حسن صالح الظافري

دار النشر: قنديل للطباعة والنشر والتوزيع

الطبعة : الأولى 
  

عدد الصفحات:   : 129    ص

ردمك :  978-9948-23-664-1

27



العدد الثامن عشر - اغسطس  2022م

28

 زوايـــــــا

الجامعة القاسمية توقع مذكرة تفاهم مع الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة 
متابعةً لتوجيهات صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي -عضو المجلس الأعلى حاكم 

الشارقة - بعقد الشراكات الاستراتيجية مع مختلف المؤسسات التعليمية داخل وخارج الدولة، وذلك للاستفادة 

والتعاون وتبادل الخبرات في المجال التعليمي والأكاديمي. قام سعادة جمال الطريفي -رئيس الجامعة القاسمية- 

بزيارة الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة في المملكة العربية السعودية ووقع خلالها مذكرة تفاهم مع سمو الأمير 

الأستاذ الدكتور ممدوح بن سعود بن ثنيان آل سعو - رئيس الجامعة الإسلامية. -. 

هيئة كهرباء ومياه وغاز الشارقة تحصل على تجديد اعتماد 5 شهادات آيزو
حصلت هيئة كهرباء مياه وغاز الشارقة على اعتماد تجديد 5 شهادات للآيزو وذلك بعد التدقيق على تطبيق كافة 

الأنظمة والأسس المتّبعة عالمياً، وتتويجاً للالتزام بمعايير التميز في إنتاج وتعبئة وتوزيع مياه الشرب بعد سلسلة 

من المبادرات التطويرية لتوفير أفضل الخدمات للمتعاملين وذلك ضمن التزامها بتقديم أحدث الممارسات في 

قطاع المياه.

         
  

حاكم الشارقة يكافئ أندية وأبطال الشارقة بـ 27 مليون درهم

أمر صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي -عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة - باعتماد 27 

مليون درهم لمكافأة أندية الإمارة التي حققت الإنجازات في موسمي: "2020-2021" و"2021-2022"، وذلك تقديراً 

لعطاء تلك الأندية وتحفيز فرقها ولاعبيها لمواصلة تحقيق الألقاب والبطولات محلًيا، ومواصلة السعي لتشريف 

الدولة في المحافل العالمية.

 وتشمل المكرمة السخية لاعبي فرق 17 نادياً بالإمارة الباسمة وهي: الشارقة الريا�سي، البطائح، الثقة للمعاقين، 

دبا الحصن، مليحة، خورفكان الريا�سي، الشارقة لرياضات الدفاع عن النفس، الشارقة للرياضات البحرية، 

المدام،  للمعاقين،  الفتيات، خورفكان  الشطرنج  الحمرية،  الذيد،  كلباء،  اتحاد  للشطرنج،  الثقافي  الشارقة 

الشارقة للفروسية والسباق، مؤسسة الشارقة لرياضة المرأة.    

ملتقى الشارقة للأعمال في المجر يروج للفرص الاستثمارية بالإمارة 
في إطار زيارة وفد رسمي رفيع المستوى برئاسة الشيخ فاهم القاسمي -رئيس دائرة العلاقات الحكومية- إلى دولة 

المجر، ينظّم مكتب الشارقة للاستثمار الأجنبي المباشر "استثمر في الشارقة" التابع لهيئة الشارقة للاستثمار 

والتطوير "شروق" "ملتقى الشارقة للأعمال في المجر" في قصر ماتيلد بودابست بهدف الترويج لفرص الاستثمار 

في القطاعات التنافسية في الإمارة، وتسليط الضوء على باقة الخدمات والتسهيلات المتكاملة التي تقدمها 

مؤسسات الشارقة الحكومية للمستثمرين والشركات.

متاحف الشارقة تدعو المؤسسات الإماراتية إلى مشاركة تجاربها
عقدت هيئة الشارقة للمتاحف جلسة حوارية افتراضية تحت عنوان "دور المؤسسات الإماراتية في الحوار 

بين الثقافات" على هامش معرض "إلهام وروائع: البندقية وفنون الإسلام"، وذلك بغرض إبراز أهمية الحوار 

الحضاري بين الثقافات ودوره في تعزيز تقارب الشعوب وتحقيق تبادل ثقافي ومعرفي أممي، تسهم في نقله 

وتعزيزه المؤسسات الإماراتية الرسمية وشبه الرسمية والخاصة استجابة لتوجيهات القيادة الرشيدة ومواكبة 

لاستراتيجياتها الوطنية للأعوام الخمسين المقبلة.

صندوق الشارقة للضمان الاجتماعي يطلق أيقونة الحاسبة الذكية للمستحقات 
التأمينية

تأكيداً لالتزام الصندوق بالتحول إلى الخدمات الإلكترونية وضمان استمرارية الأعمال دشن صندوق الشارقة 

للضمان الاجتماعي موقعه الإلكتروني المطور بإضافة عدة خدمات مميزة، ومن أبرزها إضافة حاسبة إلكترونية تمكن 

المؤمن عليه من الدخول إلى أيقونة الحاسبة الذكية للمستحقات التأمينية لاحتساب حالات المعاشات والمكافآت.
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 زوايـــــــا

»هيئة الشارقة للإذاعة والتلفزيون« تطّلع على الخدمات السحابية في برلين
شاركت هيئة الشارقة للإذاعة والتلفزيون في مؤتمر«نيكست تي في« )Nextv( الذي عُقد أخيراً في برلين، حيث اطّلع 

وفد الهيئة على التجربة الاستثنائية التي قدّمها المؤتمر حول الممارسات العالمية عموماً والأوروبية بشكل خاص.

 وتأتي مشاركة الهيئة انطلاقاً من حرصها على الاستفادة والاطلاع على أحدث التطورات والتقنيات المستخدمة في 

المجالات الرقمية لخدمات الفيديو حسب الطلب، والتحول التلفزيوني من الإرسال التقليدي إلى السحابي.
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بعدسة /
عائشة السويدي
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ولنا كلمة 

               مع إسدال الستار عن أعمال المجلس الاستشاري لإمارة الشارقة لدور الانعقاد العادي 
الثالث من الفصل التشريعي العاشر، فإن المجلس سعى من خلال جلساته التي بلغت سبعة 
عشرة جلسة عامة وأعمال لجانه وما جاءت به من توصيات إلى العمل نحو غايات وطنية هدفها 
هو تعزيز سياسات المجلس الاستشاري مع كافة الدوائر والهيئات الحكومية في إمارة الشارقة 
بهدف تقديم أرقى الخدمات وتحقيق معدلات نمو أكبر في ظل الدعم الذي تحظى به من صاحب 
السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي -عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة- ومتابعة 
من سمو الشيخ سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي -ولي العهد نائب الحاكم رئيس المجلس 

التنفيذي لإمارة الشارقة- ) حفظهما الله ( لكافة القطاعات المختلفة.
               ومع تتبع ما حققه المجلس من حصاد كبير خلال هذه الدورة البرلمانية، فإن ذلك 
يبرهن على حجم المشاركات المثمرة التي قدمها أعضاء وعضوات المجلس في الجلسات العامة 
فضلا عن الزيارات الميدانية والتواصل المباشر مع الدوائر المعنية على مستوى الإمارة، وتلاقي تلك 
الجهود الفاعلة لتحقيق الصالح العام الذي يرتكز في محاوره على النمو والازدهار في قطاعات 
إمارة الشارقة الاجتماعية والثقافية والرياضية والتعليمية والعلاجية والاسكانية بجانب البنى 

التحتية وغيرها ضمن مساعي المجلس في أعماله المختلفة.
               وإن الأمانة العامة للمجلس قد سعت على امتداد هذا الدور أن تكون شريكا وداعما 
حيويا لرئيس المجلس ونائبه وجميع أعضائه وعضواته، آملين أن تظل تلك الجهود نبراسا نحو 
علو المجلس وتعزيز مساهماته ليكون إحدى السلطات التي تحقق التقدم والرخاء المنشود لكل 

مواطن ومقيم على أرض إمارة الشارقة.

           اأحمد �شعيد الجروان 
الامين العام للمجل�س الا�شت�شاري
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