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ا�� ا����ري ���رة ا��ر�:
 25 ���� �� ا���� وا�ؤى ا�������

 �لمة رئ�س المجلس

             ما يحدث اليوم �� إمارة الشارقة من تنمية ورؤى مستقبلية ُ�عد ا�ع�اسًا مباشرًا للت�امل ب�ن القيادة ا��كيمة وا��لس 
الاس�شاري، فالإمارة �شهد نموًا م�سارعًا �� مختلف القطاعات مثل الب�ية التحتية، التعليم، ال��ة وا��دمات الاجتماعية. 

ولم يتوقف دور ا��لس عند هذا ا��د بل امتد ل�شمل ملفات اس��اتيجية مثل الاقتصاد المعر�� والاستدامة.

ل ا��لس الاس�شاري لإمارة الشارقة علامة فارقة �� �عز�ز قيم المشاركة ا��تمعية، 
َّ
             لذا ومنذ تأس�سھ �� عام 1999 مث

إمارة  حاكم  للاتحاد  الأع��  ا��لس  -عضو  القاس��  محمد  بن  سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو  صاحب  دعائمها  أر���  ال�� 
�� القرآن الكر�م كمفهوم أصيل  وُرد  لهمت فكرة ا��لس من مبدأ الشورى الذي 

ُ
الشارقة( حفظھ الله و رعاه). هذا وقد است

القيادة وا��تمع، و�عزز  ب�ن  ير�ط  الإمارة، مما يجعل ا��لس جسرًا حقيقيًا  الوطن وشؤون  والتداول حول مصا��  لل�شاور 
ا��وار واتخاذ القرار ا��ما��.

             ع�� مدار 25 عامًا لعب ا��لس الاس�شاري دورًا اس��اتيجيًا �� مساندة صاحب السمو حاكم الشارقة �� تطو�ر الإمارة، 
الكر�مة  ا��ياة  وتحقق  الشاملة  التنمية  تدعم  سياسات  صياغة   �� ا��لس  ساهم  المدروسة  ورؤاه  مق��حاتھ  خلال  فمن 

للمواطن�ن .

             ومن خلال مناقشاتھ وجلساتھ ركز ا��لس ع�� �عز�ز التنمية الاقتصادية طو�لة المدى، واس�شراف المستقبل لمواجهة 
ا��اطر ا��تملة. فالتحديات ال�� تواجھ إمارة الشارقة اليوم أصبحت أك�� �عقيدًا، مما دفع ا��لس إ�� تب�� ن�� أك�� شمولية 

للتعامل مع قضايا متنوعةمثل �غ�� المناخ، إدارة الموارد، والتحول الرق��.

             إن تطلعات مجتمع إمارة الشارقة اليوم �عكس وعيًا م��ايدًا ورغبة مستمرة �� تحقيق مز�د من التقدم والازدهار، وهذا 
ا لاحتياجا��م 

ً
ما استد�� صاحب السمو حاكم الشارقة إ�� �عز�ز التواصل مع المواطن�ن �ش�ل أك��، مما يضمن فهمًا عميق

ومطال��م، وترسيخ دور ا��لس الاس�شاري كمنصة فعالة لهذا التفاعل، حيث يمثل أعضاؤه - الذين جرى اختيار نصفهم ع�� 
الانتخاب والنصف الآخر بتوج��ات حكيمة من صاحب السمو - صوت المواطن�ن وأداة لنقل احتياجا��م �ش�ل مباشر.

             و�� ضوء هذا التطور أصبح الدور المطلوب لأعضاء ا��لس حسب رؤ�ة صاحب السمو يتجاوز المشاركة �� صياغة 
القرارات إ�� المساهمة �� تخطيط اس��اتيجيات التنمية المستدامة، واس�شراف الفرص الاقتصادية ال�� �عزز من م�انة الإمارة 

كوجهة عالمية للاس�ثمار والمعرفة.

�� عمل ا��لس  ا�عكس  الشارقة المستقبلية، وهو ما  إمارة  �� رؤ�ة  السياق �عد الاستدامة رك��ة أساسية               و�� هذا 
الاس�شاري الذي �س�� إ�� مواءمة السياسات ال�شر�عية مع أهداف التنمية المستدامة، ولعل أبرز ما يُم�� هذا الن�� هو تحقيق 

توازن ب�ن تلبية الاحتياجات ا��الية وا��فاظ ع�� حقوق الأجيال المقبلة.

             لنؤكد بذلك أن ا��لس الاس�شاري لم يكن مجرد هيئة برلمانية تراقب وتناقش القضايا اليومية، بل تحول إ�� عنصر فعال 
المقدمة  ا��دمات  جودة  تحس�ن  جانب  إ��  الأعمال،  ور�ادة  الابت�ار  دعم   �� والمساهمة  للإمارة  المعر��  الاقتصاد  �عز�ز   ��
السمو  صاحب  ع��  وعرضها  ا��تمع،  لقضايا  واقعية  حلول  طرح  من  مك��م  ا��تمع  من  أعضائھ  قرب  أن  كما  للمواطن�ن، 

ليوجھ بما يراهُ مناسبًا، الأمر الذي �عزز دور ا��لس �� خدمة أها�� الشارقة.
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ولنا �لمة
أحمد سعيد ا��روان 

 الأم�ن العام  

              �سعدنا أن نبارك لدولة الإمارات العر�ية المتحدة ولإمارة الشارقة م��� ن�� القيادة الرشيدة �� تحقيق الغايات 
الوطنية من إشراك المواطن�ن �� إدارة شؤون الوطن ع�� ا��الس ال��لمانية.

              و�� هذا السياق يم��� ا��لس الاس�شاري لإمارة الشارقة ومنذ إ�شائھ �� عام 1999م إ�� تنفيذ ما فيھ خدمة 
للصا�� العام وفق رؤ�ة صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاس�� - عضو ا��لس الأع�� حاكم الشارقة 

(حفظھ الله) - ليكون للمواطن�ن من أبناء الإمارة دورهم �� صنع القرار.

               �عت�� ا��لس الاس�شاري لإمارة الشارقة دعامة أساسية �� نظام ا��كم ا���� لإمارة الشارقة، حيث يلعب دورًا 
حيوً�ا �� صياغة السياسات واتخاذ التوصيات ال�� تخدم مصا�� المواطن�ن و�عزز التنمية المستدامة، وذلك �� ضوء ما 

يقوم بھ ا��لس من مراجعة أداء ا��هات ا��كومية ومناقشة مشروعات القوان�ن وتوجيھ الأسئلة ال��لمانية.

               بالإضافة إ�� ذلك، �عمل ا��لس ع�� ترسيخ ا��وار الاجتما�� و���يع المشاركة ا��تمعية من خلال فتح الباب 
للمواطن�ن للتعب�� عن آرا��م ومطال��م وتقديم أف�ارهم واق��احا��م ومبادرا��م، للإسهام �� �عز�ز الشراكة ب�ن ا��كومة 

وا��تمع، وتوطيد مفهوم الديمقراطية �� إمارة الشارقة.

               و�مناسبة مرور خمسة وعشر�ن عامًا -ر�ع قرن- ع�� إ�شاء ا��لس الاس�شاري، فإننا نبارك تأس�س هذا الصرح 
الذي �عكس الإنجاز البارز والتطور الذي شهدتھ الإمارة �� مجال ال�شر�ع والرقابة ال��لمانية من خلال سلطة ا��لس 

الاس�شاري الداعمة للسلطة التنفيذية.

               وكم �سعدنا أن �شيد ب�افة ا��هود ا��ث�ثة ال�� بذلها أعضاء وعضوات ا��لس منذ الفصل ال�شر��� الأول 
وح�� الفصل ال�شر��� ا��ادي عشر، وال�� أكدت ع�� استمرار�ة دور ا��لس الاس�شاري ك��لمان فاعل وممثل لمصا�� 
المواطن�ن �� إمارة الشارقة، ومساهم �� بناء مستقبل أفضل للإمارة.  لنعرب بذلك عن الشكر ا��ز�ل لمقام صاحب 
السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاس�� -عضو ا��لس الأع�� حاكم الشارقة- (حفظھ الله) ع�� رعاية سموه 
ودعمھ للمجلس الاس�شاري لإمارة الشارقة ليتواصل دوره الوط�� �� خدمة إمارة الشارقة، والشكر أيضا لسمو الشيخ 
سلطان بن محمد بن سلطان القاس�� - و�� العهد نائب ا��اكم رئ�س ا��لس التنفيذي لإمارة الشارقة - ع�� ما يوليھ 
من حرص ع�� متا�عة أعمال ا��لس وتوصياتھ والقيام بتعز�ز مك�سباتھ، ليظل ا��لس صوت المواطن والمع�� عن 

طموح أبنائھ نحو حاضر مزدهر ومستقبل أك�� إشراقا.
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ر� �ن �� ا���ء



   المحور الأول

نبض المجلس



���د ا��دي ا�ول �� ا��� ا���� ا��دي ��،                 ��� ا�� ا����ري ���رة ا��ر� (12) ��� �� �ل دور ا�
و�� �� ��� (3) �� ا�����ت ا���، و(5) �� ��و�ت ا��ا��.

الموضوعات العامة
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هيئة الإنماء التجاري 
والسيا�� 

هيئة الشارقة
لل��وة السمكية 

دائرة الشؤون الإسلامية

  أعمال المجلس البرلمانية

 عدد التوصيات
(5)  

عدد التوصيات
 (6) 

 عدد التوصيات
(5)  



 ��و�ت ا��ا�� ا�اردة �� ا�� ا�����ي �����

 ��نة الشؤون المالية و
 الاقتصادية و الصناعية

مناقشة مشروع قانون رقم (  ) لسنة 2023م �شأن الموازنة 

العامة ��كومة الشارقة عن السنة المالية 2024م.

 ��نة الشؤون الإسلامية
 والأوقاف والبلديات

 وشؤون الأمن والمرافق
العامة

بتعديل  2024م  لسنة   (   ) رقم  قانون  مشروع  مناقشة 

القانون رقم (5) لسنة 2014م �شأن إعادة تنظيم أ�اديمية 

العلوم الشرطية بإمارة الشارقة.

 ��نة الشؤون ال�شر�عية
 والقانونية والطعون

 والاق��احات والش�اوى

تأج��  �شأن  2024م  لسنة   (   ) رقم  قانون  مشروع  مناقشة 

العقارات �� إمارة الشارقة.

�عض  بتعديل  2024م  لسنة   (   ) رقم  قانون  مشروع  مناقشة 

مؤسسة  تنظيم  �شأن  2018م  لسنة   (2) رقم  القانون  أح�ام 

الشارقة للقرآن الكر�م والسنة النبو�ة.

إ�شاء  �شأن  2024م  لسنة   (   ) رقم  قانون  مشروع  مناقشة 

وتنظيم مركز المنازعات الإيجار�ة �� إمارة الشارقة.
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إ��زات ��ن ا�� 

9

وع  نة إ�داد م�� ��
وص�ات  ا��

نة شؤون الأ�ة ��

 
ؤون الصح�ة نة ا�� ��

ؤون  والعمل وا��
 الاجتماع�ة

 
ة ؤون ا�ا�� نة ا�� ��

 والاقتصاد�ة والصناع�ة 

 
ؤون الإسلام�ة  نة ا�� ��
��ات  والأوقاف وا��

وشؤون الأمن 
وا�رافق العامة 

 
�ع�ة  ؤون ال��� نة ا�� ��

ة والطعون  �
والقانو��

�اوى ا�ات وا��
�

والاق�

 
ة � ��

�
نة شؤون ال� ��

�اب  عل�� وا��  وا��
قافة والإ�لام  وا��

عقدت ��ان ا��لس ال��لمانية  (48)  
اجتماعا خلال دور الا�عقاد العادي الأول من 

الفصل ال�شر��� ا��ادي عشر، 
تباحثت خلالها العديد من ا��اور ال�� تم 

طرحها أثناء مناقشة ا��لس للموضوعات 
العامة،

 وما نتج ع��ا من توصيات. كما تدارست 
عددا من مشروعات القوان�ن الواردة من 

ا��لس التنفيذي. 



كما بادرت ��ان ا��لس ال��لمانية
 بز�ارة (21)مؤسسة حكومية وشبھ 
ا��كومية التا�عة لإمارة الشارقة، 

واطلعت ع�� أهم إنجازا��ا وما تقدمھ 
للمجتمع من خدمات أو برامج

10

جامعة الشارقة

ا��امعة القاسمية

ب�ت ا��كمة

مس�شفى ا��امعة

دار رعاية المسن�ن

ا��لس الأع�� لشؤون الأسرة

ا��لس البلدي لمدينة�لباء

هيئة الإنماء التجاري والسيا��

هيئة معاي�� العمل

هيئة الشارقة ال��ية

هيئة الشارقة للاس�ثمار والتطو�ر(شروق)

هيئة الشارقة لل��وة السمكية

دائرة الشؤون الإسلامية

القيادة العامة لشرطة الشارقة ( إدارة الشرطة ا��تمعية) ”

المكتب الإعلامي ��كومة الشارقة 

مؤسسة فن (الفن الإعلامي للطفل والناشئة)

أطفال الشارقة

مركز كنف (ب�ت الطفل �� الشارقة)

ناشئة الشارقة

��ايا فتيات الشارقة

مؤسسة الشارقة لتطو�ر القدرات

 وفود المجلس
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 ا��� ا����  

و�� ���� ا���رات �������

 و��  ���� ا���رات ������ وا����� 
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��د ا�ورو� ودو��  ��� ا���رات �ى ��� وا�
 �����رج 

و�� ��� ا��ر�  

ا��� ا�و� 

و�� �� ��ث ��� ا��ر� 

ثقافة برلمانية

ال��لما�ي أداة رقابية يقصد ��ا الاستفهام عن أمر يجهلھ العضو، أو التحقق من  �عد السؤال 
حصول واقعة وصلت لعلمھ موجهة لأحد الدوائر ا��كومية أو شبھ ا��كومية.

وقد نظمت اللائحة الداخلية للمجلس الاس�شاري �� المواد (94 – 103) جميع الأح�ام المتعلقة 
بالأسئلة ال��لمانية المقدمة �� ا��لس من قبل الأعضاء، فلا يجوز أن يوجھ السؤال إلا من عضو 
 ع�� الأمور المراد الاستفهام ع��ا دون �عليق 

ً
 ومقصورا

ً
واحد، كما يجب أن يكون السؤال وا��ا

 من العبارات غ�� اللائقة، هذا ولمقدم السؤال وحده حق التعقيب ع�� 
ً
عليھ، وأن يكون خاليا

 ولمرت�ن فقط.
ً
الإجابة ع�� أن يكون موجزا

ا��ال ا����� �داة ر��� � ا�� ا����ري
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ثقافة برلمانية

ال��لما�ي أداة رقابية يقصد ��ا الاستفهام عن أمر يجهلھ العضو، أو التحقق من  �عد السؤال 
حصول واقعة وصلت لعلمھ موجهة لأحد الدوائر ا��كومية أو شبھ ا��كومية.

وقد نظمت اللائحة الداخلية للمجلس الاس�شاري �� المواد (94 – 103) جميع الأح�ام المتعلقة 
بالأسئلة ال��لمانية المقدمة �� ا��لس من قبل الأعضاء، فلا يجوز أن يوجھ السؤال إلا من عضو 
 ع�� الأمور المراد الاستفهام ع��ا دون �عليق 

ً
 ومقصورا

ً
واحد، كما يجب أن يكون السؤال وا��ا

 من العبارات غ�� اللائقة، هذا ولمقدم السؤال وحده حق التعقيب ع�� 
ً
عليھ، وأن يكون خاليا

 ولمرت�ن فقط.
ً
الإجابة ع�� أن يكون موجزا

ا��ال ا����� �داة ر��� � ا�� ا����ري
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 زوايا المجلس
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 و��ناغم را�ع ل�ستقبل الزوار بحفاوة، إنھ أول ما ينكشف للزائر عندما 
ً
 من المدارس الفنية والمعمار�ة معا

ً
 فر�دا

ً
 يجمع الرواق مز�جا

يضع قدميھ داخل هذا المب�� المهيب. 

 لقد أدمجت اللمسات الإسلامية �� منحنيات القناطر الأقواس الدائر�ة والمدببة أع�� الباب الأمامي ال��م ذي المصراع�ن الذي 

يصل ارتفاع إطاره إ�� 5,9 أمتار عند قمة القوس. فيما يبلغ ارتفاع الباب ذاتھ 3 أمتار وعرضھ 2,9. و�� أعلاه تأ�ي الزخارف وأعمال 

 �� تظهر  ال��  الداخلية  المعمار�ة  الهندسة  أنماط  ثراء  لتعكس  المدمجة  الأصفر  النحاس  وزخارف  الأزهار،  تحا�ي  أنماط  ا��ص 

الأعمدة والأقواس وا��دران، وتتوجها النجمة ال�� �عت�� الباب و�شع بال��حيب وا��فاوة الأصيلة. 

            

ومُطعم  مزخرف  المب��  من  الأمامية  ا��هة   �� ا��ش��  الباب     

يمثل  حيث  التفاصيل،  المتقنة  والنحاسية  ا��ش�ية  بالقطع 

هذا الباب آية �� الأناقة والأ��ة. وتأ�ي قبضة الباب من النحاس 

أن  ع��  الباب  نصفي  ع��  تصميمھ  والمتطابق  بدقة  ا��فور 

�عتد  لم   
ً
ملفتا  

ً
فنيا  

ً
تصميا ل�شكلا  إغلاقھ  عند   

ً
معا يلتقيان 

الع�ن ع�� مشاهدة مثلھ.

يُفتح  ما  عادة  إذ  الزوار،  بكبار  لل��حيب  الفخامة  هذه  وتأ�ي   

الشيخ  السمو  صاحب  ز�ارة  مثل  الهامة  المناسبات   �� الباب 

الدكتور سلطان بن محمد القاس�� -عضو ا��لس الأع�� حاكم 

ز�ارة  أو  برلمانية،  دورة  افتتاح  أو  الله)،  (حفظھ  الشارقة  إمارة 

وفود أجن�ية. 
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 مصطلحات برلمانية

���ح ��ب ا�
حفظــھ   - ا��اكــم  ســمو  يلقيــھ  الــذي  ا��طــاب 
الله ورعــاه – أو مــن ينــوب عنــھ عنــد افتتــاح دور 
ســموه  و�ســتعرض  للمجلــس  العــادي  الا�عقــاد 
أحــوال الإمــارة وأحــداث الإمــارة وشــؤو��ا العامــة 

ال�� جرت خلال العام.

ا�د � ا���ب 

 ����� �ول أ�ل ا����ا���� ا�

16

ا��لــس  ملاحظــات  يتضمــن  الــذي  الكتــاب 
وأمانيھ للرد ع�� خطاب سمو ا��اكم – حفظھ 
الله ورعاه- و�ش�ل ��نة من ب�ن أعضاء ا��لس 
لإعــداد مشــروع الــرد ع�� ا��طاب و�عرض ع�� 

ا��لس لإقراره.

للمجلــس،  العــادي  الا�عقــاد  دور  افتتــاح  جلســة 
برعاية وحضور سمو ا��اكم – حفظھ الله ورعاه 
– أو مــن ينــوب عنــھ، حيــث يتم ف��ا تلاوة مرســوم 
أخــرى  مراســيم  أيــة  أو  للا�عقــاد  ا��لــس  دعــوة 
للمجلــس،  ا��اكــم  وخطــاب  با��لــس،  تتعلــق 

 برا�� ا��فل والأعضاء.
ً
و�لمة ا��لس ترحيبا

الموضوعــات ال�� �ســتعرضها ا��لــس خلال 
الأعضــاء،  بحضــور  العامــة  جلســتھ  ا�عقــاد 
عــام،  (موضــوع  أهمهــا  بنــود  عــدة  وتتضمــن 
الموازنــة  قانــون،  مشــروع  برلما�ــي،  ســؤال 

العامة، مشروع التوصيات، ...).



 من درر مك�بة المجلس

 المؤلف :
الدكتور سلطان بن محمد القاس��

دار النشر:
م�شورات القاس��

الطبعة:
الأو��

عُرفــت ا����ة بالمدينــة وموقعهــا بالفــرات الأوســط، حيــث تتجمــع الميــاه القادمة من ��ــر الفرات إ��   

منطقة منخفضة يقال لها لغوً�ا: ح��ة، ومعناها: حار الماء،ح�� إذا أراد الناس أن �ســقوا زروعهم ترفع 

المياه بآلة �س�� الغراف. 

�� ف��ة حكــم المغــول للعــراق و�� ســنة 730 هـــ الموافــق 1329 م وصــل القواســم إ�� العــراق ونزلــوا   

�� ا��لــة، ونــزل البــدو مــن الظــف�� وهــم مــن ب�� حســن أبنــاء عم القواســم �� منطقة الدبدبــة ع�� الطر�ق 

الواصــل ب�ن ا����ة والــز���، والــذي يقــال لــھ درب الدبدبــة.  و�� ��ايــة عــام 1613 وصــل القواســم إ�� 

الشــارقة قادم�ن من العراق بزعامة �ايد رحمة بن حمود عدوان القاس�� واســتقروا �� مدينة الشــارقة 

فبنــوا بلــدة ا����ة، وســلكوا الطر�ــق الــذي يطلــق عليــھ درب الدبدبــة إ�� منطقــة الــز��� �� شــر�� ا����ة، 

و�نوا بلدة واسط إ�� الشرق من بلدة ا����ة.
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   المحور الثاني

 التـواصل  المجتمعي



   المحور الثاني

 التـواصل  المجتمعي

استطلاع
الشارقة: مينا غا�� 

شهد سمو الشيخ سلطان بن أحمد بن سلطان القاس�� -نائب حاكم الشارقة رئ�س مجلس الشارقة للإعلام- �� يناير   

الما��� إطلاق هو�ة الشارقة ا��ديدة ال�� �عكس �افة مكونا��ا البصر�ة والثقافية، و�عّ�� عن إر��ا الثقا�� والف�� المم��، 

النور بحضور عدد من كبار المسؤول�ن ورؤساء ومديري  �� حفل أقيم ع�� جز�رة  وتحمل شعار "الشارقة م��ا الزود" وذلك 

الدوائر ا��كومية وجمع من الإعلامي�ن.

 للرؤ�ة ا��كيمة والثاقبة لصاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاس�� 
ً
ل الهو�ة ا��ديدة ا�ع�اسا

ّ
                وتمث

 �� بھ من مقومات  تتم��  لما  رائدة وذات م�انة عالمية  إمارة  الشارقة  ال�� جعلت من  الشارقة-  الأع�� حاكم  ا��لس  -عضو 

 لروح الإمارة وقدر��ا ع�� تقديم المز�د �� �افة ا��الات، وتوف�� 
ً
مختلف القطاعات، إذ يأ�ي إطلاق الهو�ة ا��ديدة تجسيدا

أفضل ا��دمات وا��فزات الداعمة للنمو المستمر الذي تتجھ إليھ الشارقة.
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��� �� ا��ر� ا���ة.

�ّ� ��� ا���رة ��� ر��� ����� وا��� وا����ر 
".. إرث ��� ��� وُ�ص ������ وا�ة"



            

 لتحديد نقاط وملامح القوة والتمّ�� للشارقة وجاذبي��ا للسياحة والع�ش والعمل 
ً
                صُمّمت الهو�ة ا��ديدة وفقا

والدراسة والاس�ثمار، وتمثل دعوة مفتوحة إ�� العالم لاستكشاف مدى الغ�� والتنوع الذي تمتلكھ الشارقة، وما تزخر بھ من 

فرص وإم�انات هائلة، كما توفر مجموعة واسعة من الفرص الواعدة بمختلف القطاعات الثقافية والتعليمية والاقتصادية 

والاجتماعية وال��ف��ية.

                وتؤكد الهو�ة ا��ديدة ع�� نقاط قوة الشارقة ا��وهر�ة المتمثلة �� المقومات الثقافية وال��ف��ية والاقتصادية ال�� 

من  باقة  خلال  من  والاس�ثمار  والسياحة  للمع�شة  رئ�سة  كوجهة  م�ان��ا  ترسيخ  إ��  خلالها  من  و�س��  الإمارة،  ��ا  تنفرد 

المبادرات والتجارب المتنوعة.

�ت �� ا��ر� د�
�بطت دلالات ومعا�ي هو�ة الشارقة ا��ديدة من تار�خ الشارقة الغ�� وما تتم�� بھ �� مجالا��ا الفنية والمعمار�ة 

ُ
                است

والثقافية وغ��ها، ومضّ��ا نحو المستقبل بفكر اس�با�� مب�� ع�� العلم والمعرفة والتكنولوجيا مع �عز�ز تماسك ا��تمع.

عرف الشارقة بإر��ا الغ�� بالإنجازات والمظاهر الثقافية وال��اثية والتار�خية العر�قة وتطورها ا��ضاري، بالإضافة 
ُ
                و�

إ�� مساهم��ا الهامة �� إثراء مجالات الصناعة والاستدامة البي�ية �� دولة الإمارات العر�ية المتحدة، إذ توّجت الشارقة بالعديد 

الأمم  منظمة  قِبَل  من  للكتاب لعام 2019  العالمية  العاصمة  لقب  وم��ا  العالمية  الإنجازات  من  الكث��  وحصدت  الألقاب  من 

المتحدة لل��بية والتعليم والثقافة (اليو�سكو)، كما تحتضن الإمارة العديد من المتاحف والمعارض الفنية والمراكز الثقافية 

ال�� تجسّد أصالة وتار�خ المنطقة وفنو��ا وتقاليدها.

���  ا��� ا���ة 
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�� ��رب ��
                تجسّد هو�ة الشارقة ا��ديدة العروض والتجارب الغنية ال�� تقدمها الإمارة للمقيم�ن والمس�ثمر�ن والطلاب 

والسياح ع�� حدّ سواء، إذ توفر الشارقة إ�� جانب ب�ئ��ا الطبيعية وواحا��ا المذهلة وترا��ا الثقا�� العر�ق العديد من المرافق 

والوجهات المتنوعة ال�� ت��ي التجارب وتحقق الرفاه.

                وتحمل الهو�ة ا��ديدة لإمارة الشارقة شعار "الشارقة م��ا الزود" وال�� تم ابت�ارها لتكون بمثابة دعوة للتعمّق أك�� 

�� أسلوب ا��ياة �� الإمارة، والس�� إ�� �عز�ز قيم التآلف والتواصل �� ال�سيج الاجتما��، واستكشاف مختلف الفرص ال�� 

توفرها الإمارة.

���� ���
 �� �افة قطاعا��ا ومجالا��ا، حيث ارتفع معدل نمو الناتج ا���� 

ً
                يأ�ي ذلك �� الوقت الذي �شهد فيھ الإمارة نموا

الإجما�� %5.2 �� العام 2022 ليبلغ حوا�� 136.9 مليار درهم. إذ استقبل مطار الشارقة الدو�� �� العام 2023 أك�� من 15 

المنطقة  إ��  رئ�سة  بوابة  باعتبارها  والاس�ثمار�ة  السياحية  الإمارة  م�انة  ل��ّ��  وجهة،   100 من  أك��  من  سائح  مليون 

وخارجها.

أ��� و�اث
                تمثل عناصر الأصالة وال��اث أبرز ملامح الشارقة ال�� تجذب العائلات وت��ي حياة المواطن�ن والمقيم�ن والسياح، 

وتقدم لهم الكث�� من ا��يارات للاستكشاف والتعلم، بداية من أسواقها الشعبية مثل "سوق العرصة" و"السوق المركزي" 

 إ�� المواقع الأثر�ة 
ً
و��ئ��ا الطبيعية الغنية بأ��ار القرم �� خور �لباء والتجديف ع�� م�ن القوارب �� "سدّ الرفيصة"، وصولا

مت�املة  فر�دة  تجارب  ع�ش  فرصة  الإمارة  وت�يح  هذا  ا��مر�ة،  شاطئ  مثل  بة 
ّ

ا��لا والشواطئ  مليحة"  "جبال  مثل 

اذة.
ّ

والاستمتاع بالفن �� "مؤسسة الشارقة للفنون" وخوض المغامرات �� أحضان الطبيعة وال��اري وسط المناظر الأخ

                وتزخر الشارقة بالعديد من الفعاليات الثقافية والمسرحية وال��اثية ال�� تر�� إ�� أرفع المستو�ات، بالإضافة إ�� تنظيم 

 ع�� مستوى بيع وشراء حقوق 
ً
مؤتمرات ومعارض أبرزها "معرض الشارقة الدو�� للكتاب" الذي يحتل المرتبة الأو�� عالميا

ال�شر، ودعمها للكتاب والمثقف�ن ودور ال�شر.
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��ة أو�
حافلة  مس��ة   �� أو��  خطوة  ا��ديدة  الشارقة  هو�ة  إطلاق  يمثل   

بالعديد من المبادرات والتجارب المقررة، وال�� ستوفر للزوار والمقيم�ن فرصة 

را�عة لاختبار ما تزخر بھ الشارقة من ملامح وعناصر فر�دة.

التجاري  الإنماء  هيئة  -رئ�س  المدفع  جاسم  خالد  سعادة  أفادنا     

والسيا�� بالشارقة- بأن الهو�ة ا��ديدة ل�ست مجرد شعار، ولك��ا مت�املة 

�عكس هو�ة الإمارة.

الهو�ة  هذه  كب��  �ش�ل  تدعم  الشارقة  حكومة  أن  أيضا  وأو��   

إطلاق  حفل   �� متواجدة  الإمارة  مؤسسات  جميع  أن  اعتبار  ع��  ا��ديدة 

هو�ة  أن  وأكد  هذا  للإمارة،  المهمة  المعالم  أبرز  إحدى  النور  بجز�رة  الهو�ة 

الشارقة ا��ديدة تدعم جوانب وقطاعات كث��ة م��ا الاقتصادي والسيا�� 

والثقا�� وال��ا�ي وغ��ها.

��� �د ���ر
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أكد لنا الشيخ فاهم بن سلطان بن خالد القاس�� -رئ�س دائرة العلاقات ا��كومية- �� الشارقة أن �شكيل هذه   

الهو�ة تطلب الكث�� من ا��هد من فر�ق العمل المتفا�ي المسؤول عن استحداث علامة جديدة ت��ز �ل الأشياء المدهشة ال�� 

حاكم  الأع��  ا��لس  -عضو  القاس��  محمد  بن  سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو  صاحب  قيادة  تحت  الشارقة،   �� تحدث 

الشارقة- وجهود سمو الشيخ سلطان بن أحمد القاس�� -نائب حاكم الشارقة-.

ولفت بأن الهو�ة علامة جديدة �عزز الشارقة كوجهة ثقافية تجار�ة وسياحية، واقتصاد مزدهر للاس�ثمار الأجن��،   

وم�ان للتعرف ع�� تار�خ وثقافة دولة الإمارات العر�ية المتحدة الغنية.

�� �رزة
الشيخ فاهم بن سلطان بن خالد القاس��

رئ�س دائرة العلاقات ا��كومية

سعادة خالد جاسم المدفع
رئ�س هيئة الإنماء التجاري والسيا�� بالشارقة
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د� ا���
                بّ�ن لنا سعادة ع�� سالم المدفع -رئ�س هيئة مطار الشارقة الدو��- 

قفزات  من  الإمارة  حققتھ  ما  ع��  وتركز  ست��ز  للشارقة  ا��ديدة  الهو�ة  أن 

والتار�خية  والسياحية  الاقتصادية  ا��الات   �� ومتنوعة  كب��ة  وإنجازات 

والثقافية والتعليمية.

                وأو�� المدفع أ��م �� مطار الشارقة الدو�� سيدعمون هذه الهو�ة  

ا��ديدة للإمارة، ودعا جميع الإدارات والهيئات سواء ا��كومية أو ا��اصة 

أو غ��ها من  بالتواصل الاجتما��  ا��الات سواء  الهو�ة �ش��  إ�� دعم هذه 

مع  المتصلة  القنوات  خلال  من  إليھ  ��دف  وما  ن��زها  بحيث  المراسلات، 

ا��مهور والعالم.

              

                وأشار القص�� إ�� أن الإمارة الباسمة تمتلك الكث�� من المقومات 

النوعية  والمشار�ع  والثقافية،  والاس�ثمار�ة  والاقتصادية  السياحية 

والتضار�س الطبيعية ا��تلفة والغنية، ولذلك فإن وجود هو�ة ترو�جية 

 ونت�ناها لل��و�ج 
ً
للشارقة �� غاية الأهمية، والأهم أن �ستخدمها جميعا

لها، ونحن لا نت�لم عن القطاع ا��كومي فقط وإنما عن القطاع ا��اص 

وال��و�ج  الهو�ة  هذه  من  الاستفادة  إ��  ا��ميع  ودعا   ،
ً
أيضا والأفراد 

لإمارتنا ا��ب�بة.

�� �و��� ��ة
الأهمية  "شروق"-،  والتطو�ر  للاس�ثمار  الشارقة  لهيئة  التنفيذي  -المدير  القص��  عبيد  أحمد  سعادة  أكد  بدوره     

البالغة لوجود هو�ة ترو�جية جديدة للشارقة ن�يجة لامتلاك الإمارة مقومات سياحية واقتصادية واس�ثمار�ة وثقافية 

كث��ة، ومشار�ع نوعية متعددة، وتضار�س مختلفة.

سعادة ع�� سالم المدفع
رئ�س هيئة مطار الشارقة الدو��

سعادة أحمد عبيد القص�� 
المدير التنفيذي لهيئة الشارقة للاس�ثمار والتطو�ر "شروق"



حوار العدد
أجرى ا��وار: إسلام الشيوي 

��� �� ا�� ا���ري ا�ي ��ن ��� ا���رات وا�����ت ا�� �� �� � ا��ل ا�������� � ا�ول 
���د�. وا����ب ا����� ��اء ا���� أو ا���� أو ا�
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سعادة / السف�� إبراهيم محمد جمعھ المنصوري 
عضو ا��لس الاس�شاري      --
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ك��صية  الاس�شاري-  ا��لس  -عضو  المنصوري  جمعة  محمد  إبراهيم  السف��  ��صية  تتج��                  
دبلوماسية متم��ة بتفانيھ الكب�� ورؤ�تھ الاس��اتيجية الوا��ة، حيث ي�سم بالقيادة الفعّالة والتفا�ي �� خدمة 
الإمارات و�ظهر عمق الفهم والاس�يعاب للقضايا الدولية ومرونة التعامل مع التحديات المعقدة، بالإضافة إ�� 
ذلك فإنھ ي��ز تفانيھ �� بناء العلاقات الدولية القو�ة و�عز�ز التفاهم والتعاون ب�ن الدول، مما يجعلھ ��صية 

مح��مة وموثوق ��ا �� الساحة الدولية.

��� �ا� �� ��ة ���� ��� �م � ���� ����ي ا���� و��� ��و� �ى �� ؟
 

تر�ط الإمارات العر�ية المتحدة وجمهور�ة الص�ن الشعبية علاقات اقتصادية كب��ة، إذ �ستحوذ مدينة شنغهاي 
ع�� جزء كب�� م��ا. ف�� �عد العاصمة المالية والاقتصادية للص�ن وللعالم ك�ل كو��ا أك�� المدن من حيث �عداد 
 
ّ
مهما  

ً
تجار�ا العالم، ومركزا   �� الصناعة  أقطاب  أك��  إحدى  م��ا  الذي جعل  المتم��  ا��غرا��  الس�ان وموقعها 

تلك  ورعاية  وتطو�ر  دعم   �� ساهمت  ف��ا  عام  كقنصل  عم��  ف��ة  خلال  فإنھ  وعليھ  المتحدة  العر�ية  للإمارات 
العلاقات المش��كة ب�ن البلدين.  

                كما تم فتح آفاق جديدة �� العلاقات الدبلوماسية ب�ن الإمارات العر�ية المتحدة وجمهور�ة بنما وكذلك 
مع �عض دول أمر��ا اللاتي�ية كو�ي أول سف�� ف��ا منذ إقامة العلاقات الدبلوماسية مع هذا ا��زء الهام من 
العالم، وسعينا من خلال مختلف القنوات والفعاليات والمشار�ات والمناسبات لإبراز أهمية دولةالإمارات العر�ية 
المتحدة والمم��ات الاس�ثمار�ة المتاحة ف��ا لاستقطاب فرص اس�ثمارات جديدة للدولة وكذلك لدعم المصا�� 

المش��كة بي��ا وتلك الدول.

�� أ�ز ����� ا��د�� وا����؟ 
                التحقت للعمل بوزارة ا��ارجية �� العام 1981 وعملت ف��ا ��دمة ورعاية مصا�� الدولة �� ا��ارج ع�� 

مدى 39 عام.
                 حاصل ع�� درجة ب�الور�وس من جامعة الإمارات العر�ية المتحدة �� العلوم الإدار�ة والسياسية، كما 
حصلت لاحقا ع�� درجة الماجست�� �� العلاقات الدولية من معهد الدراسات الشرقية �� موسكو. بالإضافة إ�� 

العديد من الدورات التخصصية �� مجال العمل كما تم من�� وسام ا��دمة الدبلوماسية.
                خلال تلك الف��ة عملت �� ديوان عام الوزارة قبل الانتقال للعمل �� سفارات الدولة لدى ألمانيا الغر�ية 
�� العاصمة بون وشهدت حي��ا قيام الوحدة ب�ن ألمانيا الغر�ية وألمانيا الشرقية.  و�� العام 1994 تم نق�� للعمل 
�� �عثة الدولة لدى روسيا الاتحادية/ موسكو ح�� 1998، ثم نقلت للعمل لدى المملكة الأسبانية/ مدر�د. و�� 
ألمانيا  للعمل لدى جمهور�ة  نقلت   2008 العام  و��  ا��نو�ية/ سيؤول،  لدى كور�ا  للعمل  نق��  تم   2002 العام 

الاتحادية/ برل�ن.
                �� العام 2013 تم �عيي�� قنصل عام �� شنغهاي والعديد من المدن الص�نية. و�� العام 2017 تم �عي�� 

كسف�� لدى �ل من جمهور�ة بنما وجمهور�ة الهندوراس وجزر ال��اماس وجمهور�ة بار�ادوس.



� �� ��ة ���� � ا��� ا������؟ و�� أ�ز ا��ت ا�� ��� �� ا������ ا���را�؟ 
                إن عمل البعثات �� ا��ارج �عتمد ع�� العمل بروح الفر�ق الواحد سواء ب�ن الرئ�س والأعضاء والعامل�ن 

ا��لي�ن �� �ل �عثة ب�افة مهامهم. 
                وع�� مدى ف��ة عم�� الطو�لة �� مختلف دول العالم بمختلف ثقاف��ا تمكنت من التأقلم مع ثقافات 
وتقاليد  ثقافة وأسلوب وعادات  �عكس  التقارب وخلق علاقات  أجل  ��ا، وذلك من  عملت  ال��  الدول  جميع 
الوجھ  ونقل  شعبھ  عن  الطيبة  السمعة  �عكس  الذي  الإيجا�ي  والانطباع  المتحدة،  العر�ية  دولةالإمارات 

ا��ضاري الذي تكون عليھ والإم�انيات ال�� تتمتع ��ا.
                 كما تمكنت من زرع الثقة لد��م لاستقطاب اهتماما��م سواء الثقافية أو السياحية أو الاقتصادية 
بالدرجة الأو��  الدولة.  ومن جانب آخر كرست �ل جهودي نحو خدمة المواطن   �� القطاعات  لدعم مختلف 

وخدمة مصا�� الدولة ورعاي��ا �� تلك الدول. 
                من أبرز السمات ال�� يجب أن يكون عل��ا الدبلوما��� بصفة عامة بما ف��م الدبلوما��� الإمارا�ي حسن  
ا��لق وطول البال والص�� واللباقة والتواضع إ�� جانب الإم�انيات العلمية والعملية.  وأن تكون لديھ صفة 
القبول من الآخر وأن يدرك أنھ �� ا��ارج لا يمثل نفسھ وأن أي تصرف سل�� يُحسب ع�� بلده لذلك يجب أن 

يكون حذرا ب�ل موقف أو تصر�ح وهذا ما يم�� جميع الدبلوماسي�ن الإماراتي�ن الذين عملت معهم.

��ذا �� �� ��� ا�� ا����ري ���رة ا��ر�؟ و��ذا و�� ا���ر� � ��� إ�اد ��وع ا����ت 
��ن ��ا ���؟ 

                إن عضو�ة ا��لس الاس�شاري �ع�� �� الكث�� وع�� رأسها نيل ثقة صاحب السمو الشيخ الدكتور 
سلطان بن محمد القاس�� - عضو ا��لس الأع�� للاتحاد حاكم الشارقة ( حفظھ الله و رعاه) - وشرف ا��لوس 
تحت قبة ا��لس، ومن خلال المساهمة �� خدمة الوطن والمواطن ونقل تطلعا��م واق��اح ما من شأنھ تحس�ن 
وتوج��ات  لرؤ�ة  وفقا  المعنية  القطاعات  �افة  تقدمها  ال��  ا��دمات  ب�افة  والارتقاء  ا��ياة  وجودة  مستوى 

سموه.
                قد يكون عم�� بالسلك الدبلوما��� والقنص�� وخ��ا�ي ال�� اك�سب��ا من خلال مشار�ا�ي �� إعداد 
مشار�ع التوصيات ��لسات �عض ��ان الأمم المتحدة وكذلك ا��امعة العر�ية والاجتماعات الدولية والثنائية 
دعت�� لاختيار ��نة إعداد مشروعات التوصيات رغم أن�� ع�� استعداد للانضمام لأي ��نة من ��ان ا��لس 

طالما أن العمل بصفة عامة يتم بروح الفر�ق الواحد والذي �سوده التعاون المش��ك ب�ن جميع الأعضاء.
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�� � ا��� ا�� ��ي ا��ا�� �� �� ا����ن؟ 
                إن العمل �� ا��لس الاس�شاري الذي يضم �� عضو�تھ نخبة من الكفاءات و ذوي التخصصات و ا����ات 
كفاءاتھ  و  بخ��اتھ  المتم��  النعي��  ب��يف  محمد  بن  عبدالله  الدكتور  معا��  برئاسة  ا��الات   ب�افة  و  ا��تلفة 
العلمية و العملية هناك العديد من التطلعات ال�� تنصب �� خدمة المواطن و ا��تمع و�ل ما هو من شأنھ أن 
�ساهم �� دعم الاقتصاد ا���� للإمارة من خلال تكثيف المشار�ات �� الفعاليات ا��لية و الدولية و إقامة علاقات 
أوسع مع �عض ال��لمانات ا��لية للمقاطعات و الأقاليم خارج الدولة ��دف جذب المز�د من الاس�ثمارات الأجن�ية 

و بالت�سيق مع ا��هات ا��تصة.

��دي أو  �� و�� ��ك �� � أ��� ��� ��ت ا�� ا����ري � ا���ت ا������ ��� ا��� ا�
ا����ن ا�ورو�؟ 

                من الأهمية �عز�ز علاقات التعاون والت�سيق مع ا��لس الوط�� الاتحادي لدعم إقامة علاقات مع ال��لمان 
الأورو�ي والذي من خلالھ �سهل إقامة علاقات �عاون مع �عض ال��لمانات ا��لية لولايات ومقاطعات دول الاتحاد 

الأورو�ي وكذلك مع ال��لمانات ا��لية للمدن والأقاليم �� �عض الدول الأخرى.

���د� ا�و�� و�ب ا����رات إ� إ��رة ا��ر�؟  ��ذا �� ا�� ا����ري ا���� ��� ���� ا����ت ا�
                إن جذب الاس�ثمار الأجن�� إ�� إمارة الشارقة �عد من أهم ر�ائز التنمية الاقتصادية وخلق فرص عمل 
 �� ال�� تصب  تنو�ع مصادر الإيرادات   �� ال�� �ساهم  التكنولوجيا وا����ات والكفاءات  للمواطن�ن ونقل  جديدة 

مشار�ع التنمية ومستوى ا��دمات المقدمة للمواطن�ن.

� �� أن ���� ا��ات ا�������� ا���� � ا��� ا����� ا��� � ا�� ا����ري؟ 
                تت�امل ا����ات الدبلوماسية والعمل ال��لما�ي من خلال نقل ما هو مناسب من خ��ات جديدة وقوان�ن 
وأنظمة اك�س��ا الدبلوما��� من مختلف الدول ال�� عمل ف��ا أثناء عملھ �� ا��ارج و�التا�� فإن انضمام خ��ات 

جديدة ضمن عضو�ة ا��لس حتما أ��ا إضافة إيجابية تنصب �� مص��ة أداء ا��لس.
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 قصة  نجاح

سعادة/ م. جميلة محمد الفندي الشام���

رئ�ــس ��نة الشؤون الإســـــــلامية و الأوقــــاف 

و البلديات و شؤون الأمن و المرافق العامة  ا���   ��  �� و��   �� ���ظ   ���
وا���� ا��� زا� � ���ن �� ا� �اه.

��د ا�ا�ة ���� ا����� ا���را��  �� ا�
و��� ا�أة ���� ��� وا���� وا���.  

 ���  ���  ��� �ن  ا����  درا�  �ار        
 � ا���ل  ��م  � وا����د  ����ة  و��� 
ا���دة وا��� � ��ا ا��� ا��ذب ��� و���.

29

كم هو جميل ذلك النعت والشعور بالفخر أنك ت�ت�� إ�� دولة عظيمة بن�ت �سواعد ن�يلة ح�� أ��ت قبلة القا��� والدا�ي   

وشاهد من شواهد العالم �� التنمية ال�شر�ة وال��ضة العمرانية والإرث الثقا�� والعدالة الاجتماعية، قوة ناعمة مسيطرة تقودنا دوما 

إ�� المراكز الأو�� �� مختلف المؤشرات ونتائج الدراسات و�حوث المراكز المتخصصة والعامة. الإمارات وطن يحتض�نا ون�نفس عليل 

هواءه وتضرب جذورنا باطن ترابھ خلق فينا الولاء والانتماء لأرضھ وسمائھ و�حاره وقيادتھ الفذة ا��كيمة.

�انت جامعة الإمارات عامة و�لية الهندسة وسكن الطالبات خاصة بداية الانطلاقة، تجر�ة وطنية اجتماعية و�عليمية أعدها   

نقطة التحول الرئ�سة ال�� خض��ا بفخر الاع��از ��و��� الإماراتية الأصيلة وأدركت ف��ا قيمة الإ�سان �� هذا الوطن المعطاء وم�انتھ 

عند قيادتھ، وأهمية بنائھ و�عليمھ ولا زالت تلك المقولة للمغفور لھ بإذن الله – �عا��- الشيخ زايد بن سلطان ي��دد صداها من ذلك 

اليوم (إن أك�� اس�ثمار للمال هو اس�ثماره �� بناء أجيال من المتعلم�ن والمثقف�ن).

�ا� ��ة � ��� ��� ��ة
تجر�ة العمل ا��كومي �� وزارة الأشغال العامة بدأت بتعر�ف �سبق الاسم، �لمة (مهندسة) �انت رنانة دافعة للعطاء والتم��. 
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30

�� ز�ر�ع ��
إحساس مختلف �� وظيفة �انت حلما لأشارك �� مجموعة مشار�ع اتحادية تؤسس لب�ية تحتية �� مرحلة جديدة من بناء   

الوزارة وقيادة مجموعات وفرق عمل   �� إدارات مختلفة   �� العمل  ��ا، خ��ة مك�سبة من خلال  ال�� نفخر ونتفاخر  ا��ديثة  الدولة 

والإشراف ع�� مشار�ع تنمو�ة ش�لت تلك النواة العملية الرئ�سية دون إغفال الدعم الذي حض�نا بھ من قبل كفاءات وطنية هندسية 

وإدار�ة. 

لقد حظي قطاع الهندسة الذي أ�شرف بالانتماء إليھ بدعم حكومي لا محدود واجتما�� م��ر، فع�� س�يل المثال لا ا��صر   

مجلس التخطيط العمرا�ي �� الشارقة الذي يوليھ صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاس�� - عضو ا��لس الأع�� 

للاتحاد حاكم الشارقة - (حفظھ الله ورعاه) اهتماما كب��ا، وجمعية المهندس�ن �� الدولة ال�� �عود عام إشهارها ا�� 1979. �ان ذلك 

�عض من الشواهد ال�� ش�لت دافعا بأن الهندسة �� النافذة الأقرب لتحقيق حلم العطاء وخدمة الوطن.

ا��� ���� و�� �� و�� ا��ا�� �ض ووا�
لم يكن التحدي �� تو�� منصب مدير عام برنامج الشيخ زايد للإس�ان �� مرحلة عملية جديدة بالأمر السهل واله�ن بقدر ما �ان   

تحديا جديدا ً�� مجاراة وت��ة العمل ا��كومي الم�سارعة وا��تلفة من حيث مؤشرات الأداء وسرعة الإنجاز وخدمة العملاء وفق أع�� 

معاي�� ا��ودة، مرحلة شعارها تحقيق اس��اتيجية ا��كومة ومس��دفا��ا وخدمة المواطن المتمثلة �� توف�� إس�ان حكومي مستدام 

وفق معاي�� عالية هدفها تحقيق السعادة والاستقرار الأسري.

 البتة تحقيق المؤشرات المطلو�ة دون دعم غ�� محدود من القيادة ودعم فر�ق عمل مح��ف نذر نفسھ �� خدمة 
ً
لم يكن سهلا  

المواطن وتفهم احتياجا��م وتقدير ظروفهم دون �لل أو ملل أو �عطيل، إنجازات تحققت �سرعة ومجمعات عصر�ة سكنية شيدت �� 

عطيت �� ف��ات زمنية قياسية ونجاحات ��لت 
ُ
نجزت حسب ا��طط الموضوعة وقروض ومنح مالية أ

ُ
مختلف مناطق الدولة ومنازل أ

صاح��ا شعور غامر را�ع بالإنجاز. 

��� ����� ���
المشاركة ا��ماعية �� العمل �� نجاح �� حد ذا��ا وتطو�ع ا����ة المك�سبة أمانة نحملها �� أعناقنا لمرحلة جديدة أخوضها   

م�س��ة بحب العطاء و�ذل الغا�� والنف�س للوطن وو�� الأمر.

 

( ���ر� ا��� ����� ا��دل �� ��� د� و�� �� ا� ��� أن ��ن �� ��� ا��.) 

ا��� �ا� �� � ا����
د��� ا���ء..  و� ا��دة

إنھ لمن يُمن الطالع �� إمارة ا���� والثقافة أن نتحدث عن فضيلة الإبداع والابت�ار وفن القيادة،  

عَمْري جزء لا يتجزأ من الإيمان، والعمل الصا��، والإخلاص للنفس وا��تمع والوفاء للوطن والقيادة الرشيدة..
َ
فذلك ل

لقد منَّ الله -سبحانھ و�عا��- علينا �� شارقة الاب�سامة وإمارة ا���� والثقافة، بالوالد والقائد الإ�سان، صاحب السمو الشيخ   

الدكتور سلطان بن محمد القاس�� -عضو ا��لس الأع�� حاكم الشارقة - (حفظھ الله)، ليطلق العنان ل��ضة حضار�ة وعمرانية 

وثقافية رائدة مشهود لها من ا��ميع داخل وخارج الدولة.

وجعل سموه من الإ�سان ع�� هذه الأرض الطيبة وسيلة وغاية، فوجھ ودعم ور�� الأجيال ا��ديدة من الشباب ومن ال�شء   

القادم لي��ل من العلم والثقافة س�يلا للمستقبل الم�شود، والبناء المقصود، والعطاء الموعود.

و�� هذا السياق �ان سموه يطلق المبادرات والمراسيم والتوج��ات ع�� مدار عقود حكمھ الرشيد للشارقة الغراء، و�مز�د من   

الفخر والاع��از والإ��اب نقف اليوم أمام مس��ة ميمونة، ونجاحٍ وفلاحٍ موصوفْ�ن لواحدة من أهم المبادرات الإبداعية، وغيض من 

فيض كرم و��اء ومكرمات الوالد صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاس�� (حفظھ الله) وسمو رفيقة در�ھ وقر��تھ 

سمو الشيخة جواهر ب�ت محمد القاس�� (حفظها الله) إ��ا... "مؤسسة ر�ع قرن لصناعة القادة والمبتكر�ن �� إمارة الشارقة"

مقال
إعداد

 سعادة / شيخھ خلفان سالم الظن�ن النق�� 
عضو ا��لس الاس�شاري لإمارة الشارقة
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�� ز�ر�ع ��
إحساس مختلف �� وظيفة �انت حلما لأشارك �� مجموعة مشار�ع اتحادية تؤسس لب�ية تحتية �� مرحلة جديدة من بناء   

الوزارة وقيادة مجموعات وفرق عمل   �� إدارات مختلفة   �� العمل  ��ا، خ��ة مك�سبة من خلال  ال�� نفخر ونتفاخر  ا��ديثة  الدولة 

والإشراف ع�� مشار�ع تنمو�ة ش�لت تلك النواة العملية الرئ�سية دون إغفال الدعم الذي حض�نا بھ من قبل كفاءات وطنية هندسية 

وإدار�ة. 

لقد حظي قطاع الهندسة الذي أ�شرف بالانتماء إليھ بدعم حكومي لا محدود واجتما�� م��ر، فع�� س�يل المثال لا ا��صر   

مجلس التخطيط العمرا�ي �� الشارقة الذي يوليھ صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاس�� - عضو ا��لس الأع�� 

للاتحاد حاكم الشارقة - (حفظھ الله ورعاه) اهتماما كب��ا، وجمعية المهندس�ن �� الدولة ال�� �عود عام إشهارها ا�� 1979. �ان ذلك 

�عض من الشواهد ال�� ش�لت دافعا بأن الهندسة �� النافذة الأقرب لتحقيق حلم العطاء وخدمة الوطن.

ا��� ���� و�� �� و�� ا��ا�� �ض ووا�
لم يكن التحدي �� تو�� منصب مدير عام برنامج الشيخ زايد للإس�ان �� مرحلة عملية جديدة بالأمر السهل واله�ن بقدر ما �ان   

تحديا جديدا ً�� مجاراة وت��ة العمل ا��كومي الم�سارعة وا��تلفة من حيث مؤشرات الأداء وسرعة الإنجاز وخدمة العملاء وفق أع�� 

معاي�� ا��ودة، مرحلة شعارها تحقيق اس��اتيجية ا��كومة ومس��دفا��ا وخدمة المواطن المتمثلة �� توف�� إس�ان حكومي مستدام 

وفق معاي�� عالية هدفها تحقيق السعادة والاستقرار الأسري.

 البتة تحقيق المؤشرات المطلو�ة دون دعم غ�� محدود من القيادة ودعم فر�ق عمل مح��ف نذر نفسھ �� خدمة 
ً
لم يكن سهلا  

المواطن وتفهم احتياجا��م وتقدير ظروفهم دون �لل أو ملل أو �عطيل، إنجازات تحققت �سرعة ومجمعات عصر�ة سكنية شيدت �� 

عطيت �� ف��ات زمنية قياسية ونجاحات ��لت 
ُ
نجزت حسب ا��طط الموضوعة وقروض ومنح مالية أ

ُ
مختلف مناطق الدولة ومنازل أ

صاح��ا شعور غامر را�ع بالإنجاز. 

��� ����� ���
المشاركة ا��ماعية �� العمل �� نجاح �� حد ذا��ا وتطو�ع ا����ة المك�سبة أمانة نحملها �� أعناقنا لمرحلة جديدة أخوضها   

م�س��ة بحب العطاء و�ذل الغا�� والنف�س للوطن وو�� الأمر.

 

( ���ر� ا��� ����� ا��دل �� ��� د� و�� �� ا� ��� أن ��ن �� ��� ا��.) 

ا��� �ا� �� � ا����
د��� ا���ء..  و� ا��دة

إنھ لمن يُمن الطالع �� إمارة ا���� والثقافة أن نتحدث عن فضيلة الإبداع والابت�ار وفن القيادة،  

عَمْري جزء لا يتجزأ من الإيمان، والعمل الصا��، والإخلاص للنفس وا��تمع والوفاء للوطن والقيادة الرشيدة..
َ
فذلك ل

لقد منَّ الله -سبحانھ و�عا��- علينا �� شارقة الاب�سامة وإمارة ا���� والثقافة، بالوالد والقائد الإ�سان، صاحب السمو الشيخ   

الدكتور سلطان بن محمد القاس�� -عضو ا��لس الأع�� حاكم الشارقة - (حفظھ الله)، ليطلق العنان ل��ضة حضار�ة وعمرانية 

وثقافية رائدة مشهود لها من ا��ميع داخل وخارج الدولة.

وجعل سموه من الإ�سان ع�� هذه الأرض الطيبة وسيلة وغاية، فوجھ ودعم ور�� الأجيال ا��ديدة من الشباب ومن ال�شء   

القادم لي��ل من العلم والثقافة س�يلا للمستقبل الم�شود، والبناء المقصود، والعطاء الموعود.

و�� هذا السياق �ان سموه يطلق المبادرات والمراسيم والتوج��ات ع�� مدار عقود حكمھ الرشيد للشارقة الغراء، و�مز�د من   

الفخر والاع��از والإ��اب نقف اليوم أمام مس��ة ميمونة، ونجاحٍ وفلاحٍ موصوفْ�ن لواحدة من أهم المبادرات الإبداعية، وغيض من 

فيض كرم و��اء ومكرمات الوالد صاحب السمو الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاس�� (حفظھ الله) وسمو رفيقة در�ھ وقر��تھ 

سمو الشيخة جواهر ب�ت محمد القاس�� (حفظها الله) إ��ا... "مؤسسة ر�ع قرن لصناعة القادة والمبتكر�ن �� إمارة الشارقة"

مقال
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31

ارقة" � إمارة ا��
�

"مؤسسة ربع قرن لصنا�ة القادة وا�بتك��ن �



إن سمو الشيخة جواهر ب�ت محمد القاس�� صاحبة الدور الر�ادي �� ت�شئة أجيال واعية ومؤثرة وقادرة ع�� قيادة   

والتوجيھ  والرعاية  والدعم  بالأف�ار  يصنعون  والمبتكر�ن  فالقادة  الشباب  إ��  الطفولة  مرحلة  من   
ً
بدءا بنجاح  المستقبل 

 " لقد تمكنت “ر�ع قرن  الس��  - سبحانھ و�عا��- وتذليل الصعاب والدعم  والمتا�عة والتقييم والتقو�م لذلك بفضل الله 

لتطو�ر  الشارقة  ومؤسسة  الشارقة  ناشئة  الشارقة،  فتيات  ��ايا  الشارقة،  (أطفال  تح��ا  المنضو�ة  الأر�ع  ومؤسسا��ا 

القدرات) من تحقيق قفزات وإنجازات كب��ة �� مس��ة دعم بناء جيل إمارا�ي يتمتع بمهارات قيادية ومهنية و��صية وفق 

إ��  ا��اكم  سمو  لها  منحها  ال��  الثقة  جواهر  الشيخة  سمو  حولت  فلقد  شامل،  وط��،  إبدا��،  أ�ادي��،  �علي��  برنامج 

فرص  وأوجد  والتفا�ي،  الإخلاص  بقيمة  وارتقى  والإبداع،  ا��لق  قيم  وأر���  الأف�ار،  طر�ق  أنار  إشعاع  وهو  وأمل  إشعاع 

تحقيق الأمل الم�شود بأن�� السبل وا��طط والمنا��، و�أفضل الوسائل والتقنيات ا��ديثة ف�ان جديرا بمؤسسة تقودها 

سمو الشيخة جواهر أن تحقق أفضل النتائج �� حقل صناعة القادة والمبتكر�ن.

ولا يمكن فصل هذا النجاح والتم�� عن المبادرات العديدة الأخرى لسمو الشيخة جواهر سواء �� ا��ال الإ�سا�ي مثل   

مؤسسة القلب الكب�� والصندوق الدو�� لسرطان الأطفال، أو �� مجال دعم المرأة وتمكي��ا وتنظيم الأسرة.. ولا ن���� �� هذا 

المقام جهود سموها �� إصدار قرار ب�شكيل ��نة عليا لمشروع ب�ت الطفل (كنف) الذي أسس لتوف�� مظلة مؤسسية واحدة 

القانو�ي  الدعم  وتوف��  أش�الها،  بمختلف  للإساءات  يتعرضون  الذين  للأطفال  والرعاية  ا��ماية  توف��  بإجراءات  معنية 

والنف��� والاجتما�� لهم ليكون أول ب�ت للطفل �� الدولة والعالم العر�ي والمنطقة ك�ل. 

إننا ننظر �ع�ن الإ��اب و��ل وفاء وولاء استعدادا للتفاعل والعطاء لهذه المس��ة المباركة و�سأل ا��ميع المشاركة ��   

دعم هذه المس��ة وتضافر �افة ا��هود لتحقيق المز�د من الإنجازات لشارقة ا���� والإبداع ولإمارات العز والكرامة �� ظل 

قيادتنا الرشيدة. 
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إطلاله

                                                                                                       

" ا��ء ا���� � ا��� ا�داري وا����"
أطلقت حكومة دولة الإمارات اس��اتيجية الإمارات للذ�اء الاصطنا�� (AI) �� أكتو�ر 2017، ف�� تمثل المرحلة   
 2031 %100 بحلول عام  البيانات بمعدل  �� ا��دمات وتحليل  الذكية، حيث س�تم اعتمادها  ا��ديدة �عد ا��كومة 

��دف اس�ثمار أحدث تقنيات وأدوات الذ�اء الاصطنا�� وتطبيقها �� ش�� ميادين العمل بكفاءة عالية.

�عد الذ�اء الاصطنا�� أحد مجالات علوم الكمبيوتر الذي يختص بحل المشكلات المعرفية ال�� ترتبط بالذ�اء   
ال�شري، وتفعيلھ �� العمل الإداري والمؤس��� مما �ساهم �� �عز�ز الكفاءة والإنتاجية �ش�ل كب�� �� مختلف القطاعات، 
و�سهل عملية إنجاز المهام الإدار�ة الروتي�ية �إدخال البيانات وتنظيم الملفات وجدولة الاجتماعات وإدارة رسائل ال��يد 

الإلك��و�ي، مما يوفر الوقت وا��هد ع�� الموظف�ن الإدار��ن والسماح لهم بال��ك�� ع�� الأ�شطة الأك�� �عقيدًا.

الوصول  إم�انية  وتحسن  المواطن�ن،  خدمات  ت�سط  أن  الاصطنا��  بالذ�اء  �عمل  ال��  للأنظمة  يمكن  كما   
والاستجابة إل��ا و�التا�� تفادي التقص�� �� العمل الإداري. كما تتمتع تلك الأنظمة بالقدرة ع�� إحداث تحس�نات كب��ة 

�� جودة العمل ع�� القطاع�ن ا��كومي وا��اص.

ففي إمارة الشارقة تم الاتجاه إ�� استخدام الذ�اء الاصطنا�� �� دعم التطور الرق�� وتحس�ن جودة ا��دمات   
المقدمة للمجتمع �� عدة مجالات، و�� �التا��:

   *  ا��دمات ا��كومية الذكية ال�� س�سهم �� تقليل الوقت وا��هد المبذول من المواطن�ن.

  *  المدن الذكية ال�� �س�� الإمارة من خلالها إ�� تحس�ن إدارة الب�ية التحتية مثل حركة المرور، والأنظمة البي�ية، وإدارة 
الطاقة.

  إعداد: 
شيخة صقر القاس��

مساعد إداري – إدارة الاتصال ا��كومي
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إن سمو الشيخة جواهر ب�ت محمد القاس�� صاحبة الدور الر�ادي �� ت�شئة أجيال واعية ومؤثرة وقادرة ع�� قيادة   

والتوجيھ  والرعاية  والدعم  بالأف�ار  يصنعون  والمبتكر�ن  فالقادة  الشباب  إ��  الطفولة  مرحلة  من   
ً
بدءا بنجاح  المستقبل 

 " لقد تمكنت “ر�ع قرن  الس��  - سبحانھ و�عا��- وتذليل الصعاب والدعم  والمتا�عة والتقييم والتقو�م لذلك بفضل الله 

لتطو�ر  الشارقة  ومؤسسة  الشارقة  ناشئة  الشارقة،  فتيات  ��ايا  الشارقة،  (أطفال  تح��ا  المنضو�ة  الأر�ع  ومؤسسا��ا 

القدرات) من تحقيق قفزات وإنجازات كب��ة �� مس��ة دعم بناء جيل إمارا�ي يتمتع بمهارات قيادية ومهنية و��صية وفق 

إ��  ا��اكم  سمو  لها  منحها  ال��  الثقة  جواهر  الشيخة  سمو  حولت  فلقد  شامل،  وط��،  إبدا��،  أ�ادي��،  �علي��  برنامج 

فرص  وأوجد  والتفا�ي،  الإخلاص  بقيمة  وارتقى  والإبداع،  ا��لق  قيم  وأر���  الأف�ار،  طر�ق  أنار  إشعاع  وهو  وأمل  إشعاع 

تحقيق الأمل الم�شود بأن�� السبل وا��طط والمنا��، و�أفضل الوسائل والتقنيات ا��ديثة ف�ان جديرا بمؤسسة تقودها 

سمو الشيخة جواهر أن تحقق أفضل النتائج �� حقل صناعة القادة والمبتكر�ن.

ولا يمكن فصل هذا النجاح والتم�� عن المبادرات العديدة الأخرى لسمو الشيخة جواهر سواء �� ا��ال الإ�سا�ي مثل   

مؤسسة القلب الكب�� والصندوق الدو�� لسرطان الأطفال، أو �� مجال دعم المرأة وتمكي��ا وتنظيم الأسرة.. ولا ن���� �� هذا 

المقام جهود سموها �� إصدار قرار ب�شكيل ��نة عليا لمشروع ب�ت الطفل (كنف) الذي أسس لتوف�� مظلة مؤسسية واحدة 

القانو�ي  الدعم  وتوف��  أش�الها،  بمختلف  للإساءات  يتعرضون  الذين  للأطفال  والرعاية  ا��ماية  توف��  بإجراءات  معنية 

والنف��� والاجتما�� لهم ليكون أول ب�ت للطفل �� الدولة والعالم العر�ي والمنطقة ك�ل. 

إننا ننظر �ع�ن الإ��اب و��ل وفاء وولاء استعدادا للتفاعل والعطاء لهذه المس��ة المباركة و�سأل ا��ميع المشاركة ��   

دعم هذه المس��ة وتضافر �افة ا��هود لتحقيق المز�د من الإنجازات لشارقة ا���� والإبداع ولإمارات العز والكرامة �� ظل 

قيادتنا الرشيدة. 
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" ا��ء ا���� � ا��� ا�داري وا����"
أطلقت حكومة دولة الإمارات اس��اتيجية الإمارات للذ�اء الاصطنا�� (AI) �� أكتو�ر 2017، ف�� تمثل المرحلة   
 2031 %100 بحلول عام  البيانات بمعدل  �� ا��دمات وتحليل  الذكية، حيث س�تم اعتمادها  ا��ديدة �عد ا��كومة 

��دف اس�ثمار أحدث تقنيات وأدوات الذ�اء الاصطنا�� وتطبيقها �� ش�� ميادين العمل بكفاءة عالية.

�عد الذ�اء الاصطنا�� أحد مجالات علوم الكمبيوتر الذي يختص بحل المشكلات المعرفية ال�� ترتبط بالذ�اء   
ال�شري، وتفعيلھ �� العمل الإداري والمؤس��� مما �ساهم �� �عز�ز الكفاءة والإنتاجية �ش�ل كب�� �� مختلف القطاعات، 
و�سهل عملية إنجاز المهام الإدار�ة الروتي�ية �إدخال البيانات وتنظيم الملفات وجدولة الاجتماعات وإدارة رسائل ال��يد 

الإلك��و�ي، مما يوفر الوقت وا��هد ع�� الموظف�ن الإدار��ن والسماح لهم بال��ك�� ع�� الأ�شطة الأك�� �عقيدًا.

الوصول  إم�انية  وتحسن  المواطن�ن،  خدمات  ت�سط  أن  الاصطنا��  بالذ�اء  �عمل  ال��  للأنظمة  يمكن  كما   
والاستجابة إل��ا و�التا�� تفادي التقص�� �� العمل الإداري. كما تتمتع تلك الأنظمة بالقدرة ع�� إحداث تحس�نات كب��ة 

�� جودة العمل ع�� القطاع�ن ا��كومي وا��اص.

ففي إمارة الشارقة تم الاتجاه إ�� استخدام الذ�اء الاصطنا�� �� دعم التطور الرق�� وتحس�ن جودة ا��دمات   
المقدمة للمجتمع �� عدة مجالات، و�� �التا��:

   *  ا��دمات ا��كومية الذكية ال�� س�سهم �� تقليل الوقت وا��هد المبذول من المواطن�ن.

  *  المدن الذكية ال�� �س�� الإمارة من خلالها إ�� تحس�ن إدارة الب�ية التحتية مثل حركة المرور، والأنظمة البي�ية، وإدارة 
الطاقة.

  إعداد: 
شيخة صقر القاس��

مساعد إداري – إدارة الاتصال ا��كومي
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  * التعليم الذ�ي الذي يقوم بدوره �� �عز�ز التعلم ال����� للطلاب، وتحليل أدا��م لتقديم تجر�ة �عليمية محسنة.

  * ال��ة الرقمية من أجل تحس�ن ال���يص الط�� والرعاية ال��ية.

 * الأمن والسلامة لما فيھ تحس�ن لإدارة الأزمات، والت�بؤ با��اطر الأمنية، وا��د من ا��رائم من خلال تحليل البيانات 
ال��مة واتخاذ القرارات المس�ن��ة . 

* الاستدامة البي�ية وما ف��ا من مراقبة وتحليل ��ودة الهواء والمياه وإدارة النفايات.

جميع هذه ا��هود ��دف الشارقة من خلالها إ�� أن تصبح نموذجا متقدما �� استخدام الذ�اء الاصطنا��   
لدعم التطور الرق�� بما يتما��� مع رؤ�ة الإمارات للتحول الرق�� الشامل.

بمختلف  الاصطنا��  الذ�اء  طاقات  اس�ثمار   �� العالم   �� الأول  المركز  الامارات  دولة  تحل  أن   �� أمل  و�لنا   
القطاعات ا��يو�ة، واستغلال الموارد المالية والإم�انات ال�شر�ة بطرق مبتكرة.

في الشارقة
"���  ا����ت   ا����"

عقدت الأمانة العامة للمجلس التنفيذي لإمارة الشارقة خلال الأشهر الماضية مخت��ات تفاعلية 
جديدة ضمن مشروع "تطو�ر ا��دمات ا��كومية" بالإمارة، وذلك ع�� النحو الآ�ي : 

 ب�ن عدد من الدوائر 
ً
 مش���ا

ً
اهتم ا��ت�� بإعادة تصميم وتطو�ر واحدة من أك�� ا��دمات ال�� �شهد عملا  

ا��اصة  �� خدمة "شهادة الإنجاز"  المتعامل   لرحلة 
ً
 مستقبليا

ً
ا��كومية، حيث وضع نموذجا والهيئات وا��هات 

بمختلف عمليات البناء بطر�قة فائقة السرعة والفعالية.

إ�� عدد من ا��طط لمبادرات مستقبلية  �� ا��ت�� والقائمة ع�� تلك ا��دمة  وتوصلت ا��هات المشاركة   

�سهل  مبتكرة  حلول  بوضع  المتعامل�ن  سعادة  ستحقق  وال��  العالية،  والكفاءة  العالمية  ا��ودة  معاي��  ع��  تقوم 

الإجراءات و�سرع تنفيذها من خلال اعتماد منصة التقديم الموحدة.

 ونقاشات بناءة ب�ن مدراء ومتخصص�ن وخ��اء من مختلف الإدارات �� 
ً
 ذهنيا

ً
هذا وقد شهد ا��ت�� عصفا  

ا��هات والهيئات المرتبطة بإجراءات إصدار الشهادة، و�� �ل من: بلدية مدينة الشارقة وهيئة كهر�اء ومياه وغاز 

الشارقة ودائرة التخطيط والمساحة ودائرة الإس�ان ودائرة شؤون البلديات ومكتب الشارقة الرقمية وهيئة الشارقة 

إ�� مجموعة "اتصالات"، وكذلك تم إشراك �عض  �� الشارقة بالإضافة  للدفاع المد�ي وهيئة الطرق والمواصلات 

المستفيدين من هذه ا��دمة من مقاول�ن واس�شار��ن ومُلاك �� الإمارة.

اهتم ا��ت�� بإعادة تصميم خدمة ترا�� ا��وانب الإ�سانية وا��الة النفسية للمتعامل ن�يجة فقدان أحد   

أفراد الأسرة و�� تحت عنوان "عزاؤكم عزاؤنا". وقد شهِد مشاركة واسعة ونقاشات بناءة ب�ن مدراء ومتخصص�ن 

النيابة وإلغاء  �� ا��هات والهيئات المرتبطة بإجراءات إصدار شهادة الوفاة وتصر�ح  وخ��اء من مختلف الإدارات 

الإقامة وإجراءات الدفن والعزاء داخل الدولة، و�سهيل إجراءات نقل ا��ثمان خارج الدولة، و�ل ذلك خلال ف��ة 

زمنية لا تتجاوز ثلاثة أيام.

الشارقة  هيئة  الشارقة،  لشرطة  العامة  القيادة  مثل:  ا��لية  ا��هات  �عض  ا��ت��   �� وشارك  وقد  هذا   

للموا�ئ وا��مارك والمناطق ا��رة، ودائرة شؤون البلديات، ودائرة شؤون الضوا��، ودائرة ا��دمات الاجتماعية، 

الشارقة وصندوق  الرقمية، و�لدية مدينة  الشارقة  الشؤون الإسلامية، ودائرة  الطرق والمواصلات، ودائرة  وهيئة 

الشارقة للضمان الاجتما��. 
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ا��كومية"  ا��دمات  "تطو�ر  مشروع  ضمن  الشارقة  لإمارة  التنفيذي  للمجلس  العامة  الأمانة  �شاركت   

بالإمارة مع دائرة التنمية الاقتصادية بالشارقة وعدد من الدوائر والهيئات وا��هات ا��كومية ا��لية والاتحادية 

خدمي  نموذج  وضع  وتم  ا��دمة،  لتحديث  مثمرة  نقاشات   �� التجار�ة"  الرخصة  "إصدار  رحلة   �� لها  الشر�كة 

مستقب�� يقوم ع�� سهولة الإجراءات وسرع��ا.

�افة  ع��  ا��صول  تتضمن  ال��اخيص"  "لإصدار  مم��ة..  حياتية  رحلة  إ��  ا��دّث  النموذج  وتوصل   

نقاط  تقليص   �� ال�� س�ساعد  الموحدة"  ال��اخيص  المس��دف من خلال "منصة  لل�شاط  ا��كومية  الإجراءات 

أك��  لتصبح  الإجراءات  تقليص  عن   
ً
فضلا ا��كومية،  ا��هات  مختلف  مع  المتعامل  لها  يتعرض  ال��  التواصل 

سلاسة، و�التا�� اختصار مدة إنجاز الرحلة. إ�� جانب ذلك، ��دف النموذج ا��دّث ا�� تقليل المس�ندات المقدمة 

وتقليص مرات الدفع والز�ارات التفت�شية.

وشارك �� ا��ت�� ا��هات ا��لية التالية: دائرة التنمية الاقتصادية و�لدية مدينة الشارقة، وهيئة كهر�اء   

ومياه وغاز الشارقة، والإدارة العامة للدفاع المد�ي، ودائرة الشارقة الرقمية، ودائرة التخطيط والمساحة، وهيئة 

الشارقة، وغرفة تجارة وصناعة  الطرق والمواصلات، ومجلس سيدات أعمال  التجاري والسيا��، وهيئة  الإنماء 

الشارقة، ومكتب اس�ثمر �� الشارقة التا�ع لهيئة الشارقة للاس�ثمار والتطو�ر "شروق".

للهو�ة  �� �ل من: وزارة الموارد ال�شر�ة والتوط�ن، والهيئة الاتحادية  وتمثلت مشاركة ا��هات الاتحادية   

وا���سية وا��مارك وأمن المنافذ (الإدارة العامة للإقامة وشؤون الأجانب)، ووزارة الاقتصاد، ووزارة العدل.

وزارة  من:  �ل   �� الاتحادية  ا��هات  مشاركة  وتمثلت   

ال��ة ووقاية ا��تمع، ومؤسسة الإمارات ل��دمات ال��ية، 

الشر��،  الطب  وإدارة  ال�لية،  الشارقة  (نيابة  العدل  ووزارة 

للهو�ة  الاتحادية  والهيئة  الشرعية)،  الشارقة  ومحكمة 

وا���سية وا��مارك وأمن المنافذ.

من  �ل  ال��ية  نقاشاتھ   �� وشارك  ا��ت��  حضر  كما   

الط��ان،  ��دمات  والشارقة  للاتصالات،  الإمارات  مؤسسة 

ومجموعة من المتعامل�ن والمستفيدين من هذه ا��دمة.

موحدة  خطوة   �� الإجراءات  �افة  تختصر  مستقبلية  ومبادرات  خطط  ع��  المشاركة  ا��هات  واتفقت   

تت��ص ف��ا رحلة المتعامل بالاتصال �شرطة الشارقة ع�� الرقم "999 أو 998"، باعتبار أن القيادة العامة لشرطة 

الشارقة �� المقدم الرئ���� ل��دمة، ال�� ستعتمد �� مختلف مراحلها ع�� المعاملات الرقمية.
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"�� ��� �دارة ��� ا���ات ا���� ا���ر�"  

 - الشارقة  الشارقة رئ�س جامعة  نائب حاكم   - القاس��  بن سلطان  بن أحمد  الشيخ سلطان  وجھ سمو   

لإدارة  متخصص  "مركز  بإ�شاء  الماضية  الف��ة  خلال  الدولة  شهدتھ  الذي  ا��وي  المنخفض  أعقاب   �� ا��امعة 

وا��يولوجية  ا��غرافية  ا��الات   �� المتخصصة  الدراسات  ع��  وال��ك��  الم�سارعة"،  المناخية  التغ��ات  مخاطر 

لإعادة رسم مسارات الأودية، ووضع مس�شعرات تحذير�ة ��ر�ا��ا للمساهمة �� عمليات الإخلاء المبكر. 

و�أ�ي توجيھ سموه �� إطار �عز�ز دور ا��امعة البح�� �� خدمة ا��تمع والذي س�ساهم �� مواجهة ووضع   

ا��راري،  المناخية والطقس والاحتباس  التغ��ات  �� مجالات  ال�� تواجهها ا��تمعات  التحديات  حلول لعدد من 

.
ً

للاستفادة م��ا �� تجنب التأث��ات المصاحبة لتلك التغي��ات المناخية مستقبلا

37

"��� ��ق ا��ن ا���� � إ��رة ا��ر�" 

عتمد فيھ توسيع النطاق ا��غرا�� للمدن ال��ية ل�شمل مدن 
ُ
ا بناء ع�� قرار ا��لس التنفيذي الذي   

خورف�ان و�لباء والذيد ناقشت ال��نة التنفيذية مشروع توسيع نطاق المدن ال��ية بالشارقة وآخر المستجدات 

المتعلقة بھ من خلال العمل ع�� متا�عة تنفيذ معاي�� المدن ال��ية التا�عة لمنظمة ال��ة العالمية.

ا��هود  ت�اتف  أهمية  ع��  ال��ية-  الشارقة  هيئة  -رئ�س  المه��ي  العز�ز  عبد  الدكتور  سعادة  وأكد   

السليمة  ال��ية  والمعاي��  ا��دمات  مستو�ات  أع��  توف��  ع��  تحرص  الشارقة  إمارة  أن  ع��  العمل  ومواصلة 

 بالإنجازات والمبادرات ا��تلفة المن�ثقة عن مختلف ا��هات 
ً
��دف ضمان وتحقيق رفاه س�ان الشارقة، مشيدا

والدوائر ا��كومية �� إمارة الشارقة ال�� �سهم �� تحقيق أهداف ال��نامج وتوف�� ب�ئة ��ية مستدامة �� الإمارة 

حاكم  الأع��  ا��لس  -عضو  القاس��  محمد  بن  سلطان  الدكتور  الشيخ  السمو  صاحب  وتوج��ات  رؤى  وفق 

الشارقة-.
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قبل خمس�ن عاما لم يكن لأحـــــــد أن يتصــــــور جمالا �� الطبيعة ا��غرافية للإمـــــــارات، حيث �انت 

جبـــــــــــال جرداء و��ـــــــراء قاحلة.

عشقت الأزمان هذه الأماكن وحافظت ع�� طبيع��ا ور�طت ��راءها ببحارها وحمت جبالها 

الشاهقة، إ�� أن خرج من باطن الأرض ما يحول ال��را ءوا��بال إ�� عالم من ا��يال.

وع�� الرغم من الظروف المناخية الاست�نائية الصعبة و�غي��ا��ا، تجلت تلك العلاقة ا��ميمية 

ب�ن الطبيعة وا��تمع و�ي�ت معدن هذا الشعب الأصيل. 

�لوحة  وجمالها  ��رها  ع��  محافظة  الإمارات  و�قيت  �عو�ضها،  يمكن  فيما  الأضرار  فولت 

فنية �شد الأنظار والأفئدة، و�قيت الأعاص�� والسيول قصصا ترو��ا الأجيال و��ناقلها المعنيون 

بالشأن الاجتما��، مما ش�لت التحديات خيالا خصبا للشعراء والأدباء.

�ل  تقاوم  سفين�نا  وأرى  شأنا،  وأصعب  شدة  أك��  تحديات  وجود  إ��  �ش��  المستقبل  لكن 

التحديات وتقدم نموذجا مم��ا.
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حنْ.. صارع الصِعاب والم�
�
ت

يوم..
�
�اؤها كث�فة الغ

دن.. اوز ا�� �
�

وا��ج قد �

� عنان..
�

� 
ُ

وق �د وال�� والر�

.. � � وا��� ف�� قد أرعب ا��

�� للعنان..
�

ر�ا�ــها �

كن..  لا تعرف الهدوء وا��

..
�

فمالها سوى الإ� عونا

جنْ..
� عد ا�� �

�
ها من ��

�
ومال

.. �
�

، �ا ��� من ر�ا� �
سفين��

جن.. و��� من تقاسم ا��

.. ام�
�

وكِ �ا��
�
أ�دادنا أت

.. � ا ا��ب وا��� ومنكِ ن��

وم �ل� ع�شٍ.. ومنك زان ا��

ن..
�

نفد�كِ.. �ل نفدي �لا �

.. � وقو��
فقاو�� سفين��

� هنا أقاوم الزمنْ..
� �

إ�

�ل ا��� من راجزٍ حصيف..

.. � وصار�� �� تدرئ الف��
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سفي�تي



عطايا سلطان
���� � ا���� ا��� ���� ����    �ان ��ه ا�

ستصل سعة ا��زان �عد الان��اء من تنفيذه إ�� ما �عادل مليار   

و300 مليون جالون من المياه لدعم مشروعات الأمن الما�ي والغذا�ي 

الذي وضعھ صاحب السمو حاكم الشارقة، والذي ��دف إ�� دعم 

�� المنطقة الوسطى من خلال �غذية مشار�ع  التنمو�ة  المشروعات 

والأغنام  الأبقار  تر�ية  ومزارع  الزراعية،  مساحا��ا   �� القمح  مزارع 

والماعز والدواجن.

المشروعات  لمنظومة   
ً
استكمالا ا��زان  مشروع  و�عد  هذا   

التطو�ر�ة المنجزة وا��اري تنفيذها �� مجال الأمن الما�ي وم��ا بح��ة 

سد الرفيصة، و�ح��ة الذيد، و�ح��ة ا��فية، وسد وادي الغز�ر.
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 ��� ��
أكدت دائرة الزراعة وال��وة ا��يوانية بالشارقة أن دقيق (سبع سنابل) الذي ت�تجھ مزرعة القمح بمنطقة مليحة   

 إذ تخطت 19 %، هذا إ�� جانب خلوه من أية مواد كيميائية أو أسمدة وغ��ها من المواد 
ً
يحتوي ع�� أع�� �سبة بروت�ن عالميا

الضارة ع�� ��ة الإ�سان.

القمح،  �� مزرعة  المطبق  العضوي  الزراعة  لنظام  �عود  الشارقة (سبع سنابل)  ال�� ���لها قمح  ال�سبة  إن هذه   

والذي ساعد ع�� تحس�ن خصو�ة ال��بة ومحتواها الأمر الذي ينعكس ع�� تأم�ن العناصر الغذائية الضرور�ة لتحس�ن 

جودة حبوب القمح ونوعي��ا.

هذا بالإضافة إ�� المياه ا��لاة المستخدمة �� الري وا��الية من أي ملوثات أو شوائب، وال�� تحسن من نمو النبات   

ة ا��بّية 
ّ
من خلال ز�ادة معدل نقل المادة ا��افة ا��زنة �� الساق والأوراق إ�� ا��بوب، الأمر الذي يؤدي لتحس�ن الغل

وز�ادة ا��توى ال��وتي�� ل��بوب. 

 لمعاي�� ا��ودة والسلامة 
ً
(سبع سنابل) هو أول منتج وط�� يحصل ع�� علامة "صنع �� الإمارات"، باعتباره مستوفيا  

 �� تنافس�تھ  و�دعم  المس��لك�ن،  ثقة  �عزز  ما  الإمارات،  دولة   �� ��ا  المعمول  القياسية  للمواصفات  مطابقتھ  خلال  من 

الأسواق.
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 �ر� ���� ���ن
ا��ليب  من  إنتاجها  أن   

ً
مو��ا الأوسط،  الشرق  مستوى  ع��  نوعها  من  الأو��  �عد  للألبان  مليحة  مزرعة  إن   

 إ�� طاقة 
ً
 وصولا

ً
 من ا��ليب يوميا

ً
 بال�امل. وأنھ خلال المرحلة الأو�� س�تم إنتاج 75 طنا

ً
ومشتقاتھ جميعها يأ�ي عضو�ا

 خلال السنوات الثلاث القادمة عند اكتمال المشروع..
ً
إنتاجية 310 أطنان يوميا

 بنواة القطيع، حيث تم است��اد سلالة أصيلة «A2A2» و�� 
ً
 كب��ا

ً
وقد أو�� صاحب السموّ حاكم الشارقة اهتماما  

السلالة القديمة للأبقار ال�� لم يطرأ عل��ا أي ت���ن ورا�ي، و�بلغ عددها �� هذه المرحلة 1250 بقرة.

كما س�تم است��اد 1250 بقرة إضافية بحلول ��اية العام ا��اري، و�ذلك س�تم اختصار المدة الزمنية لز�ادة القطيع   

من 5 إ�� 3 سنوات بوصول العدد الإجما�� إ�� 5000 رأس ماشية.

و�تم�� حليب مزرعة مليحة للألبان ب��وت�ن غ�� يتمتع بجودة و�سبة عالية من الدهون مقارنة بالأنواع الأخرى، إذ   

 بمعدل %3.5 و�عد من أجود أنواع ا��ليب الذي 
ً
 ومحتوى بروتي�يا

ً
 بمعدل يز�د ع�� %4 تقر�با

ً
يتضمن محتوى دهنيا

إ�� المس��لك�ن بصورتھ الطبيعية من دون أي تدخل أو إنقاص من مكوناتھ، كما يتم�� �سهولة الهضم، و�قلل  سيصل 

الاضطرابات المعو�ة.
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 ��وع ��ة ا��� ا����
يتم إ�شاء مشروع "قناة اللية المائية" بالشارقة بطول 800 م��، و��دف إ�� ز�ادة تدفق المياه القادمة من ا��ليج العر�ي 

إ�� بح��ة خالد.
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