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كلمة حـرة

info@ccshj.gov.aewww.ccsharjah.gov.ae 065013333 065665777@ccsharjah

اإن اإن�صاء مجل�س القوة الناعمة لدولة الإمارات ي�صم مختلف الجهات الحكومية والخا�صة والأهلية بهدف �صياغة منظومة وطنية متكاملة لنقل 

ق�صة نجاح اأ�صطورة الإمارات للعالم لهو منهج جدير اأن نلتف حوله ، هذا المنهج الذي جاء من ينابيع العلم والمعرفة والثقافة والم�صاريع التي 

اأ�ص�صها حكام الإمارات منذ قيامها ،اأ�صا�صه م�صروع زايد رحمة الله عليه في وحدة الإمارات واأكمل من بعده الم�صيرة ال�صيخ خليفة بن زايد حفظه 

الله وولي عهده �صمو ال�صيخ محمد بن زايد ي�صاندهم حكام الإمارات في بناء ق�صة الإمارات المتميزة، وهناك اي�صاً م�صروع التميز والتطوير 

الإداري في دبي، وهناك م�صروع الثقافة الح�صاري في ال�صارقة وال�صتدامة في الإن�صان، وغيرها من الم�صاريع والإنجازات المتنوعة التي اأ�صبحت 

فيها الإمارات رائدة التميز القيمي والعلمي والثقافي والقت�صادي وال�صيا�صي، ولعل في توحيد م�صادر قوتنا في منظومة واحدة هي قوة الدولة 

الناعمة التي ت�صدر الأخلاق والقيّم والثقافة، وتوازن بين اختلاف الثقافات بما يغني ثقافة وح�صارة الإن�صان، و�صائلها العلم والبتكار والم�صاركة 

العالمية وتنوع الح�صور الثقافي والعلمي والفني والريا�صي والخيري واأن�صطة متنوعة وح�صور غنّي في الموؤتمرات والمعار�س وعك�س �صورة م�صرفة 

لإنجازات حكومة ومجتمع الإمارات وتعك�س مهارة دبلوما�صية عالية تعك�س تجربتنا الثرية في تجربتنا الوحدوية وتاأثيرنا الناعم على الكثير من 

القرارات التي تعك�س ح�صور قوي لقيادتنا الر�صيدة .

 خولة عبدالرحمن الملا 

رئي�س المجل�س الا�شت�شاري 

قوة الإمارات في التاأثير الناعم

@ccsharjah
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تناول المجل�س ال�صت�صاري لإمارة ال�صارقة من خلال الأ�صئلة والمداخلات التي طرحها اأع�صاء 

وع�صوات المجل�س في مناق�صة �صيا�صة دائرة الحكومة اللكترونية وتمركزت حول الإ�صراع في 

والحوكمة  والمعرفة  ال�صعادة  لتحقيق  ال�صارقة  حكومة  وهيئات  دوائر  بين  اللكتروني  الربط 

وال�صفافية والإنجاز ب�صكلٍ م�صتدام للمواطن والمقيم والزائر على اأر�س اإمارة ال�صارقة.

فقد قدّم ع�صرون ع�صواً وع�صوةً من المجل�س العديد من الأ�صئلة خلال مناق�صة �صيا�صة دائرة 

تطبيق  في  روؤيتهم  حول  جوهرها  في  تكاملت  والتي  ال�صارقة  اإمارة  في  اللكترونية  الحكومة 

ظل  في  خا�صة  ال�صارقة  حكومة  وهيئات  دوائر  بين  جاد  ب�صكلٍ  الإلكترونية  الحكومة  مفهوم 

التكنولوجية  التطور القت�صادي والمعرفي الذي ت�صهده في قطاعاتها كافة، وانت�صار الأنظمة 

الحديثة، وزيادة الوعي الرقمي لدى الأفراد.

الأع�صاء  تطرق  بعدها  ع�صرة،  الحادية  الجل�صة  م�صبطة  على  المجل�س  �صادق  البداية  في 

وبوابة  الدائرة  في  الإلكترونية  الحكومة  اإدارة  م�صروعات  اإلى  مداخلاتهم  في  والع�صوات 

حكومة ال�صارقة الإلكترونية وم�صروع ال�صبكة الموحدة لإمارة ال�صارقة ومركز حماية البيانات 

من الكوارث.

و�صملت مداخلات المجل�س ت�صميم وتنفيذ اأنظمة وتطبيقات الدوائر عبر تقديم الدعم التقني 

للعديد من هيئات ودوائر حكومة ال�صارقة في مختلف المجالت التقنية.

حيث تطرق اأول المتحدثين في الجل�صة وهو الع�صو عبد الله مطر الكتبي في مداخلته �صائلًا 

الحكومية  الخدمات  وتطوير  تقديم  في  وم�صاريعها  الم�صتقبلية  وخططها  الدائرة  دور  عن 

توجد خطة  اللكتروني؟ _هل  الربط  وما جهودها في تحقيق  التقنية الحديثة؟  وتوظيف 

لربط جميع دوائر حكومة ال�صارقة ب�صبكة األياف ب�صرية؟ ومامدى ا�صتفادة الدوائر من هذه 

ال�صبكة في حال تطبيقها؟

كما و�صاأل الع�صو الدكتور خليفه بن دلموج عن طرح برامج ال�صراء في كافة المنافذ التجارية 

في جل�شته لمناق�شة الحكومة الالكترونية

المجل�س الا�شت�شاري يدعو لتفعيل مظلة الربط الالكتروني بين دوائر وهيئات حكومة ال�شارقة 
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الورقية  العملات  على  العتماد  لتقليل  اللكترونية  البطاقة  با�صتخدام  ومتاجر  اأ�صواق  من 

لي�صاأل عن جهود الدائرة في ا�صتقطاب  خليفه بن تميم الكتبي  اأو المعدنية وتداخل الع�صو 

�شعيد  الع�صو  وا�صتف�صر  المتخ�ص�صة،  الفنية  الكوادر  لجذب  المواطن  الفني  الكادر  وتطوير 

مع�شد بن هويدن عن تطبيق عين ال�صارقة الذي يتيح للجمهور اإمكانية الإبلاغ عن ق�صايا 

لجنة  بت�صكيل  المطالبة   مداخلته  في  الدرمكي  عي�شى  محمد  الع�صو  وتناول  الإمارة،  تهمّ 

تقنية  اإدارات  مدراء  اأع�صاوؤها  يكون  عليا  تن�صيقية 

المعلومات من كل دائرة و اقترح تغيير م�صمّى الدائرة 

نظام  تبني  اقترح  كما  الذكية  الحكومة  دائرة  الى 

موؤ�صرات  ومتابعة  المتعاملين  لخدمة  و�صامل  موحد 

الأداء لجميع الجهات الحكومية اأ�صوة ماهو معمول في 

مجل�س الوزراء بالحكومة التحادية .

 وطرح الع�صو  عبدالله �شبيعان فكرة جائزة للتقنيين 

التقنية  المجالت  في  الدوائر  بين  التناف�صية  وتحقيق 

ببرامج  طالب  الخا�شوني  �شلطان  محمد  والع�صو 

اأمور  اأولياء  مجال�س  بين  الربط  تحقق  الكترونية 

فاطمة  الع�صوة  للتعليم،  ال�صارقة  ومجل�س  الطلبة 

المهيري �صاألت عن الهيكل الإداري للدائرة والتو�صيف 

الوظيفي، اأما الع�صوة وحيدة عبدالعزيز �صاألت عن دور الدائرة في ت�صريع اإ�صدار التطبيقات 

الذكية في الدوائر  لحكومة ال�صارقة واقترحت نظاماً اإلكترونياً لتلقي المقترحات وال�صكاوى 

الع�صو  محمد بن نومه �صاأل عن خطوات تقوم بها الدائرة لإن�صاء بوابة الكترونية خا�صة 

بحكومة ال�صارقة ومتى �صيتم تفعيلها .

 �صوؤال من الع�صو عبد العزيز النعيمي عن اإبرام �صراكة وارتباط مع هيئة تنظيم الت�صالت 

وجهود الدائرة في تطوير اأنظمة الحماية من الهجمات اللكترونية، والع�صو را�شد الهناوي 

�صاأل عن اإن�صاء بوابة نظام الدفع اللكتروني لكافة خدمات دوائر وهيئات حكومة ال�صارقة 

لت�صهيل تح�صيل الر�صوم، والع�صو ثاني هزيم ال�سويدي �صاأل عن ن�صبة ما حققته الدائرة 

الدائرة  ا�صتعداد  مدى  وما  فنياته  هي  وما  اللكترونية  الحكومة  برنامج  لتطبيق  توجه  من 

للتحول اإلى النظام الرقمي.

بعدها تداخل طالبي الكلمة في طرح العديد من المحاور ومنها مداخلة الع�صو اأحمد بوكلاه 

كمعيار  والحكومة  ال�صفافية  مبادئ  لتحقيق  الدائرة مع الجهات الحكومية  �صعي  واأكد على 

للارتقاء بالعمل الموؤ�ص�صي وذلك من خلال توظيف التقنيات الحديثة بوا�صطة ثلاثة المعلومات 

والت�صالت والو�صائط المتعددة، وطالبت الع�صوه نوره 

للانتخابات  بال�صتعداد  الدائرة  الطنيجي  خليف  بن 

عائ�شة  الع�صوة  طالبت  و  كما  اإلكترونية  لتكون  المقبلة 

الى  ورقية  من  المعاملات  في  التحول  ب�صرعة  البيرق 

الهدف  على  اأكد  البلو�شي  جا�شم  الع�صو  و  اإلكترونية 

الرئي�صي من اإن�صاء الدائرة ت�صهيل الخدمات للجمهور 

في  التكاتف  واأهمية  التحديات  مختلف  اإلى  وي�صير 

تطبيق  عن  ف�صاألت  تميم  عذراء  الع�صوة  اأما  تذليلها، 

لعبة اأر�س ال�صارقة وعوائدها وفوائدها .

حاجة  الى  اأ�صار  باروت  اأيمن  الع�صو  مداخلة  وفي   

في  الإلكتروني  العمل  تنظم  ولوائح  لقوانين  الدائرة 

اأو  ا�صتعداد  على  بالمجل�س  الت�صريعية  واللجنة  الإمارة، 

الم�صاهمة في اإعداد و تنظيم يخ�س الدائرة والع�صو بطي بن �شرور الكتبي �صاأل عن ا�صتفادة 

لإ�صدار تطبيق بت�صريعات  عبدالله مراد  الدائرة والإمارة من معر�س جيتك�س ودعا الع�صو 

اإمارة ال�صارقة بالتن�صيق مع الإدارة القانونية في مكتب الحاكم و�صاأل الع�صو را�شد الغول عن 

الإعلام بو�صفه واجهة الت�صال مع الجمهور  ولأهمية دور الدائرة في التعريف بخدماتها هل 

لدى الدائرة اإدارة اإعلامية وخطة لت�صويق خدماتها والتعريف بالخدمات الإلكترونية.

وقدم ال�صيخ خالد بن اأحمد القا�صمي مدير عام الدائرة ونور النومان ومعاونيهما �صرحاً عن 

ال�صتف�صارات التي طرحها اأع�صاء وع�صوات المجل�س والتحديات التي تواجه الدائرة وروؤاها 

للم�صتقبل وفق تطلعات الإمارة.
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 طالب المجل�س ال�صت�صاري باأهمية ت�صكيل لجنة عليا للاإ�صراف والتن�صيق بين الدوائر والجهات 

الحكومية لتطبيق م�صروع الربط الإلكتروني واإطلاق التطبيقات الذكية لت�صهيل منظومة الخدمات 

المقدمة للجمهور ،،،كما واأقر م�صروع قانون النظام المالي لحكومة ال�صارقة بعد اإدخال عدد من 

التعديلات .

ال�صارقة �صمن  لإمارة  ال�صت�صاري  المجل�س  التي عقدها  ع�صرة  الثالثة  الجل�صة  ذلك خلال   جاء 

الف�صل  من  الثاني  العادي  النعقاد  لدور  اأعماله 

الت�صريعي التا�صع.

المجل�س  ناق�س  الجل�صة  مح�صر  على  الت�صديق  وبعد 

الحكومة  دائرة  �صيا�صة  ب�صاأن  تو�صياته  م�صروع 

اإعداد  اإمارة ال�صارقة والوارد من لجنة  اللكترونية في 

م�صروع التو�صيات.

ثم قام الع�صو اأحمد ح�شين بوكلاه مقرر لجنة اإعداد 

التو�صيات بتلاوة مو�صوع التو�صيات 

المجل�س  ناق�صها  التي  المجل�س  تو�صيات  اإلى  وتطرق 

لتتوحد اآرائهم حول اأهمية العمل على ا�صتقطاب كوادر 

التخ�ص�صات  جميع  في  الكفاءات  اأ�صحاب  من  وطنية 

التقنية واإلزام الجهات الحكومية بالتعاون والتن�صيق مع الدائرة للربط الإلكتروني و�صمان التحول 

الإلكتروني واأجاز المجل�س تو�صياته التي بلغت �صتة تو�صيات.

 2017 بعدها وفي بند م�صروعات القوانين المحالة من اللجان ناق�س المجل�س م�صروع قانون ل�صنة 

والقت�صادية  المالية  ال�صوؤون  لجنة  من  الوارد  والتقرير  ال�صارقة  لحكومة  المالي  النظام  ب�صاأن 

الدكتور فلاح  و  المركزية  المالية  الدائرة  مدير عام  ال�شايغ  وليد  بح�صور  بالمجل�س  وال�صناعية 

بن  وعي�شى  بو�شنينه  ال�شادق  والم�صت�صار  المركزية،  المالية  لدائرة  الفني  المكتب  مدير  الح�شيني 

المجل�س الا�شت�شاري يقر تو�شياته ب�شاأن �شيا�شة دائرة الحكومة 

الاإلكترونية ويقر على م�شروع قانون النظام المالي لحكومة ال�شارقة
اإدارات  موظفي  من  الجل�صة عدد  كما ح�صر  الحاكم،  �صمو  القانونية بمكتب  الإدارة  من  حنظل 

واأق�صام المالية في دوائر وهيئات حكومة ال�صارقة.

وفي بداية كلمتها قالت خولة عبدالرحمن الملا رئي�صة المجل�س : ورد اإلى المجل�س بتاريخ 1 مار�س 

2017 م كتاباً من الأمانة العامة للمجل�س التنفيذي لإمارة ال�صارقة باإحالة م�صروع قانون رقم ) 

( ل�صنة 2017 م ب�صاأن النظام المالي لحكومة ال�صارقة، وح�صب اأحكام المادة )71( من اللائحة 

العامة الحادية ع�صرة  المجل�س في جل�صته  الداخلية فقد قام 

القانون  م�صروع  باإحالة  2017م  مار�س   2 بتاريخ  المنعقدة 

والقت�صادية  المالية  ال�صوؤون  لجنة  اإلى  اأعلاه  المذكور 

للمجل�س،  تقريرها  ورفع  الم�صروع  ودرا�صة  لنظر  وال�صناعية 

وقد قامت اللجنة م�صكورة بعقد عدة اجتماعات لهذا الغر�س 

الناحية  من  لدرا�صته  الت�صريعية  ال�صوؤون  للجنة  اإحالته  وتم 

القانونية ل�صتكمال اإجراءات الم�صروع .. وعلى بركة الله نبداأ 

قة لمواد م�صروع القانون. اءة ومتعمَّ اآملين في مناق�صة قيّمة وبنَّ

الوارد  التقرير  النقبي  الهناوي  را�شد  الع�صو  تلا  بعدها 

ب�صاأن  بالمجل�س  وال�صناعية  والمالية  القت�صادية  اللجنة  من 

اللجنة  اأدخلتها  وتعديلات  مواد  من  به  وما  القانون  م�صروع 

القت�صادية علاوة على الراأي الذي قدمته اللجنة الت�صريعية حول مواد م�صروع القانون.

القانونية  والإدارة  المركزية  المالية  الدائرة  القانون مادةً مادة حيثُ قدمت  نقا�س م�صروع  وجرى 

بمكتب �صمو الحاكم اآرائهما حول المواد كما وتداخل الأع�صاء والع�صوات في طرح اآرائهم في المواد 

الواردة في م�صروع القانون.

وبعد نقا�س م�صتفي�س اأجاز المجل�س م�صروع قانون النظام المالي لحكومة ال�صارقة بعد اإدخال عددٍ 

من التعديلات.
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الرتقاء  اأهمية موا�صلة  وا�صحاً على  اإ�صراراً  ال�صت�صاري  المجل�س  اأع�صاء وع�صوات  اأبدى   

عديدة  فئات  ال�صحي  التاأمين  منظومة  ت�صمل  واأن  ال�صارقة  اإمارة  في  ال�صحية  بال�صوؤون 

مثل الأب والأم وربات البيوت والمعلمين والمطالبة بتفعيل الهيئة لدورها في مجال ترخي�س 

واعتماد الم�صت�صفيات والعيادات وتنمية جهود الهيئة لت�صبح ال�صارقة مركزاً دولياً لخدمات 

الرعاية ال�صحية وكافة الأن�صطة ذات ال�صلة.

النعقاد  لدور  اأعماله  �صمن  المجل�س  عقدها  التي  ع�صرة  الرابعة  الجل�صة  خلال  ذلك  جاء 

وخ�ص�س مو�صوعها لمناق�صة �صيا�صة هيئة ال�صارقة ال�صحية .

الو�صع  تقييم  تناولت  وا�صتف�صارات  باأ�صئلة  وع�صوة  ع�صواً  وع�صرون  خم�صة  خلالها  تقدم   

م�صت�صفيات  من  ال�صحية  البرامج  مختلف  بتوفير  والمطالبة  ال�صارقة  اإمارة  في  ال�صحي 

اأ�صا�صي  كمبداأ  ال�صحية  الرعاية  في  المتياز  مبداأ  لتر�صيخ  الأمرا�س  ودرا�صة  وعيادات 

لتحقيق التنمية والتقدم.

هيئة  �صيا�صة  لمناق�صة  العام  المو�صوع  �شعيد الجروان  اأحمد  للمجل�س  العام  الأمين  تلا  ثم   

ال�صارقة ال�صحية قائلًا: منذ اأن تاأ�ص�صت هيئة ال�صارقة ال�صحية بموجب المر�صوم الأميري 

 

المجل�س الا�شت�شاري يناق�س �شيا�شة هيئة 

ال�شارقة ال�شحية ويطالب بتفعيل اأدوراها  

رقم )12( ل�صنة 2010 م والهيئة ت�صعى وفق اخت�صا�صاتها اإلى الرتقاء بخدمات الرعاية 

ال�صحية في اإمارة ال�صارقة وتطويرها وتنظيمها لت�صبح اإمارة ال�صارقة اأكثر وجهات الرعاية 

د مقدمو الطلب مناق�صة �صيا�صة الهيئة  يُوَّ اأدوارها  ال�صحية ا�صتقطاباً في المنطقة ولأهمية 

تحقيقاً لغايات ال�صالح العام.

بعدها قدم عبد الله علي المحيان رئي�س هيئة ال�صارقة ال�صحية �صرحاً عن الهيئة وجهودها 

اإمارة  التاأمين ال�صحي وبرنامج المدن ال�صحية ومبادرات الهيئة والتنظيم ال�صحي في  في 

ال�صارقة ومدينة ال�صارقة للرعاية ال�صحية. 

ال�صحية في  ال�صارقة  لهيئة  اأكبر  بدور  تطالب  البيرق  عائ�شة  الع�صوة  المداخلات  اأولى  في 

م�صتوى توفير الخدمات العلاجية والعمل على �صد نق�س في الأطقم الطبية والتمري�صية، 

والع�صوة عذراء الريامي اقترحت اإلحاق الكادر التمري�صي بالمدار�س لهيئة ال�صارقة ال�صحية 

والع�صو  ال�صريرين في منازلهم  للمر�صى  بتوفير ممر�صين  وتقيمه وتطالب  ليتولى متابعته 

عو�س م�شبح �صاأل عن اإمكانية توا�صل الهيئة مع وزارة ال�صحة ل�صد كافة الحتياجات في 

العيادتين وهما عيادة المدام ال�صحية وعيادة البطائح ال�صحية.

اأما الع�صو محمد حمد المن�شوري فخ�ص�س مداخلته للا�صتف�صار عن دور الهيئة في علاج 

للمتفوقين  الهيئة بتقديم منح درا�صية  الطارئة والخطرة في الخارج واقترح قيام  الحالت 

محمد بن  والع�صو  اأو خارجها  الدولة  المواطنين لدرا�صة الطب �صواء في داخل  الطلبة  من 

نومه الكتبي ا�صتف�صر عن دور الهيئة في الرقابة على المعايير ال�صحية للح�صانات التي تتبع 

لحكومة ال�صارقة وطالب بتوفير م�صتلزمات الم�صنين من اأ�صرة وكرا�صي �صمن مزايا التاأمين 

ال�صحي.

البيوت  وربات  والأم  الأب  التاأمين  ي�صمل  باأن  الهيئة  طالبت  عبدالعزيز  وحيدة  والع�صوة  

والمعلمين ول يقت�صر على الزوجة والأبناء بجانب اإن�صاء مركز للتثقيف ال�صحي على م�صتوى 

ي�صتف�صر عن عدد من  الدكتور خليفه بن دلموج  اإمارة ال�صارقة يتبع للهيئة، وتطرق الع�صو 

بتفعيل  الدوخي  محمد عمر  الع�صو  الو�صطى، فيما طالب  المنطقة  ال�صحية في  الخدمات 

لت�صبح  الهيئة   وجهود  والعيادات  الم�صت�صفيات  واعتماد  ترخي�س  مجال  في  لدورها  الهيئة 

ال�صارقة مركزاً دولياً لخدمات الرعاية ال�صحية وكافة الأن�صطة ذات ال�صلة، و�صاأل الع�صو 
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عبدالعزيز عبدالله النعيمي عن دور الهيئة في توطين الوظائف الفنية والإدارية والخدمية 

في م�صت�صفى الجامعة وجهود الهيئة في تلبية حاجة المواطنين وخا�صةً كبار ال�صن من توافر 

اأو العربي لخدمته في ال�صتقبال والتمري�س والعلاج ودعا لمبادرة لإن�صاء  العن�صر المواطن 

مع  والتن�صيق  تطويره  على  والعمل  عليه  والإ�صراف  الطبي  مجال  في  العلمي  للبحث  مركز 

قيام  الغول عن  را�شد  الع�صو  �صاأل  و  المركز،  لإثراء هذا  الإمارة  الطبي في  التعليم  جهات 

الدائرة باإح�صائيات عن الو�صع ال�صحي في الإمارة ودورها في المنطقة ال�صرقية اأما الع�صو 

اأيمن باروت فاأكد على �صرورة الإ�صراع في بناء 

الإمارة  لتو�صط  والطوارئ  الحوادث  م�صت�صفى 

الإ�صراف  واأهمية  الدولة،  في  الطرق  �صبكة 

المبا�صر للهيئة على اللجنة المعنية باإيفاد للعلاج 

خارج الدولة باعتبارها جهة اخت�صا�س.

بتفعيل  يطالب  �شبيعان  عبدالله  الع�صو 

الواردة  ال�صحية  ال�صارقة  هيئة  اخت�صا�صات 

في القانون وتطرق اإلى وجود اأرا�صي مخ�ص�صة 

للمرافق ال�صحية بمختلف مدن الإمارة واأن يتم 

التن�صيق مع المجال�س البلدية لتفعيلها اأو طرحها 

للا�صتثمار.

اإعلامياً  ال�صحية  ال�صارقة  مدينة  مزايا  باإبراز  يطالب  الدرمكي  عي�شى  محمد  والع�صو 

وبح�صر اأعداد المتقاعدين من الجهات الحكومية التحادية وذلك للنظر في مدى اإمكانية 

اإبراز ال�صروط والمعايير والمزايا للتملك  اأهمية  اإلى  التاأمين ال�صحي لفتاً  �صمهم في مظلة 

متى  عن  و�صاأل  الم�صتثمرين  لجذب  الإعلامية  والخطة  ال�صحية  ال�صارقة  مدينة  في  الحر 

�صيرى هذا الم�صروع النور وخا�صة اأن م�صتفيدي التاأمين ال�صحي يعانون من قلة الخيارات 

للم�صت�صفيات والعيادات الخا�صة بالإمارة.

ومتطلبات  و�صع  لدرا�صة  الهيئة  من  منبثقة  بلجنة  طالب  النقبي  الهناوي  را�شد  الع�صو 

العيادات الخارجية من طوارئ على مدار ال�صاعة والوقوف على متطلبات المنطقة والمقيمين 

باتفاقيات  الزيارات وهل تم الخروج  الهيئة من تلك  والمعاقين وا�صتو�صح عن ماذا حققت 

تنعك�س على الو�صع ال�صحي والعلاجي في الإمارة الآن وفي الم�صتقبل.

الع�صو جمعه ال�شام�شي طالب الهيئة باأن ي�صمل التاأمين ال�صحي الكوادر العاملة في الأندية 

الريا�صية باإمارة ال�صارقة واللاعبين.

جا�شم البلو�شي دعا اإلى التعاون مع جهات الدعم لتحفيز ريادات الأعمال ورجال الأعمال 

اإلى  م�صيراً  ال�صحية  القطاعات  في  للا�صتثمار 

اأنه في عام 2014 ك�صف هيئة ال�صارقة ال�صحية 

عن حجم ال�صتثمار في القطاع ال�صحي في اإمارة 

ال�صارقة والذي بلغ 1.25 مليار دولر اأي 4 مليار 

القطاع  المتوقع نمو هذا  اأن  اإلى  واأ�صار  ون�صف، 

الثلاثة  ال�صنوات  خلال  المئة  في   9.3 بن�صبة 

القادمة. 

محور  عن  تتحدث  الحمادي  هيام  والع�صوة 

ال�صحية  ال�صارقة  لمدينة  والمتيازات  الت�صويق 

واأكدت على دور الهيئة في الوقوف على الأمرا�س 

الم�صتع�صية لتوفير العلاج المطلوب. 

اأما الع�صو �شلطان ال�شرقي ف�صاأل عن مدى اإ�صافة مزايا لمظلة التاأمين ال�صحي وعن اإن�صاء 

عدد من المراكز الطبية التخ�ص�صية مثل مركز الإخ�صاب وغيرها، والع�صو عبد الله مراد 

ال�صارقة  ل�صرطة  العامة  القيادة  المحلي بملاك  الكادر  على  العاملين  �صم  �صاأل عن  ميرزا 

فرع  افتتاح  اإمكانية  عن  �صاأل  الكتبي  �شرور  بن  بطي  والع�صو  ال�صحي  التاأمين  بمنظومة 

لم�صت�صفى الجامعة في منطقة البطائح ليخدم اأهالي المنطقة الو�صطى.

وخلال مداخلات اأع�صاء وع�صوات المجل�س قدّم عبد الله علي المحيان رئي�س هيئة ال�صارقة 

ال�صحية ومعاونيه �صرحاً عن ال�صتف�صارات التي تقدم بها الأع�صاء.
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المجل�س الا�شت�شاري ي�شادق على م�شروعان قانونيان 

وتو�شيات �شيا�شة هيئة ال�شارقة ال�شحية

�صادق المجل�س ال�صت�صاري في جل�صته الخام�صة ع�صرة على م�صروعي قانونين وتو�صياته لهيئة 

ال�صارقة ال�صحية 

ب�صاأن  تو�صياته  م�صروع  المجل�س  ناق�س  ع�صرة  الرابعة  الجل�صة  مح�صر  على  الت�صديق  بعد 

�صيا�صة هيئة ال�صارقة ال�صحية والوارد من لجنة اإعداد م�صروع التو�صيات وتلا ع�صو لجنة 

م�صروع التو�صيات والتي اأكدت في مجملها  اأحمد ح�شين بوكلاه  م�صروع التو�صيات �صعادة 

وفق  ال�صحية  الخدمات  اأرقى  توفير  في  اخت�صا�صاتها  بحكم  الهيئة  تتوله  ما  اأهمية  على 

اأف�صل المعايير العالمية بما يخدم م�صيرة التنمية والتطور في �صتّى المجالت خدمةً للاإن�صان 

على اأر�س اإمارة ال�صارقة واأقر المجل�س اأحد ع�صرة تو�صية في نهاية النقا�س.

بعدها ناق�س المجل�س م�صروع قانون ب�صاأن اإلغاء القانون رقم 2 ل�صنة 1981 ب�صاأن رخ�س المهن 

وال�صكاوى  والقتراحات  والطعون  والقانونية  الت�صريعية  ال�صوؤون  لجنة  من  الوارد  والتقرير 

وم�صروع قانون ب�صاأن المخالفات والجزاءات الإدارية في اإمارة ال�صارقة والتقرير الوارد من 

لجنة ال�صوؤون الت�صريعية والقانونية والطعون والقتراحات بح�صور الم�صت�صار من�شور محمد 

بن ن�شار مدير عام الإدارة القانونية بمكتب �صمو الحاكم و عي�شى �شيف بن حنظل م�صاعد 

المدير العام لل�صوؤون القانونية بالإدارة القانونية بمكتب �صمو الحاكم و عائ�شة محمد هزيم 

ال�سويدي باحث قانوني بالإدارة القانونية بمكتب �صمو الحاكم، و محمد �شليمان المطرو�شي 

باحث قانوني بالأمانة العامة للمجل�س التنفيذي.

تقرير اللجنة ب�صاأن الم�صروعين وجرى  اأيمن عثمان الباروت  حيثُ تلا مقرر اللجنة الع�صو 

خلالها نقا�س الأع�صاء والع�صوات حول موادهما كما وقام الم�صت�صار من�شور بن ن�شار بالرد 

على ا�صتف�صارات المجل�س و�صادق المجل�س على الم�صروعين.
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�صيا�صة  ب�صاأن  تو�صياته  ال�صابعة ع�صرة  ال�صارقة في جل�صته  لإمارة  ال�صت�صاري  المجل�س  رفع 

اإمارة  في  الب�صرية  الموارد  دائرة 

ال�صارقة .

على  الت�صديق  بعد  ذلك  جاء 

مح�صر الجل�صة ال�صاد�صة ع�صرة 

م�صـروع  المجل�س  ناق�س  حيثُ 

دائرة  �صيا�صة  ب�صاأن  تو�صياته 

ال�صارقة  لإمارة  الب�صرية  الموارد 

والوارد من لجنة اإعداد م�صروع 

التو�صيات.

اأحمد ح�شين  الع�صو  بعدها تلا 

اإعداد  لجنة  مقرر  بوكلاه 

م�صروع التو�صيات تو�صيات مناق�صة �صيا�صة دائرة الموارد الب�صرية في اإمارة ال�صارقة قائلًا 

:اإن المجل�س ال�صت�صاري لإمارة ال�صارقة وبعد اأن ناق�س في جل�صته ال�صاد�صة ع�صرة المعقودة من 

يوم  الخمي�س 15 �صعبان  1438 هـ الموافق 11 مايو من عام 2017 م في دور النعقاد العادي 

الثاني من الف�صل الت�صريعي التا�صع �صيا�صة دائرة الموارد الب�صرية في اإمارة ال�صارقة بح�صور 

الدكتور طارق �شلطان بن خادم ع�صو المجل�س التنفيذي لإمارة ال�صارقة رئي�س دائرة الموارد 

الب�صرية ومعاونيه  ليوؤكد على موا�صلة ال�صتثمار في الإن�صان ودور دائرة الموارد الب�صرية في 

دعم توجه الحكومة في تمكين الخريجين من العمل في الوظائف المنا�صبة .

ت�شب في تحقيق الر�شا الوظيفي 

المجل�س الا�شت�شاري يقر ع�شرة تو�شيات لتطوير �شيا�شة دائرة الموارد الب�شرية يما 

يحقق ا�شت�شراف الم�شتقبل ويوؤهل المواطنين للوظائف المتجددة 

 

وبعد مناق�صة م�صتفي�صة وافق المجل�س على ع�صرة تو�صيات ل�صيا�صة دائرة الموارد الب�صرية 

في اإمارة ال�صارقة والتي دعت اإلى تحفيز القطاع الخا�س في الإمارة لتوفير 

فر�س العمل اأمام المواطنين خ�صو�صاً الخريجين موؤكدة على اأهمية تحقيق 

ا�صت�صراف الم�صتقبل وتاأهيل المواطنين للوظائف المتجددة.

اأخرى  تو�صيات  واإ�صافة  التو�صيات  بع�س  تعديل  المناق�صة  وتناولت 

الدائرة  و�صلاحيات  قوانين  مع  يتنا�صب  بما  جديدة  بنود  وا�صتحداث 

والرامية اإلى تطوير �صيا�صة الدائرة في تحقيق روؤيتها ور�صالتها وت�صب في 

تحقيق الر�صا الوظيفي.
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الف�صل  من  الثاني  العادي  النعقاد  لدور  اأعماله  عن  ال�صتار  ال�صت�صاري  المجل�س  اأ�صدل 

رئي�صة  الملا  برئا�صة خولة عبدالرحمن  والأخيرة  ع�صرة  الثامنة  بجل�صته  التا�صع  الت�صريعي 

اخت�صا�صاته  اإطار  في  انجازات  من  حققه  ما  خلالها  وا�صتعر�صت   ، ال�صت�صاري  المجل�س 

�صهدت  المجل�س  اأن جل�صات  موؤكدة  الداخلية  ولئحته  اإن�صائه  قانون  اأحكام  وفق  به  المنوطة 

نقا�صات متعمقة ودقيقه وحواراً هادفاً لخدمة المواطنين واأثمرت عن تو�صيات قيمة اهتمت 

و�صملت كافة اأوجه �صيا�صات الدوائر الحكومية واخت�صا�صاتها وخدماتها المقدمة للجمهور 

والمتعاملين معها .

الجل�صة  مح�صر  على  بالت�صديق  الجل�صة  بداأت 

دور  اختتام  مرا�صم  في  المجل�س   �صرع  ثم  ال�صابقة 

التا�صع  الت�صريعي  الف�صل  الثاني من  العادي  النعقاد 

بكلمة ختامية لرئي�صة المجل�س خولة عبدالرحمن الملا  

تطرقت فيها اإلى كافة الأعمال التي قام بها المجل�س .

وجاء ن�صها :

 اإن مجل�صنا قد اأنجز خلال دور انعقاده الحالي اأعمالً 

لها قدرها واأهدافها وحقق العديد من الإنجازات في 

اإطار اخت�صا�صاته المنوطة به وفق اأحكام قانون اإن�صائه ولئحته الداخلية، وكانت فعاليات 

المجل�س خلال هذا الدور مكثفة حيث بلغ عددها )10( .

كما عقد المجل�س )18( جل�صة عامة، �صهد خلالها نقا�صات متعمقة ودقيقة وحواراً هادفاً 

باإذن  اإلى تو�صيات وقرارات موفقة وهادفة  متميزاً، الأمر الذي مكّن المجل�س من الو�صول 

الله تعالى.

م�صروعات  النعقاد الحالي )7(  دور  ناق�س خلال  للمجل�س:   الت�صريعي  الخت�صا�س  ففي 

قوانين مُحالة من المجل�س التنفيذي لإمارة ال�صارقة .

حافلًا  الحالي  النعقاد  دور  كان  فقد  العامة:   المو�صوعات  مناق�صة  اخت�صا�س  في  اأما   

بالمو�صوعات العامة حيث ناق�س المجل�س �صيا�صة )8( دوائر حكومية . 

المقترحات  النعقاد الحالي عدد من  دور  المكتب( خلال  بــ)هيئة  المجل�س ممثلًا  وا�صتقبل 

بلغت )40( مقترحاً منها )31( مقترح من الأع�صاء و)9( مقترحات من الجمهور، وقام 

المجل�س بدرا�صتها والتو�صل اإلى قرارات مهمة فيها وتم الأخذ 

بهذه المقترحات وتحويلها اإلى الجهات المعنية.

�صكوى   )117( عدد  المجل�س  تلقى  فقد  لل�صكاوى  وبالن�صبة 

ثقة  على  وا�صحاً  موؤ�صراً  يعطي  والذي  واإلكترونية،  �صخ�صية 

المواطنين والمقيمين بر�صالة المجل�س واأهدافه، وقد خ�صعت هذه 

واتخذ  المعنية  الدوائر  من  المعلومات  وجمع  للدرا�صة  ال�صكاوى 

المجل�س فيها القرارات والخطوات المنا�صبة.

اأ�صئلة   )4( عدد  العامة  جل�صاته  خلال  المجل�س  طرح  كما 

الإمارة،  لمواطني  الحيوية  الق�صايا  مختلف  تناولت  برلمانية، 

وجميع الأ�صئلة تم الرد عليها بح�صور �صعادة روؤ�صاء الدوائر الحكومية المعنية.

الدائمة بجهود طيبة وعمل  اللجان فقد قامت لجان المجل�س  اإنجازات  اأما من ناحية    *  

اأحاله المجل�س  اأف�صل وجه في درا�صة ومناق�صة كل ما  الدور المنوط بها على  اأداء  دوؤوب في 

اإليها من مو�صوعات وم�صروعات قوانين، حيث عقدت اجتماعات وقامت بزيارات ولقاءات 

تف�صيلها كالتالي:

اأولً ..  عقدت هيئة مكتب المجل�س )6( اجتماعات، وعقدت لجان المجل�س الدائمة مجموع 

المجل�س الا�شت�شاري يختتم اأعماله لدور الانعقاد العادي الثاني من الف�شل الت�شريعي 

التا�شع بعد اأن عقد 18 جل�شة رفع خلال 76 تو�شية 
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)48( اجتماعاً، فيما قامت بــ)32( زيارة ولقاء عمل بالتف�صيل التالي: 

ثانياً .. عقدت لجنة ال�صوؤون الت�صريعية والقانونية والطعون والقتراحات وال�صكاوى )12( 

اجتماعاً وقامت بــ)4( زيارات ولقاءات.

ثالثاً ..  عقدت لجنة ال�صوؤون المالية والقت�صادية وال�صناعية )8( اجتماعات وقامت بـزيارة 

واحدة.

رابعاً ..  عقدت لجنة �صوؤون التربية والتعليم وال�صباب والثقافة والإعلام )7( اجتماعات 

وقامت بــ)10( زيارات ولقاءات.

اجتماعات   )7( الجتماعية  وال�صوؤون  والعمل  ال�صحية  ال�صوؤون  لجنة  عقدت    .. خام�صاً 

وقامت بــ)8( زيارات ولقاءات.

�صاد�صاً ..  عقدت لجنة ال�صوؤون الإ�صلامية والأوقاف والبلديات و�صوؤون الأمن والمرافق العامة 

)7( اجتماعات وقامت بــ)6( زيارات ولقاءات.

�صابعاً ..  عقدت لجنة �صوؤون الأ�صرة )5( اجتماعات وقامت بــ)3( زيارات ولقاءات.

*  اأما لجان المجل�س الموؤقتة فقد قامت بجهود طيبة ومميزة كالتالي:

تو�صيات  ناق�صت خلالهم  التو�صيات )9( اجتماعات،  اإعداد م�صروع  ..  عقدت لجنة  اأولً 

المجل�س الخا�صة بالمو�صوعات التي تم مناق�صة �صيا�صتها في الجل�صات العامة، وتو�صلت اإلى 

جل�صاته  في  عليها  للم�صادقة  للمجل�س  ورفعتها  ومميزة  قيمّة  تو�صيات  م�صروعات  �صياغة 

العامة ومن ثم رفعها اإلى �صاحب ال�صمو الحاكم- حفظه الله ورعاه، واإلى الجهات الحكومية 

المعنية.

ثانياً .. عقدت اللجنة المُ�صكلة ب�صاأن متابعة الخدمات المقدمة للفئات ال�صت )3( اجتماعات.  

برلمانياً  �صرحاً  يُعد  الذي  ال�صارقةِ،  لإمارةِ  ال�صت�صاري  المجل�س  اإنّ   : كلمتها  في  واأ�صارت 

رائداً، بف�صلِ الروؤى والتوجيهات ال�صديدة والبنّاءة لموؤ�صِ�صِهِ �صاحب ال�صمو ال�صيخ الدكتور/ 

ال�صارقة، حفظه  اإمارة  الأعلى للاتحاد حاكم  المجل�س  القا�صمي- ع�صو  �صلطان بن محمد 

من  ويعزز  �صوره،  اأبهى  في  ال�صورى  معنى  يُج�صد  ومنبراً  نبرا�صاً،  جعلهُ  الذي  ورعاه،  الله 

القرار، فاأ�صبح المجل�س منتدىً  م�صاهمة المواطنين بالم�صاركة الإيجابية في �صناعة واتخاذ 

وطنياً، وبيتاً للخبرة والكفاءات من ذوي الخبرة والعزم والهمة، زاخراً بعطاءاته واإنجازاته، 

يج�صد اأرقى معاني الوفاء والولء للقيادة والنتماء لهذا الوطن المعطاء، وخير اأ�صوةً للعمل 

الجماعي المثمر البناء، القائم على ثقافة الحوار الهادف وتبادل الآراء، ور�صم اأف�صل �صورة 

ح�صارية �صادقة، وتر�صيخ مبداأ الم�صاركة في طرح الراأي وقبول الراأي الآخر.

بهم  المنوطة  الأدوار  واأداء  م�صوؤولياتهم،  تحمل  في  جهداً  يدخروا  لم  المجل�س  اأع�صاء  واإن 

لأع�صاء  العام  بالأداء  ن�صيد  اإذ  واإننا  المجتمع،  و�صرائح  قطاعات  مختلف  مع  والتوا�صل 

المجل�س فاإننا نوؤكد على اأن رئا�صة المجل�س واأع�صاوؤه واأمانته العامة ، جميعنا تواقون دائماً 

للقيام بدورنا الموؤتمنين عليه على اأف�صل وجه واأح�صن �صورة، ابتغاءً مر�صاة الله- عز وجل- 

واإر�صاءً ل�صمائرهم، ونحن في المجل�س ن�صعى دائماً اإلى موا�صلة الجهود لنكون دائماً عند 

ل�صعادة  والتقدير  ال�صكر  الكريم، فكل  و�صعبنا  والر�صيدة  قيادتنا الحكيمة  وثقة  ح�صن ظن 

واأداء واجباتهم ب�صكل مميز في  ال�صارقة على عطائهم  اأع�صاء المجل�س ال�صت�صاري لإمارة 

مختلف المجالت.

اإن المجل�س ال�صت�صاري ليقدر ويثمن عالياً دور المجل�س التنفيذي لإمارة ال�صارقة برئا�صة �صمو 

ال�صيخ/ �صلطان بن محمد بن �صلطان القا�صمي- ولي العهد نائب الحاكم، حفظه الله، وذلك 

لدعمه المتوا�صل ومتابعته البنّاءة لأعمال المجل�س، وال�صكر مو�صول ل�صمو ال�صيخ/ عبدالله 

بن �صالم القا�صمي- نائب الحاكم نائب رئي�س المجل�س التنفيذي، ولإخوانه الكرام اأع�صاء 

التنفيذي  المجل�س 

ولأمانته  الموقر 

مقدمتهم  وفي  العامة 

الم�صت�صار/  �صعادة 

بطي  بن  علي  �صلطان 

المهيري- الأمين العام 

التنفيذي،  للمجل�س 

على تعاونهم الإيجابي 
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والبنّاء مع المجل�س والتي �صاهمت في دعم وتطوير م�صيرة العطاء البرلماني، مما كان له الأثر 

الإيجابي في تكامل الأداء ومنظومة العمل بين المجل�صين. 

الم�صتمر،  توا�صلهم  على  المحلية  الحكومية  والهيئات  الدوائر  جميع  اإلى  الجزيل  وال�صكر 

مبداأ  تر�صيخ  على  �صاعد  مما  وتو�صياته،  المجل�س  وروؤى  مقترحات  مع  الكامل  وتجاوبهم 

ال�صورى بالمجل�س في اأرقى معانيها.

�صعادة  مقدمتهم  وفي  الحاكم  �صمو  بمكتب  القانونية  للاإدارة  الجزيل  بال�صكر  اأتقدم  كما 

على  فيها،  العاملين  وجميع  الإدارة،  عام  مدير  ن�صار-  بن  محمد  من�صور  الم�صت�صار/ 

ال�صكر  كل  منا  فلهم  القوانين،  م�صروعات  وتبيان  ودرا�صة  بحث  في  للمجل�س  م�صاركتهم 

والتقدير والثناء.

واأخ�س  للاإعلام،  ال�صارقة  لموؤ�ص�صة  والتقدير  بال�صكر  اأتقدم  اأن  المقام  هذا  في  يفوتني  ول 

والمقروءة  الم�صموعة  المختلفة  الإعلام  لو�صائل  ال�صكر  وكذلك  ال�صارقة،  تلفزيون  بالذكر 

والمكتوبة واأخ�س منها بالذكر جريدة الخليج وو�صائل التوا�صل الجتماعي المختلفة، لما قاموا 

به من جهدٍ رديف ومتكامل مع دور المجل�س ال�صت�صاري في تحقيق ر�صالته الوطنية، ف�صكرنا 

وامتناننا الكبير لهم جميعاً، ولموؤ�ص�صاتهم وللعاملين بها.

المجل�س  واأع�صاء  والموؤقتة  الدائمة  اللجان  روؤ�صاء  من  واأنجز،  لمن خطط  والعرفان  وال�صكر 

الكرام، فلهم كل ال�صكر والتقدير على ما اأنجزوه من اأعمال م�صرّفة .. كما اأتقدم بجزيل 

ال�صكر والثناء لأخواتنا الكريمات اللاتي كان لهنّ الح�صور اللافت والجهد المقُدر والن�صاط 

الملحوظ خلال اأعمال هذه الدورة، فلهنّ منا كل التقدير والحترام.

الأمانة  بدور  واأ�صيد  اأحيي  المجل�س-  اأع�صاء  والأخوات  الإخوة  اأيها  با�صمكم-  وقبل الختام 

العامة للمجل�س وموظفيها جميعاً وفي مقدمتهم �صعادة الأخ/ اأحمد �صعيد الجروان- الأمين 

العام للمجل�س، على تعاونهم وم�صاندتهم لنا باإخلا�سٍ واأمانةٍ، فلهم منا كل التحية والتقدير 

التوفيق  كل  جميعاً  لهم  ونتمنى  ال،  وفعَّ يز  متمَّ واأداء  ومقدرة  مخل�صة  جهود  من  بذلوه  لما 

والنجاح

النعقاد  دور  ف�س  مر�صوم  الجروان   �صعيد  اأحمد  للمجل�س  العام  الأمين  تلا  الكلمة  وبعد 

الدكتور  ال�صيخ  ال�صمو  اأ�صدر �صاحب   : قائلًا  التا�صع  الت�صريعي  الف�صل  الثاني من  العادي 

�صلطان بن محمد القا�صمي ع�صو المجل�س الأعلى، حاكم ال�صارقة، المر�صوم الأميري رقم 25 

ل�صنة 2017 ب�صاأن ف�س دور النعقاد العادي الثاني من الف�صل الت�صريعي التا�صع للمجل�س 

 13 الخمي�س  يوم  جل�صة  اأعمال  جدول  نظر  من  النتهاء  بعد  ال�صارقة  لإمارة  ال�صت�صاري 

رم�صان  1438 ه الموافق 8 يونيو 2017 ثم تلا ن�س المر�صوم .
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مع  بالتعاون  المجل�س  نظم  المعاقين  بفئة  واهتمامه  المجتمعي  ال�صت�صاري  المجل�س  دور  منطلق  من 

وحملت  لل�صعادة  العالمي  اليوم  واحتفالت  تتلاقى  هامة  فعالية  الإن�صانية  للخدمات  ال�صارقة  مدينة 

�صعار ال�صعادة لذوي الإعاقة ترجمة لما تر�صخت عليه مبادئ الدولة فاأ�صبحت الإمارات دولة ال�صعادة 

لم�صيرة  �صليمة  ا�صتراتيجيات  بناء  في  الحيوي  ودورها  المفاهيم  هذه  اأهمية  توؤكد  التي  والإيجابية، 

التنمية الم�صتدامة وال�صتثمار في الإن�صان.

بداأت الفعالية التي قدمتها منى عبد الكريم مديرة مدينة ال�صارقة للخدمات الإن�صانية بكلمةٍ اأ�صادت 

كافة  مع  والتكامل  التوا�صل  على  حر�صها  في  المدينة  وبروؤية  ال�صت�صاري  المجل�س  مع  بالتعاون  فيها 

الجهات لخدمة المعاق.

وعرفت بفعالية ال�صعادة لذوي الإعاقة واأبرزت جهودهم ودورهم واإ�صهامهم في المجتمع وتطرقت اإلى 

الم�صطلحات الخا�صة بذوي الإعاقة وفنون التعامل معهم واآليات اإ�صعادهم.

اأطفال مدينة ال�صارقة للخدمات الإن�صانية وروداً للح�صور كعنوان �صكر على تنظيم  وقدّم عدد من 

هذه الفعالية التي اأقيمت لإ�صعادهم ثم تطرقت منى عبد الكريم في بيان دور الإن�صان المعاق وفر�س 

تنمية وما تقدمه مدينة ال�صارقة للخدمات الإن�صانية من جهود في هذا ال�صدد.

وتطرقت الفعالية اإلى ور�صة التعامل مع الكفيف وطرق التوا�صل معه كنموذج لذوي الإعاقة.

المجل�س الا�شت�شاري ومدينة ال�شارقة للخدمات الاإن�شانية يقدمان ندوة عن 

ال�شعادة لذوي الاإعاقة
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المجل�س  لأع�صاء وع�صوات  ال�صحية  للتوعية  ال�صارقة فحو�صات طبية  م�صت�صفى جامعة  نظم 

برنامجاً  لتنظيم  الم�صترك  والتن�صيق  التعاون  اإطار  وذلك في  للمجل�س  العامة  الأمانة  ولكوادر 

وال�صغط  ال�صكر  فحو�صات  و�صملت  متكاملة  فحو�صات  تقديم  البرنامج  من  وت�صّ �صحياً، 

وه�صا�صة العظام وكتلة الوزن.

لأع�صاء  النوعية  المعلومات  تقديم  الجامعة  بم�صت�صفى  والتمري�صي  الطبي  الكادر  وكثف 

وع�صوات المجل�س والموظفين وتقديم الإر�صادات باأهمية الحفاظ على ال�صحة العامة والمبادرة 

بتثقيف اأنف�صهم وت�صمنت الفعالية توزيع المطويات التي تعزز من العادات ال�صحيحة وممار�صة 

الريا�صة واآليات التعرف على الأمرا�س التي قد ت�صيب الإن�صان.

بين  الكبير  التعاون  بهذا  ال�صت�صاري  للمجل�س  العام  الأمين  الجروان  �صعيد  اأحمد  واأ�صاد 

المجل�س وم�صت�صفى جامعة ال�صارقة وهيئة ال�صارقة ال�صحية واأكد اإلى اأن هذا البرنامج لإجراء 

الفحو�صات الطبية هاماً لتنمية الوعي ال�صحي.

قدمت توعية واإر�شادات �شحية

الم�شت�شفى الجامعي بال�شارقة ينظم فحو�شات لاأع�شاء وع�شوات المجل�س الا�شت�شاري لاإمارة ال�شارقة
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في حفل نظمه المجل�س ال�صت�صاري لإمارة ال�صارقة بمقره ت�صلمت خولة عبدالرحمن الملا رئي�صة 

المجل�س 

�صهادة الموا�صفة الدولية لنظام اإدارة الجودة الأيزو 9001 : 2015م كاأول جهة برلمانية تنال 

لأع�صاء  والتكنولوجية  والتنظيمية  الإدارية  تقديم الخدمات  م في   2015 لعام  الموا�صفة  تلك 

وع�صوات المجل�س .

ح�صر ت�صلم ال�صهادة عبدال�صلام اآل علي ممثل الدولة لدى منظمة التجارة العالمية في جنيف  

ال�صوي�صري واأع�صاء وع�صوات المجل�س والأمين  وكر�صتيان وات�س قن�صل عام قن�صلية التحاد 

العام وكوادر الأمانة العامة للمجل�س والإعلامين.

واأ�صادت خولة عبدالرحمن الملا رئي�صة المجل�س ال�صت�صاري في كلمتها بدور اأع�صاء وع�صوات 

على  للح�صول  الجميع  بذلها  التي  الجهود  مثمنة  للمجل�س   العامة  الأمانة  وبموظفي  المجل�س 

ال�صهادة م�صيراً اإلى اأن هذا الإنجاز ي�صاف اإلى اإنجازات المجل�س ال�صت�صاري  في مجال الجودة 

والتميز.

العادي  النعقاد  دور  ختام  وقبل  معكم  نحتفل  اأن  منا�صبة عزيزة  كم هي   : كلمتها  وقالت في 

ال�صارقة ممثلا في  لإمارة  ال�صت�صاري  المجل�س  بح�صول  التا�صع  الت�صريعي  الف�صل  الثاني من 

الأمانة العامة للمجل�س علىى الموا�صفة الدولية لنظام اإدارة الجودة الأيزو 9001 : 2015م 

كاأول جهة برلمانية تنال تلك الموا�صفة لعام 2015 م في تقديم الخدمات الإدارية والتنظيمية 

اأعمال المجل�س بعد عمل متوا�صل  اأن تتوج   : والتكنولوجية لأع�صاء وع�صوات المجل�س  وتابعت 

منذ اإعادة ت�صكيله في عام 2016 م لتحقيق هذا الإنجاز والذي ي�صاف اإلى اإنجازات المجل�س 

والمقايي�س  الممار�صات  اأف�صل  على  اإطار الح�صول  وفي  والبداع  التميز  نحو  اأعماله  �صل�صلة  في 

والموا�صفات العالمية في منظومة اإدارة الأداء وتطويره.

واأردفت في كلمتها: ليخفى عليكم اأهمية الموا�صفة الدولية لنظام اإدارة الجودة الأيزو 9001 : 

2015 م والتي تاأتي في �صياق القيم الأ�صا�صية للمجل�س وما يتبناه من  معايير الجودة والتميز 

المجل�س الا�شت�شاري يت�شلم الموا�شفة الدولية لنظام اإدارة الجودة الاأيزو 9001 : 2015م 

كاأول جهة برلمانية تنال تلك الموا�شفة لعام 2015 م  

مدفوعة بروح البتكار التي ت�صعنا في �صدارة الجهات البرلمانية التي ت�صعى اإلى التطوير والنمو 

في اأعمالها وتقديم اآراء ومبادرات بناءة لخدمة المواطن والمقيم على اأر�س اإمارة ال�صارقة،،اإنها 

اإمارة ال�صارقة اإمارة الثقافة والعلم والنور وال�صياء الإمارة الم�صرقة التي بزغ نجمها في محافل 

العلم لتكون علما في كل ما يحقق رخاء الن�صان و�صعادته ، لتجيء ال�صورى وفق تلك المقت�صيات 

كاأ�صا�س را�صخ في منظومة الحياة وتطورها .

للمجل�س  العامة  الأمانة  ح�صول  وخطوات  مراحل  اأبرزت  م�صورة  مادة  الح�صور  تابع  بعدها 

لمتطلبات �صهادة الجودة .

بعد ذلك قامت �صركة ا�س جي ا�صم في ال�صرق الأ�صط ممثلة برا�صد �صرقاوي بت�صليم خولة الملا 

رئي�صة المجل�س �صهادة الموا�صفة الدولية لنظام اإدارة الجودة الأيزو 9001 : 2015م كاأول جهة 

برلمانية تنال تلك الموا�صفة لعام 2015م في تقديم الخدمات الإدارية والتنظيمية والتكنولوجية 

لأع�صاء وع�صوات المجل�س.
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في حفل نظمه المجل�س ال�صت�صاري في مقره كرم الجهات والمتعاونين في ختام دور النعقاد العادي الثاني من الف�صل الت�صريعي التا�صع للمجل�س  حيث كرمت رئي�صة المجل�س خولة عبدالرحمن الملا 

مراكز التنمية ال�صرية لجهودها في اإعداد الدرا�صات عن ال�صر  وتدريب موظفات المجل�س على اإعداد ال�صتراتيجيات ، وتكريم دائرة ال�صكان لتعاونها في الرد على ا�صتف�صارات المواطنين الواردة 

للمجل�س ، بجانب موؤ�ص�صة ال�صارقة للاإعلام على جهودها في تغطية واإبراز اأعمال المجل�س في منابرها العلامية .

ثم كرمت رئي�صة المجل�س مقدمو المقترحات من الأع�صاء والع�صوات والجمهور و الموظفين كما وبادرت رئي�صة المجل�س بتقديم تكريم �صخ�صي من قبلها لأع�صاء هيئة مكتب المجل�س وفريق اإعداد 

ال�صتراتيجية وعدد من المتميزين من كوادر المجل�س بجانب تكريم موظفي المجل�س والإعلاميين  والإ�صادة بجهودهم .

المجل�س الا�شت�شاري يكرم  الجهات المتعاونة والاإعلاميين 
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بن  زايد  ال�شيخ  له  المغفور  بنت مبارك قرينة  ال�شيخة فاطمة  �شمو 

�شلطان اآل نهيان طيب الله ثراه. وتعتبر �شموها رائدة العمل الن�شائي 

في دولة الاإمارات وداعمة لحقوق المراأة والنهو�س بمكانتها.ومنذ قيام 

الاتحاد �شاهمت مع موؤ�ش�س الدولة المغفور له ال�شيخ زايد بن �شلطان 

اآل نهيان في ت�شجيع المراأة على التعليم، والالتحاق بالعمل، حيث كان 

منهجاً يومياً وعملياً �شاعد القيادة ال�شيا�شية في دولة الاإمارات على 

تحقيق المنجزات التي تمتعت بها المراأة على كافة الاأ�شعدة.         

الاآخر  وقبول  ال�شدر  ورحابة  بالتوا�شع  �شموها  �شخ�شية  تت�شم 

انطلاقاً من اإيمان را�شخ باأن الاإ�شلام دين الو�شطية والت�شامح، اإلى 

جانب تمتعها بعزيمة ثابتة وقوية وحب لا محدود للعمل الخيري 

والتطوعي داخل الاإمارات وخارجها.    

 تعد �شمو ال�شيخة فاطمة بنت مبارك �شيدة ا�شتثنائية لما تمتلكه من 

متكافئة  فر�س  للن�شاء  اأتاحت  فقد  رائدة،  ومبادرات  وحكمة  روؤية 

مع الرجال وعززت من قدراتهن على مواجهة الحياة.  

 وهو نجاح يح�شب لدولة الاإمارات العربية المتحدة في مجال تمكين 

المراأة الاإماراتية. فقد اأ�ش�شت �شموها اأول جمعية ن�شائية عام 1973، 

الاعلى  والمجل�س   ،1975 عام  الن�شائي  الاتحاد  تاأ�شي�س  ذلك  وتبع 

للاأمومة والطفولة في عام 2003، واإطلاق موؤ�ش�شة التنمية الاأ�شرية 

عام 2006.      

 اإن المبادرات التي اأطلقتها والعمل الذي قدمته على مدى اأربعة عقود 

الاجتماعي  الم�شتوى  على  المراأة  مكانة  تعزيز  في  �شاهم  الزمن،  من 

والاقت�شادي وال�شيا�شي.     

م المراأة في الاإمارات في عام 2002،   تعد الا�شتراتيجية الوطنية لتقدُّ

نتيجة ملمو�شة للتطور الذي حققته المراأة في دولة الاإمارات والذي 

اأن  اأ�شرت  التي  فاطمة  ال�شيخة  من  بدعم  اإلا  يتحقق  لاأن  كان  ما 

يكون للمراأة دورها في كافة منا�شط الحياة و�شوؤونها ك�شريك اأ�شا�شي 

وفاعل رئي�شي، اإلى اأن ت�شدرت الاإمارات موؤ�شر احترام المراأة عالمياً في 

موؤ�شرات  تقرير  نتائج  وفق  وتعزيز مكانتها،  كرامتها  الحفاظ على 

الاأجندة  مجل�س  من  وال�شادر  العالم،  دول  في  الاجتماعي  التطور 

الدولي التابع للمنتدى الاقت�شادي العالمي لعام 2014.  

العربية،  المراأة  منظمة  ميلاد  في  فاعلًا  دوراً  ل�شموها  كان  لقد 

وتاأ�شي�س )�شندوق المراأة اللاجئة( بالتعاون والتن�شيق مع المفو�شية 

ال�شامية للاأمم المتحدة ل�شوؤون اللاجئين، واإن�شاء موقع على �شبكة 

الاإنترنت لخدمة ق�شايا المراأة العربية في بلاد المهجر.  

ب�شوؤون  المعنية  والموؤ�ش�شات  اللجان  من  عدد  رئا�شة  �شموها  وتقلدت 

المراأة والطفل على الم�شتوى المحلي كرئا�شة المجل�س الاأعلى للاأمومة 

ورئا�شة  الاأ�شرية،  التنمية  لموؤ�ش�شة  الاأعلى  والرئي�س  والطفولة، 

مجل�س �شيدات الاأعمال، والرئا�شة الفخرية لهيئة الهلال الاأحمر. 

اأما على الم�شتوى الاإقليمي والدولي فقد تراأ�شت �شموها العديد من 

المراأة  منظمة  كرئا�شة  الدورات.  من  عدد  في  والموؤ�ش�شات  المنظمات 

الخليج  في  الن�شائي  للعمل  الاإقليمي  التن�شيق  ولجنة  العربية 

والجزيرة العربية.      

اأجل تمكين المراأة �شواء في مجال التعليم  اإن جهودها المتوا�شلة من 

تحقيق  في  �شاهمت  ال�شيا�شة  الم�شاركة  اأو  الاقت�شادية  الم�شاركة  اأو 

الا�شتقرار للاأ�شرة والمجتمع، بالاإ�شافة اإلى جهودها الاإن�شانية التي 

تتمكن  اأن  اأجل  من  العالم  م�شتوى  على  والطفل  للمراأة  قدمتها 

التنمية  تحقيق  في  اأ�شا�شي  و�شريك  كاأم  اأهدافها  تحقيق  من  المراأة 

والا�شتقرار وال�شلم لمجتمعها.     

التقدير  ت�شتحق  �شخ�شية  منها  جعلت  المتوا�شلة  الجهود  هذه  اإن 

و�شهادات  جائزة   )500( عن  يزيد  ما  �شموها  نالت  اإذ  والتكريم 

تقدير، وقد قلدتها هيئات ومنظمات الاأمم المتحدة نحو )30( جائزة 

وو�شام.        

�شـخـ�شــيــات

فاطمــــة بنت مبـــــارك

قرينة �لمغفور له �ل�سيخ ز�يد بن �سلطان �آل نهيان
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�شـخـ�شــيــات

المراأة لي�شت فقط ن�شف المجتمع بل ن�شفه الفاعل المنجز وهي  اأن  المثال على  �شمو ال�شيخة فاطمة هي 

بجوارهم  بل  الرجال  خلف  بالوقوف  يكتفين  لا  عظيمات  ن�شاء  عظيمة  اأمة  كل  وراء  اأن  على  الدليل 

واأمامهم اإذا لزم الاأمر.        

اأبناوؤها:

للقوات 	  الاأعلى  القائد  نائب  ظبي  اأبو  عهد  ولي  نهيان  اآل  زايد  بن  محمد  ال�شيخ  �شمو  اأول  الفريق 

الم�شلحة ورئي�س المجل�س التنفيذي

�شمو ال�شيخ حمدان بن زايد اآل نهيان ممثل الحاكم في المنطقة الغربية	 

�شمو ال�شيخ هزاع بن زايد اآل نهيان م�شت�شار الاأمن الوطني ورئي�س لجنة الطوارئ والاأزمات رئي�س 	 

مجل�س اأبوظبي الريا�شي - الرئي�س الفخري لاإتحاد الاإمارات لكرة القدم - النائب الاأول لرئي�س نادي 

اإدارة  الثقافي - رئي�س مجل�س  الريا�س  العين  نادي  الاأول لهيئة �شرف  النائب  الثقافي -  الريا�س  العين 

نادي العين

�شمو ال�شيخ طحنون بن زايد اآل نهيان رئي�س مجل�س اإدارة الطيران الاأميري وم�شت�شار الاأمن الوطني 	 

بدولة الاإمارات العربية المتحدة

�شمو ال�شيخ من�شور بن زايد اآل نهيان نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير �شوؤون الرئا�شة -رئي�س دائرة 	 

الق�شاء باإمارة اأبو ظبي

�شمو ال�شيخ عبد الله بن زايد اآل نهيان وزير الخارجية للدول	 

�شمو ال�شيخة �شما بنت زايد اآل نهيان	 

�شمو ال�شيخة اليازية بنت زايد اآل نهيان	 
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ال�شارقة  لاإمارة  الا�شت�شاري  المجل�س  لكم  يمثل  ماذا   .1

المجتمع من  التي تهم  المو�شوعات  ؟ وما هي جهودكم في طرح 

خلاله ؟

    اأعتبر اأن المجل�س الإ�صت�صاري لإمارة ال�صارقة يمثل الغاية الأ�صمى 

بن  �صلطان  الدكتور/  ال�صيخ  ال�صمو  �صاحب  �صيدي  معاونة  وهي 

»حفظه  ال�صارقة  حاكم   - الأعلى  المجل�س  ع�صو  القا�صمي  محمد 

الله ورعاه«، ناهيك عن تقديم الم�صاعدة للجهات الحكومية خدمةً 

للم�صلحة العامة وذلك من خلال اإبداء الراأي وتقديم الم�صورة.

اأما فيما يخ�س طرح مو�صوعات تهم المجتمع من خلال المجل�س 

فقد قمت بطرح العديد من المو�صوعات الهامة التي تخ�س منطقة 

وجه  على  ال�صارقة  واإمارة  خ�صو�صاً  المحلي  ومجتمعة  الحمرية 

العموم.

الما�شية  الفترة  �شهد  اأن  بعد  المجل�س  دور  ترى  كيف   .2

ولاأول انتخاب ن�شف اأع�شائه ؟

حـوار العـدد

الا�شت�شاري  المجل�س  ال�شام�شي:  عبيد  جمعه 

مبادئ  وممار�شة  تر�شيخ  في  حاكم  روؤية  عك�س 

ال�شورى الحقيقية في خدمة المجتمع

اأجرى الحوار / اإ�صلام ال�صيوي 

المجل�س  اأع�صاء  لكوكبة  اإ�صافة  مثلة  �صبابية  طاقة 

طرحه  قوة  خلال  من  ال�صارقة  لإمارة  ال�صت�صاري 

هاج�صاً  تمثل  التي  المجتمعية  الق�صايا  بكافة  واهتمامه 

ال�صت�صاري  المجل�س  ع�صو  اإنه   ،، ومقيم  مواطن  لكل 

جمعه ال�صام�صي من اأبناء منطقة الحمرية الذي فتح لنا 

قلبه في هذا الحوار وما به من جوانب قيمة اأثرى فيها 

المكت�صبات  دعم  في  وروؤيته  خبراته  خلال  من  النقا�س 

الجهود  تكامل  في  المقبل  للدور  وا�صت�صرافه  الوطنية 

لخدمة الأجيال المقبلة ،،

في  ال�صارقة  حاكم  روؤي  وفق  بفعالية  ي�صاهم  المجل�س  اأن  اأرى 

تر�صيخ مفاهيم ومبادئ ال�صورى  ب�صورتها الحقيقية، وذلك 

القرار،  �صنع  في  بالم�صاركة  ال�صارقة  اأبناء  تمكين  خلال  من 

ومن خلال طرح روؤى واأفكار بناءه ومثمرة في اأروقة المجل�س، 

المجال�س  في  للم�صاركة  ذهبية  فر�صة  اأعتبرها   .. و�صخ�صياً 

النيابية وخو�س غمار العمل البرلماني الم�صوؤول خدمةً للمجتمع 

وتحقيق التوا�صل الفاعل. 

المو�شوعات  هي  ما  الحمرية،  منطقة  ابن  كونك   .3

التي قمتم بطرحها تحت قبة المجل�س وتخ�س اأهالي المنطقة 

؟

قمت بطرح العديد من الموا�صيع التي توؤكد على اأهمية تطبيق 

كل البرامج والفعاليات التي تحقق اأهداف ومقا�صد المجتمع 

المحلي في تحقيق م�صروع الأمن الفكري التي ت�صع اأمن واأمان 

الم�صوؤولية  اأن  اإلى  واأ�صرت  اإعتبار،  كل  فوق  والطلاب  ال�صباب 

ر�صالتهم  تو�صيل  في  والأ�صرة  المنطقة  من  كل  على  م�صاعفة 

التي تخ�س العقول والأذهان اإلى النا�صئة وال�صباب.

كما اأكدت مراراً من خيمة الحمرية الرم�صانية التي تقام في 

الدور  تنمية  اأهمية  مدينتي الحمرية وتحت قبة المجل�س على 

التثقيفي والتربوي المعرفي الذي ت�صطلع به المدر�صة والجامعة 

والأ�صرة والمجتمع في تاأكيد الوحدة الوطنية واللحمة بين اأبناء 

المجتمع الواحد، ولكون المجال�س تلعب دوراً هاماً في فتح المجال 

اأمام جميع �صرائح المجتمع على اإختلاف طبقاتهم الإجتماعية 

الواحد  الوطن  بوتقة  في  الإن�صهار  اإلى  الثقافية،  وخلفياتهم 

جمعه عبيد ال�شام�شي
ع�شو المجل�س الا�شت�شاري
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الذي يت�صع للجميع.

الموؤ�ص�س  القائد  واإدراك  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  ن�صاأت  مو�صوع  القبة  تحت  طرحت  كما 

المغفور له باإذن الله ال�صيخ زايد بن �صلطان اآل نهيان، طيب الله ثراه، الذي �صيد النه�صة الزاهرة 

الركيزة  اأعتبرهم  الذين  والنا�صئة،  ال�صباب  الباهرة تقوم على رعاية جيل  العمرانية  والح�صارة 

من  والإ�صتفادة  مقدراته،  على  والمحافظة  وتنميته  الوطن  بناء  في  مهمة  و�صواعدهم  الأ�صا�صية 

طاقاتهم واإمكانياتهم الفكرية والإبداعية المتميزة. 

بما اأنك ع�شو في لجنة �شوؤون التربية والتعليم والثقافة والاعلام وال�شباب، ما اأبرز   .4

الاأهداف التي تود تحقيقها من خلال اللجنة؟    اأولً دعنا نو�صح اأهمية الدور الذي يلعبه المجل�س 

ال�صباب  وفكر  ونهج  حياة  في  والتعليم  والتربية  والإعلام  الثقافة  لتعزيز  بال�صارقة  الإ�صت�صاري 

الواعي من جهه، والإرتقاء بمخرجات التعليم وتطويره وتحديثه من جهة اأخرى.

 ومن هنا ت�صطلع لجنة �صوؤون التربية والتعليم والثقافة والعلام وال�صباب بالعديد من الأهداف 

�صيدي  توجيهات  ومتابعة  وال�صبابية،  والريا�صية  والثقافية  التعليمية  بالنواحي  الإهتمام  اأبرزها 

ال�صارقة  حاكم  الأعلى  المجل�س  ع�صو  القا�صمي  محمد  بن  �صلطان  الدكتور  ال�صيخ  ال�صمو  �صاحب 

لل�صباب والرتقاء بثقافتهم وتعليمهم، وربط الحا�صر بالما�صي من خلال  الخا�صة برعاية �صموه 

النا�صئة،  نفو�س  في  والإنتماء  الولء  مفاهيم  وتعزيز  ال�صعبي،  والموروث  الوطني  التراث  تعزيز 

الحر�س على  العناية باللغة العربية )لغة ال�صاد( خ�صو�صاً واأن الجهود الكبيرة ل�صاحب ال�صمو 

حاكم ال�صارقة في هذا المجال.

ومن هذه الم�صوؤوليات التي .. اأرى اأن هناك حاجة ملحة اإلى تعزيز روابط ال�صراكة المجتمعية بين 

موؤ�ص�صات التعليم وفعاليات المجتمع على اختلاف مجالتها والتي ت�صكل محوراً رئي�صياً في تطوير 

الر�صيدة الحري�صة على تطوير  روؤية قيادتنا  يتوافق مع  الذي  الأمر  التعليمية،  وتحديث البرامج 

لإعداد  الجاد  والعمل  المختلفة  مراحلها  بين  التكامل  وتحقيق  عنا�صرها  بكل  التعليمية  المنظومة 

والتعامل مع احتياجات  الم�صتدامة  التنمية  الفاعلة في خطط  للم�صاركة  الأجيال الجديدة  وتاأهيل 

الع�صر ومتطلباته.

الدور  هذا  في  المجل�س  اإهتمام   .5

ال�شارقة  حاكم  وجه  التي  ال�شت  بالحالات 

المجل�س بدرا�شتها ، فماذا قدم المجل�س لها ؟

التي طالبت  ال�صت  »الحالت  اأن  �صموه  ذكر 

دائرة الإح�صاء والتنمية المجتمعية بح�صرها 

ـ وهم الأيتام والأرامل والمطلقات والمهجورات، وذوو الإعاقة، وكبار ال�صن، والأميون والراغبون في 

ا�صتكمال تعليمهم والباحثون عن عمل، حيث تم ت�صكيل لجنة واأنا اأحد اأع�صائها والآن يتم درا�صة 

هذه الحالت لغايات ح�صرها ورفع تقرير بهذا ال�صاأن. 

لاأول مرة اختار المجل�س الا�شت�شاري اإمراأة لتكون رئي�شة للمجل�س، فكيف تقيم رئا�شتها   .6

للمجل�س ؟

اأعتبر اأن �صعادة / خولة عبدالرحمن الملا، رئي�صة المجل�س ال�صت�صاري لإمارة ال�صارقة، قد حققت 

ورجاحة حكمتها،  ال�صديد  وراأيها  الثاقبة  روؤيتها  وذلك من خلال  المكا�صب  العديد من  برئا�صتها 

الأمر الذي لم�صناه منذ اللحظات الأولى التي تمت تزكيتها بها لتكون بذلك اأول امراأة يتم انتخابها 

لرئا�صة المجل�س منذ اإن�صائه، حيث اأننا في مجتمع يقدر المراأة تقديراً كبيراً، وتعمل فيه المراأة اإلى 

جانب الرجل وكلاهما ي�صاهمان في رفعة الدولة وتطورها والكل �صريك في الإنجازات الوطنية التي 

نباهي بها العالم باأ�صره.

 ، الريا�شي  الثقافي  نادي الحمرية  اإدارة  تراأ�س مجل�س  المجل�س  بجانب ع�شويتكم في   .7

فهل قمتم بدور في خدمة قطاع الاأندية ؟

�صاأتكلم بداية عن نادي الحمرية الثقافي الريا�صي الذي اأتراأ�س مجل�س اإدارته حالياً، فمنذ اللحظة 

من الخطوات  بالعديد  قمت  المجل�س  برئا�صة  الله«  »حفظة  الحاكم  �صمو  بها  �صرفني  التي  الأولى 

التطويرية في �صتى المجالت الثقافية والمجتمعية والريا�صية، حيث اأعدنا الفريق الأول لكرة القدم 

حـوار العـدد
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للنادي، الذي حقق في ال�صنة الأولى نتائج طيبة على م�صتوى الدوري العام، وقمنا بتطوير منظومة 

الألعاب الفردية بالنادي من خلال جلب الكفاءات الريا�صية والفنية لإدارة الفرق، اإلى جانب 

الألعاب البحرية - ال�صراع والتجديف الحديث - التي تحقق على الدوام نتائج م�صرفة للاإمارة، 

والتي تح�صى بعناية ورعاية �صمو الحاكم »حفظة الله«. 

ياأتي  الذي  الخير  عام  مبادرات  م�صروع  النادي  اأطلق  والمجتمعي  الثقافي  العمل  �صعيد  وعلى 

وتلبيةً  الر�صيدة،  قيادتنا  توجيهات  كافة  تنفيذ  اإلى  الرامية  النادي  اإ�صتراتيجية  من  اإنطلاقاً 

لمبادرة �صاحب ال�صمو ال�صيخ خليفة بن زايد اآل نهيان رئي�س الدولة »حفظه الله«، و�صمو ال�صيخ 

محمد بن را�صد »حفظه الله«، 

في جعل عام 2017 عاماً 

فكرة  جاءت  للخير، 

النادي  م�صروع  اطلاق 

وذلك  الخير(  )قافلة 

المبادرات  على  تاأكيداً 

التي  والخيرية  الإن�صانية 

ال�صمو  �صاحب  يتبناها 

�صلطان  الدكتور/  ال�صيخ 

بن محمد القا�صمي ع�صو 

ال�صارقة »حفظه الله » على كافة ال�صعد، والتي تُج�صد في م�صامينها  المجل�س الأعلى - حاكم 

من  وذلك  والتطوع،  والخير  العطاء  بنهج  دوماً  المتم�صك  الإمارات  دولة  لمجتمع  الأ�صيلة  الروح 

خلال تنظيم �صبعة مبادرات متنوعة تحت اطار واحد، حيث �صيقوم النادي بتنفيذ الم�صروع على 

عدة محاور وت�صتهدف فئات المجتمع المختلفة بال�صافة لتفعيل كافة �صراكات النادي مع الجهات 

الحكومية والخا�صة لإنجاح كافة برامج وفعاليات الم�صروع الخيري.

ولتعزيز وتمكين العمل الثقافي في النادي قمنا باإن�صاء الثلاثية الثقافية )المكتبة والم�صرح والمتحف( 

التي تفتح اأبوابها اأمام اأبناء الحمرية والمجتمع المحيط ولعبي ومنت�صبي النادي، والتي وفرنا بها 

كافة الم�صلتزمات الفنية والقوى الب�صرية المتخ�ص�صة في هذه المجالت.

وفي مجال خدمة قطاع الأندية قمت بالمطالبة بتوفير خدمات التاأمين ال�صحي للكوادر العاملة في 

الأندية الريا�صية باإمارة ال�صارقة واللاعبين.

في راأيك كيف يمكن لع�شو المجل�س اأن ينمي مهاراته البرلمانية ويكثف من توا�شله   .8

مع المجتمع ؟

كافة  بين  الفاعلة  الم�صاركة  تعزيز  اإلى  م�صتمرة  بحاجة  البرلمانية  والقدرات  المهارات  تنمية  اإن 

والتطبيقي في  الفني  الأداء  م�صتوى  لرفع  وذلك  وال�صيا�صية  والإقت�صادية  المجتمعية  القطاعات 

العمل البرلماني الوطني الم�صوؤول، والذي يتاأتى من خلال الإطلاع على كافة اإحتياجات المجتمع 

اإندماج القطاع العام والخا�س لغر�س دعم النمو  وتطلعاته الم�صتقبلية، وذلك من خلال زيادة 

والتطور الإجتماعي والإقت�صادي في اإمارة ال�صارقة، من خلال منظومة متكاملة من الت�صريعات 

المتطورة التي تلبي اآمال القيادة في النهو�س والتقدم والإزدهار، وتنظيم عمل الوحدات التنفيذية 

في الإمارة.

ن�شيحتكم  هي  وما  دائما؟  بممار�شتها  تقوم  التي  والهوايات  الريا�شات  اأبرز  ما   .9

لل�شباب؟

اأعتبر اأن كرة القدم هي من اأبرز الريا�صات التي اأتابعها وخ�صو�صاً المنتخب الوطني الإماراتي، 

اأما عن الهوايات فاأبرزها هي هواية المطالعة.

حـوار العـدد
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اأعمال اللجـــان

اللجنة القانونية تنظر في اأربعة �شكاوى وخم�شة ا�شتف�شارات 

نظرت اللجنة الت�صريعية والقانونية والطعون والقتراحات وال�صكاوى في اأربعة �صكاوى، وخم�صة ا�صتف�صارات 

وردت اإليها موؤخراً من قبل عدد من المواطنين، كما بحثت اللجنة في رد وارد من اإحدى الجهات الحكومية 

ب�صاأن �صكوى �صابقة من اأحد المواطنين.

الموقع  طريق  عن  والمواطنين  الجمهور  من  ال�صت�صاري  للمجل�س  الواردة  ال�صكوى  ا�صتقبالها  اللجنة  واأكدت 

اللكتروني للمجل�س http://www.ccsharjah.gov.ae. اأو عبر البّراق اأو ت�صليمها اإلى مقر المجل�س.

ويتم عر�صها على هيئة مكتب المجل�س للنظر بها والت�صرف ب�صاأنها وفق �صروط التقدم اإلى المجل�س ال�صت�صاري 

بال�صكوى وهي اأن تكون موقعة ممن قدمها مذكوراً با�صمه الثلاثي ومحل اإقامته وعمله ومن ثم تتولى اللجنة 

القانونية بحثها ولها اأن تطلب من الدائرة اأو الجهة الحكومية المخت�صة تقديم اأية بيانات اإ�صافية اأو م�صتندات 

تراها لزمة لبحث ال�صكوى.

لجنة ال�شوؤون الاقت�شادية في المجل�س ودائرة المالية المركزية 

يبحثان م�شروع قانون النظام المالي لحكومة ال�شارقة

المركزية  المالية  بالمجل�س ال�صت�صاري مع وفد دائرة  المالية والقت�صادية وال�صناعية  ال�صوؤون  اجتمعت لجنة 

بحكومة ال�صارقة وتبادل الآراء حول م�صروع قانون ل�صنة 2017 م ب�صاأن النظام المالي لحكومة ال�صارقة.

الرابع  البند  لن�س  ا�صتناداً  وذلك  التنفيذي  المجل�س  من  والمحال  القانون  م�صروع  مواد  حول  النقا�س  جرى 

من المادة )7( من القانون رقم )2( ل�صنة 1999 م ب�صاأن اإن�صاء المجل�س التنفيذي لإمارة ال�صارقة بعد اأن 

اأحاله المجل�س ال�صت�صاري في جل�صته الأخيرة للجنة ال�صوؤون المالية والقت�صادية وال�صناعية بو�صفها اللجنة 

�صيغت  اأجله  من  التي  والغايات  الم�صروع  مواد  وافياً حول  �صرحاً  المركزية  المالية  عام  وقدّم مدير  المخت�صة 

مواده.
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 اللجنة الت�شريعية والقانونية  في المجل�س تبدي راأيها في  

م�شروع قانون النظام المالي لحكومة ال�شارقة

النظام  ب�صاأن  قانون  م�صروع  ب�صاأن  راأيها  ال�صت�صاري  بالمجل�س  والقانونية  الت�صريعية  ال�صوؤون  لجنة  اأبدت 

المالي لحكومة ال�صارقة والمحال للمجل�س من قبل المجل�س التنفيذي لإمارة ال�صارقة .

وتبادل المجتمعون الآراء في مختلف مواد م�صروع القانون وما به من تعريفات واأهداف القانون وما به من 

مهام واخت�صا�صات واأدخلت اللجنة الت�صريعية عدداً من التعديلات بناءً على اآراء اأع�صائها تمهيداً لإعداد 

تقريرها وت�صليمها اإلى لجنة ال�صوؤون القت�صادية والمالية وال�صناعية بالمجل�س.

لجنة اإعداد م�شروع التو�شيات بالمجل�س ت�شتعر�س تو�شياتها 

لدائرة الحكومة الالكترونية       

دائرة  �صيا�صة  مناق�صة  تو�صيات  لإعداد  اجتماعها  خلال  اآراءها  التو�صيات  اإعداد  لجنة  ا�صتعر�صت 

الحكومة اللكترونية في اإمارة ال�صارقة.

وفي بداية الجتماع اطلعت اللجنة على كافة مقترحات التو�صيات التي قدمها اأع�صاء وع�صوات المجل�س 

بعد مناق�صة �صيا�صة دائرة الحكومة اللكترونية كما واطلعت على قانون اإن�صائها .

وتناق�صت اللجنة في اأهم المحاور التي طرحت من قبل المجل�س خلال المناق�صة والإي�صاحات التي قدمها 

مدير عام الدائرة ومعاونيه.

وبعد نقا�س م�صتفي�س اأقرت  لجنة اإعداد التو�صيات �صياغة �صت تو�صيات واإحالتها للعر�س على المجل�س.
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تعزيز  ال�شارقة  لمدينة  البلدي  المجل�س  مع  تبحث  القانونية  اللجنة 

التعاون لدرا�شة المو�شوعات الم�شتركة    

المجل�س  مع  ال�صت�صاري  بالمجل�س  وال�صكاوى  والقتراحات  والطعون  والقانونية  الت�صريعية  اللجنة  اجتمعت 

طُر التعاون الم�صترك. 
ُ
البلدي لمدينة ال�صارقة خلال الزيارة التي قامت بها لبلدية ال�صارقة لبحث اأ

المجل�س  بوفد  ال�صارقة  لمدينة  البلدي  المجل�س  رئي�س  طليعه  بن  �صلطان  را�صد  رحب  الجتماع  بداية  وفي 

ال�صت�صاري واأكد على حر�س المجل�س على التعاون مع المجل�س ال�صت�صاري لخدمة المواطن والرتقاء الدائم 

بالخدمات عملًا بتوجيهات ح�صرة �صاحب ال�صمو ال�صيخ الدكتور �صلطان بن محمد القا�صمي ع�صو المجل�س 

الأعلى للاتحاد حاكم ال�صارقة _ حفظه الله ورعاه _.

وعر�س رئي�س اللجنة القانونية روؤية المجل�س في مجال تعزيز التعاون فيما يرد للمجل�س ال�صت�صاري بما له 

علاقة باأعمال المجل�س البلدي.

لجنة ال�شوؤون ال�شحية بالمجل�س تبحث في مختلف اأعمالها 

للفترة المقبلة  

ا�صتعر�صت لجنة ال�صوؤون ال�صحية والعمل وال�صوؤون الجتماعية بالمجل�س ال�صت�صاري خلال اجتماعها 

ال�صاد�س ا�صتكمال جهودها لمتابعة الخدمات ال�صحية المقدمة في اإمار ة ال�صارقة، والوقوف على ما 

اأنجزته اللجنة خلال الفترة الما�صية ودرا�صة خطتها لمناق�صة �صيا�صة هيئة ال�صارقة ال�صحية في اإمارة 

ال�صارقة بعد اأن تمت زيارة عدد من الموؤ�ص�صات ال�صحية.

كما وبحثت خطة عملها خلال الدور الحالي ل�صتكمال برنامجها للزيارات والجتماعات ومناق�صة 

الجهات ذات ال�صلة باأعمالها.
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لجنة اإعداد م�شروع التو�شيات تبحث اإعداد تو�شياتها 

ب�شاأن هيئة ال�شارقة ال�شحية 

    
بحثت لجنة اإعداد التو�صيات خلال اجتماعها روؤاها لأهم التو�صيات التي �صترفعها للمجل�س خلال جل�صته 

المقبلة ب�صاأن التو�صيات الخا�صة بمناق�صة �صيا�صة الهيئة في اإمارة ال�صارقة.

واأكدت اللجنة خلال اإعدادها للتو�صيات على ما لهيئة ال�صارقة ال�صحية من دور حيوي وم�صوؤوليات واأعباء 

كثيرة في الرعاية ال�صحية وتقديم منظومة من الخدمات العلاجية باإمارة ال�صارقة وغيرها من المهام التي 

مدينة  تنفيذ  في  وجهودها  والعيادات  الم�صت�صفيات  على  واإ�صراف  �صحي  تاأمين  من  الهيئة  باأعمال  تت�صل 

ال�صارقة ال�صحية.

ال�صت�صاري  المجل�س  مكتب  لهيئة  ورفعها  تو�صية  ع�صر  اثنا  �صياغة  التو�صيات  م�صروع  اإعداد  لجنة  واأقرت 

لجنة المرافق العامة تزور مطار ال�شارقة الدولي وت�شيد بالم�شاريع تمهيداً لعر�صها على المجل�س ال�صت�صاري في جل�صته المقبلة لدرا�صتها واإقرارها.

التطويرية في مرافقه
    

اطلع وفد لجنة المرافق العامة بالمجل�س ال�صت�صاري خلال زيارته لمطار ال�صارقة الدولي على مختلف الم�صاريع 

التطويرية التي تقوم بها هيئة المطار من اأعمال وتو�صعات في كافة مرافق المطار.

واأعربت اللجنة عن تقديرها للجهود الرامية اإلى جذب اأعداد كبيرة ل�صتخدام مطار ال�صارقة الدولية كبوابة 

لل�صفر وارتفاع اأعداد الم�صافرين خلال الربع الأول من العام الجاري بمطار ال�صارقة الدولي حيثُ بلغت اأعداد 

م�صتخدمي المطار اإلى 2.741 مليون م�صافر بزيادة ن�صبتها %2 مقارنة مع نف�س الفترة من العام الما�صي 

التي �صجلت 2.687 مليون م�صافر.

قدم علي �صالم المدفع رئي�س هيئة مطار ال�صارقة ومعاونوه من الهيئة �صرحاً متكاملًا عن كافة خدمات المطار 

وما يقدم للم�صافرين علاوة على الم�صاريع التطويرية المقبلة.

بعدها تداخل اأع�صاء المجل�س ال�صت�صاري من لجنة المرافق العامة في طرح العديد من الأفكار والمقترحات 

التي تتلاقى وجهود الهيئة الرامية اإلى تطوير المطار.
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لجنة المرافق العامة تعقد اجتماعها وتوؤكد على جهودها 

في دعم جهود اأداء الدوائر الحكومية

مختلف  وبحثت  العامة  والمرافق  الأمن  و�صوؤون  والبلديات  والأوقاف  الإ�صلامية  ال�صوؤون  لجنة  اجتمعت 

جهودها لموا�صلة تعزيز اأداء الدوائر الحكومية لخدمة المجتمع.

واأ�صار رئي�س اللجنة اإلى اأن اللجنة تحر�س على الوقوف على اآراء اأفراد المجتمع ورفعها للم�صوؤولين خلال 

الزيارة التي تقوم بها اللجنة في اإطار اخت�صا�صاتها المختلفة.

وما  اأعمالها  وزيارات �صمن  اجتماعات  اللجنة من  به  ما قامت  الجتماع مختلف  الأع�صاء خلال  وتناول 

المجل�س في خدمة  روؤية  لتحقيق  ال�صارقة  لإمارة  ال�صت�صاري  المجل�س  اأدوار �صمن منظومة عمل  تتوله من 

المواطنين والمقيمين والعمل على تقديم الآراء لكافة الدوائر الحكومية للارتقاء بخدماتها.

لجنة المرافق العامة تزور دائرة الموارد الب�شرية وتطلع 

على جهودها  

اطلع وفد لجنة المرافق العامة بالمجل�س ال�صت�صاري على جهود واإنجازات دائرة الموارد الب�صرية بحكومة 

ر العامة  طُّ
ُ
ال�صارقة وما ت�صعى لتحقيقه من تنظيم �صوؤون الخدمة المدنية من ناحية ال�صتراتيجيات والأ

وال�صيا�صات والإجراءات والبرامج وا�صتمعوا اإلى �صرح عن �صيا�صات الدائرة في تمكين راأ�س المال الب�صري 

الإماراتي في القطاعين الحكومي والخا�س. 

واطلع الدكتور طارق �صلطان بن خادم ع�صو المجل�س التنفيذي لإمارة ال�صارقة رئي�س دائرة الموارد الب�صرية 

الأع�صاء على اإح�صائية ب�صاأن موؤ�صر برنامج ال�صارقة لتوظيف الكوادر الوطنية خلال العام 2016، حيثُ 

تم توظيف عدد )3558( باحث وباحثة عن العمل.

وقدّم اأع�صاء المجل�س من لجنة المرافق العامة العديد من المحاور والأ�صئلة التي ت�صب في اأعمال الدائرة 

الدائرة  درع  وقدم  الدائرة  واأق�صام  اإدارات  على  جولة  في  الأع�صاء  با�صطحاب  خادم  ابن  قام  بعدها 

للمجل�س.
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لجنة المرافق العامة وعدد من اأع�شاء وع�شوات المجل�س 

الا�شت�شاري يجتمعون لاعداد محاور مناق�شة �شيا�شة دائرة 

الموارد الب�شرية   

اجتمعت لجنة المرافق العامة في ح�صور عدد من اأع�صاء وع�صوات المجل�س من الذين تقدموا بطلب لمناق�صة 

�صيا�صة دائرة الموارد الب�صرية وبحثوا و�صع اأهم المحاور لمناق�صة الدائرة.

وعر�س رئي�س اللجنة عبد الله مطر الكتبي لنتائج الزيارة التي قامت بها اللجنة موؤخراً اإلى الدائرة وتطرق اإلى 

المو�صوعات التي تمت مناق�صاتها والتعرف على اأهم �صيا�صات الدائرة وبرامجها في كافة المجالت ومن اأهمها 

التوظيف والتدريب والتاأهيل لمختلف الم�صتويات.

وبعد نقا�س اتفق الح�صور على و�صع عدد من المحاور التي من المقرر اأن تطرح خلال مناق�صة �صيا�صة الدائرة في 

جل�صة المجل�س المقبلة �صمن اأعماله لدور النعقاد العادي الثاني من الف�صل الت�صريعي التا�صع.

هيئة مكتب تطلع على المقترحات الواردة من الجمهور 

وتبحث جهودها لاأجندة عملها في الدور المقبل  

الجمهور  من  المقدمة  والمقترحات  ال�صكاوى  من  عدد  على  ال�صت�صاري  المجل�س  مكتب  هيئة  اطلعت 

واأحالتها للمخت�صين لدرا�صتها واإبداء وجهة النظر ب�صاأنها.

وا�صتعر�صت هيئة المكتب جوانب الإعداد للموؤتمر ال�صحفي للمجل�س والمقرر قبل بدء الجل�صة المقبلة 

للاإعلان عن تفا�صيل ح�صول المجل�س على �صهادة الجودة.

وجرى وفق اأجندة الجتماع و�صع معايير لإعداد تقارير اللجان ومنجزات المجل�س خلال الدور الحالي 

العادي  النعقاد  وهو  المقبل  الدور  خلال  المجل�س  اأعمال  لجدول  مقترح  ت�صور  و�صع  اإلى  بالإ�صافة 

الثالث من الف�صل الت�صريعي التا�صع مو�صحاً البرنامج الزمني ومو�صوعات المناق�صات العامة للدوائر 

بالنظر اإلى مدى اأهميتها للجمهور والمجتمع وتاريخ اآخر مناق�صة لتلك للدائرة
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لجنة �شئون التربية والتعليم تجتمع مع اإدارة الرعاية 

ال�شحية الاأولية بوزارة ال�شحة وتبحث الخدمات 

العلاجية المقدمة للطلبة    

    
الوقائية  العلاجية  البرامج  مختلف  على  وال�صباب  والإعلام  والثقافة  والتعليم  التربية  �صوؤون  لجنة  اطلعت 

والتعزيزية المقدمة من وزارة ال�صحة ووقاية المجتمع متمثلة في اإدارة الرعاية ال�صحية الأولية لطلبة المدار�س.

قدمت الدكتورة نجلاء �صجواني رئي�س ق�صم ال�صحة المدر�صية �صرحاً وافياً عن مختلف برامج وزارة ال�صحة 

ووقاية المجتمع وما تقدمه من اهتمام خا�س ورعاية متكاملة للطلبة بمختلف المراحل الدرا�صية من خلال 

توفير الخدمات ال�صحية الأ�صا�صية في المدار�س وت�صجيع الطلاب على تبني اأ�صلوب حياة �صحية.

وقدم اأع�صاء وع�صوات اللجنة عدداً من المقترحات في تنمية الهتمام بجانب التغذية وال�صحة العامة لطلبة 

المدار�س واإ�صراك اأولياء المور في تلك البرامج ف�صلًا عن متابعة الحالت المزمنة وح�صرها.

لجنة ال�شوؤون ال�شحية بالمجل�س الا�شت�شاري تزور موؤ�ش�شة التمكين 

الاجتماعي وتطلع على جهودها في رعاية الايتام 

    
زارت لجنة ال�صوؤون ال�صحية والعمل وال�صوؤون الجتماعية بالمجل�س لموؤ�ص�صة ال�صارقة للتمكين الجتماعي بهدف 

التعرف اإلى واقع الأداء الموؤ�ص�صي من الأن�صطة والرعايات المختلفة التي ت�صتهدف الأيتام المنت�صبين للموؤ�ص�صة.

التي  الجهود  على  الوفد  واأثنى  للاأيتام،  الموؤ�ص�صة  تقدمها  التي  والبرامج  الخدمات  اأبرز  على  الوفد  واطّلع 

تقدمها الموؤ�ص�صة في مجال رعاية الأبناء فاقدي الأب وتاأهيلهم، وتخللت الزيارة التطرق لبع�س ال�صتف�صارات 

العمل  تطوير  ومنهجية  الموؤ�ص�صة،  في  العاملات  الخت�صا�صيات  تدريب  من  الموؤ�ص�صة  تخ�س  التي  والأمور 

التخ�ص�صي وال�صتف�صار عن الممار�صات الجديدة، واأهم المعوقات التي تواجه الموؤ�ص�صة في التعامل مع الأ�صر.
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ولــدت الإدارة التربويــة في عــام 1946 ، متكئــة علــى كثير من 

مبــادئ واأفــكار ونظريــات الإدارة العامــة ، ويهدف هــذا النوع 

مــن الإدارة اإلى تحقيق الأغرا�ــس التربوية تحقيقاً فعالً ، من 

خــلال اهتمامهــا بالعنا�صــر الب�صــرية والماديــة ، والعمــل علــى 

تحقيق اأهداف العمل والعاملين في اآن واحد. 

ومنذ عقدين من الزمن تركز اهتمام الباحثين ورجال الإدارة 

التربويــة علــى �صــرورة تحــول الإداري التربــوي ب�صــكل عــام 

، ومديــر المدر�صــة ب�صــكل خا�س مــن اإدارة الت�صــيير اإلى قيادة 

التغيير ، والنتقال برجل الإدارة التربوية اإلى م�صاف القيادة 

المبدعة .

اإن درا�صــة القيادة التربوية ، والبحث في اأبعادها وخ�صائ�صها 

ت�صــكل رافــداً حيويــاً للعاملــين في حقــل التربيــة ، مــن اإداريين 

وم�صرفين ومعلمين وغيرهم من القادة التربويين ، وتوؤدي دوراً 

مهماً في حياتهم الوظيفية .

وعلــى �صعيداً اآخر فاإن مدار�ــس اليوم تحتاج اأكثر من اأي وقت 

م�صــى اإلى اإداريــين ومعلمــين قياديــين ، ل مــن اأجــل التطويــر 

والتح�صــين فح�صــب ، بــل اأي�صــاً من اأجــل رفد مجتمعنــا بجيل 

واعد ومفكر ، ناقد وموؤثر ، يحمل ال�صمات القيادية التي تعينه 

على مواجهة تحديات الم�صتقبل .

لقد تقا�صمت هذا الكتاب �صبعة ف�صول ، وهي : 

وزير التعليم الاأردني الاأ�شبق 

اأ�شتاذ الاإدراة التربوية في جامعة عمان العربية 

ورئي�س مجل�س اأمناء جامعة الزرقاء 

 

ذوي الاخت�شا�س

الف�صل الأول : مفهموم الإدارة التربوية .

الف�صل الثاني : مفهوم القيادة  التربوية .

الف�صل الثالث : م�صادر القوة في القيادة التربوية .

النظريــات   ( وت�صــمل   ، القيــادة  نظريــات   : الرابــع  الف�صــل 

 – الموقفيــة  النظريــات   – ال�صــلوكية  النظريــات   – التقليديــة 

النظريات الحديثة في القيادة (

الف�صل الخام�س : اأخلاقيات القيادة .

الف�صــل ال�صاد�ــس : القيــادة المدر�صــية ) مديــر المدر�صــة قائد 

تربوي ( .

الف�صــل ال�صــابع : روؤى م�صــتقبلية للقيــادة التربويــة في الوطن 

العربي .

ولعلنــا ل نبالــغ اإن قلنــا اأن هذا الحقل ، حقــل الإدارة التربوية 

، ب�صــكل عام ، وحقل القيادة التربوية ب�صــكل خا�س ، قد �صــهد 

، ومنــذ ولدتــه الر�صــمية بو�صفه علماً ، محــاولت جادة كثيرة 

لتاأ�صيله وتطويره ، وقد تمخ�س عن تلك الجهود ولدة ملايين 

الدرا�صــات والأبحاث والكتب والمخطوطات ، وبمختلف اللغات 

، وفي جميــع فروع الإدارة التربويــة ، والقيادة التربوية ، اإلإ اإن 

الباحث ياأمل اأن ي�صكل هذا الكتاب اإ�صافة نوعية جديدة لبناء 

القيــادة التربويــة الذي بداأ ت�صــييده منــذ عقود ، مت�صــلحاً بما 

تي�صر له من اإعداد اأكاديمي في مجالي الإدارة العامة والإدارة 

القيادة التربوية   

 مفاهيم واآفاق 

التربويــة ، م�صــتفيداً مــن تجربتــه العمليــة في ميــدان الإدارة 

التربويــة ، التــي امتدت اإلى مــا يزيد على ثلاثين عامــاً ، بدءاً 

بمدير مدر�صة ثانوية في مجالي التعليم العام ، ومروراً بمواقع 

اإداريــة مختلفــة في مجال التعليم الجامعــي ، وانتهاءً بوزير في 

مجال التعليم العالي .

للموؤلف  /راتب �شلامة ال�شعود
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التي  العامة،  بالم�صلحة  متعلق  الإداري  القانون  اأن  المعلوم  من 

تتمثل في توفير الخدمات والحفاظ على �صير المرافق العامة دون 

اأن ي�صوبها اأي خلل، والهدف من ذلك هو �صمان ال�صتمرارية، 

خلال  من  ذلك  ويتمثل  الأفراد،  التزامات  تنفيذ  تعطيل  وعدم 

اأحد الأ�صخا�س  باإبرامها مع  التي تقوم الإدارة  العقود الإدارية 

النقل  وعقد  العامة  الأ�صغال  كعقد  العتباريين  اأو  الطبيعيين 

وعقد التوريد وغيرها من العقود التي تقوم الإدارة باإبرامها مع 

العقود هو �صمان ح�صن �صير  الرئي�صية من هذه  الغير، والغاية 

المرافق العامة وذلك توفيراً لحتياجات النا�س.

كما  العقد،  بتنفيذ  اللتزام  الإدارة  مع  المتعاقد  على  وبالتالي 

في  الأ�صل  وهو  التزامها،  بتنفيذ  اللتزام  الإدارة  على  يتوجب 

العقود الإدارية اأنها ملزمة للطرفين فالعقد �صريعة المتعاقدين، 

اإطلالة

محمد عبد الجليل بوخلف 

رئي�س ق�شم �شوؤون اللجان

ولكن قد يحدث اأن يواجه العقد ظروفاً ا�صتثنائية توؤدي اإلى 

اإرهاق المتعاقد مع الإدارة في تنفيذ التزامه، وفي هذه الحالة 

اأذهان  في  تكن  لم  طارئة  لظروف  تعر�س  قد  العقد  يكون 

مرهقاً  الظروف  لهذه  ونتيجة  تنفيذه  في�صبح  المتعاقدين 

التدخل  للقا�صي  جاز  وبالتالي  حقه،  يهدر  مما  للمدين 

الظروف  وهذه  وموازنته،  المعقول  الحد  الى  العقد  وتعديل 

اإما اأن تكون ظروفاً اقت�صادية اأو حدوث حالة حرب مفاجئة 

اأي  اأو  في�صان  اأو  اإع�صار  اأو 

ظرف لم يكن في الح�صبان. 

الطارئة  الظروف  فنظرية   

اختلال  معالجة  على  تعمل 

التعادل بين المتعاقدين نتيجة 

وقت  الطارئ  الحادث  قيام 

تنفيذ العقد.

الظروف  نظرية  وظهرت 

الطارئة اأثناء الحرب العالمية 

المتغيرات  اأثر  وذلك  الأولى 

واجهت  التي  القت�صادية 

فرن�صا في ذلك الوقت، فكان 

في  بالغاً  اأثراً  الظروف  لهذه 

كبيراً  واإرهاقاً  العقود  تنفيذ 

للمتعاقد مع الإدارة. واأ�صا�س 

عن  وخارجه  متوقعة  غير  ظروف  وقوع  هو  النظرية  هذه 

مع  للمتعاقد  مرهقاً  العقد  تنفيذ  من  تجعل  الطرفين  اإرادة 

الإدارة اإرهاقا �صديداً لدرجة تحمله خ�صارة كبيرة اإذا ما قام 

اإبرام  العقد، كما هو متفق عليه وقت  بال�صتمرار في تنفيذ 

اأو  جزئياً  بالتعوي�س  الإدارة  تلتزم  الحالة  هذه  ففي  العقد، 

اأثر  للتخفيف من  العقد  بتعديل �صروط  ب�صفة موؤقتة، وتقوم 

يتمكن  الوقت  نف�س  وفي  الظروف  هذه  عن  الناتجة  الأ�صرار 

�صير  على  حفاظاً  العقد  تنفيذ  في  ال�صتمرار  من  الأطراف 

المرافق العامة بانتظام.

الأمور  يزن  الذي  الميزان  بمثابة  الطارئة  الظروف  فنظرية 

على  للحفاظ  والختلال  التذبذب  من  توازنها  على  ويحافظ 

ال�صير  على  كذلك  والحفاظ  بينهم،  فيما  النا�س  علاقات 

يقوم  الذي  الدور  بعد  اأطرافه  بين  المبرمة  للعقود  الطبيعي 

ولكن  العقد،  تنفيذ  القا�صي و�صمن �صلاحياته ل�صتمرار  به 

�صمن ظروف و�صروط ا�صتثنائية.

نظرية الظروف الطارئة 

في القانون الاإداري  
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فمكان  الإنتاجية،  وم�صتوى  لجودة  الرئي�صي  المحدد  هي  العمل  بيئة 

العمل يوؤثر على رغبة الموظف في تعلم مهارات جديدة وزيادة دافعيته 

اأو �صلباً على كل من الموظفين  للاإنتاج، قد توؤثر اأ�صاليب العمل اإيجاباً 

، والم�صوؤولين واإذا ما توفرت بيئة عمل منا�صبة واإيجابية، فهي تمنحهم 

الوقت اللازم لتنمية معارفهم وقدراتهم.

هناك العديد من الأمور تجعل بيئة العمل الخا�صة بموؤ�ص�صاتهم اإيجابية 

وممتعة، ونظيفة وم�صرقة وجذابة، ي�صودها ال�صعور بالإخلا�س والتعاون 

والعمل الجماعي والفرح بين الموظفين ومن بينها بنـاء الثـقــة،  الثقة 

هي النقطة الأ�صا�صية لجميع العلاقات، حيث اإن بناء مناخ من الثقة 

يعتبر خلق بيئة عمل اإيجابية. فعندما تكون الكلمات وال�صلوك متطابقة 

اإطلالة

�شليمان داود محمد

من�شق علاقات عامة

يتحقق بذلك تعزيز الثقة 

بين الم�صوؤولين وموظفيهم، 

اإن ذلك قد ي�صتغرق  رغم 

بع�س الوقت.

ول يخفى على اأحد اأنه قد 

في  الفهم  �صوء  يحدث  ما 

محيط العمل بين الزملاء 

اإما  من�صوؤها  يكون  والتي 

مما  مهنياً،  اأو  �صخ�صياً 

 ، العمل  جودة  على  يوؤثر 

مع  الموظف  علاقة  فاإن 

العمل،  فريق  في  اأقرانه 

الأفكار  وتعزيز  وتبادل 

زيادة  اإلى  توؤدي  والمعرفة 

الإنتاجية .

يعتقد البع�س باأنّ توفير البيئة المنا�صبة من خلال رفع الأجور للعاملين 

فقط، ولكن يوجد روؤى اإدارية حديثة توؤكد اأهمية وجود مجموعة من 

بيئة  خلق  في  ت�صاهم  التي  والأخلاقيات  والم�صاعر  والقيم  المباديء 

ودور  ال�صخ�صية،  الموظف  وهموم  م�صاكل  مراعاة  مثل:  مثالية،  عمل 

وقادتهم  روؤ�صائهم  وبين  الموظفين  بين  ال�صخ�صية  والم�صاعر  العلاقات 

وبالتالي  العامل  الفرد  لدى  الإنتاجية  م�صتوى  رفع  على  تعمل  والتي 

تتطوّر وتنجح الموؤ�ص�صة.

يمكن القول في النهاية.. اإن بيئة العمل الإيجابية هي المحرك الأ�صا�صي 

للعمل الناجح، لكن من ال�صروري لفت النتباه اإلى اأن التوا�صل الدائم 

ب�صورة  الأداء  نتائج  من  يُعلي   ، با�صتمرار  الموظفين  اأو  الم�صوؤولين  بين 

اأف�صل بخلاف اأولئك اللذين يتجاهلون هذا المفهوم.

بيئة العمل وتاأثيرها 

على الموظف
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نهنئ ال�شــيد/ ا�شماعيل بمنا�شبة قدوم 

مولوديه التواأم

) مريم و عبدالرحمن (

تهنئ الاأمانة العامة 

 �شعادة / اأحمد الجروان  بمنا�شبة 

ح�شوله على دبلوم في التحكيم التجاري 

والاإ�شلامي من جامعة ال�شارقة

مواليد ال�شعادة

�شهادات

نهنئ ال�شــيد/ يو�شــف ح�شــن بمنا�شبة 

قدوم مولودته الجديدة 

) فاطمة (

ترقيات

تهنئ الاأمانة العامة 

 ال�شيدة / ميره المقرب  بمنا�شبة 

ح�شولها على دبلوم اإعداد القادة من جامعة 

ال�شارقة

نهنئ

 ال�شيد /جمال يو�شف العو�شي

بمنا�شبة ترقيته

نهنئ

 ال�شيد / يو�شف اأحمد جمعة 

بمنا�شبة ترقيته



العدد ال�سابع - يونيو 2017م

34

اأحيا المجل�س ال�صت�صاري لإمارة ال�صارقة وبرنامج ثقافة بلاحدود فعاليات �صهر القراءة من خلال مكتبة الا�شت�شاري

التعاون الم�صترك لن�صر ثقافة القراءة في المجتمع.

�صملت  كتاباً منوعاً   50 قرائية مكونة من  بتقديم مكتبة  المنا�صبة  وبهذه  ثقافة بلا حدود  وقامت 

اإ�صدارات حاكم ال�صارقة وعدد من الموؤلفات المتنوعة واإهدائها لكل ع�صو وع�صوة.

ح�صر الحتفال خولة عبد الرحمن الملا رئي�صة المجل�س ال�صت�صاري لإمارة ال�صارقة ورا�صد الكو�س 

مدير عام برنامج ثقافة بلاحدود واأع�صاء وع�صوات المجل�س واأحمد �صعيد الجروان الأمين العام 

للمجل�س وكوادر المجل�س.

مع  التوا�صل  اإطار  في  المجل�س  مكتبة  تنظمها  التي  المبادرات  اإحدى  القراءة  �صهر  بادرة  وتعد 

الموؤ�ص�صات المعنية وتعزيز علاقة اأفراد المجتمع بالمعلومة.

واأ�صادت خولة عبد الرحمن الملا رئي�صة المجل�س بهذه المبادرة واأثنت على جهود برنامج ثقافة بلا 

ال�صمو  �صاحب  اإليه  يطمح  الذي  الثقافي  الم�صروع  تنمية  كبيرة في  وما حققه من نجاحات  حدود 

 _ ال�صارقة  حاكم  للاتحاد  الأعلى  المجل�س  ع�صو  القا�صمي  محمد  بن  �صلطان  الدكتور  ال�صيخ 

حفظه الله ورعاه _ في رفع الوعي باأهمية القراءة ون�صرها بين اأفراد المجتمع.

واأ�صارت اإلى المجل�س كجزء من المجتمع حري�س على تدعيم تلك الجهود في ن�صر الثقافة والمعرفة 

وربط الإن�صان بالكتاب وبحب الكلمة المقروءة.

بدوره اأ�صاد را�صد الكو�س مدير عام برنامج ثقافة بلا حدود بتعاون المجل�س ال�صت�صاري وبا�صت�صافته 

للبرنامج وبحر�صه على اإي�صال الثقافة والمعرفة من خلال الكتاب لكافة الأ�صر.

ب�صكلٍ  والقراءة  بالكتاب  الفرد  اإلى تعميق علاقة  المكتبة يهدف  توزيع  اأن م�صروع  الكو�س  واأو�صح 

عام ون�صر ثقافة القراءة في كل بيت اإماراتي ترجمة لروؤية �صاحب ال�صمو ال�صيخ الدكتور �صلطان 

بن محمد القا�صمي ع�صو المجل�س الأعلى للاتحاد حاكم ال�صارقة من خلال اإن�صاء مكتبات منزلية 

وتزويدها بمجموعة من الكتب المتخ�ص�صة في مختلف المجالت المعرفية المنا�صبة لكل اأفراد العائلة.
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جديد المكتبة
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يد نادي �ل�سارقة بطل �لدوري           

حقق  فريق نادي ال�صارقة الريا�صي  لكرة اليد لقب بطولة الدوري لهذا المو�صم وذلك 

بعد الفوز على الن�صر في الجولة الأخيرة من الم�صابقة بنتيجة 26-22 لي�صل عدد مرات 

تتويج فريق ال�صارقة بلقب البطولة اإلى المرة الـ 11 في تاريخه. 

�أيام �ل�سارقة �لتر�ثية          

ابريل  15 في الفترة من 4 – 22  اأيام ال�صارقة التراثية في ن�صختها الـ  �صهدت فعاليات 

اإذ تنقل الجمهور  اإقبالً جماهيرياً لفتاً وتفاعلًا من قبل زوار وع�صاق التراث،   ،2017
بين �صاحات واأجنحة »الأيام« ليتابع ويتعرف اإلى فعالياتها التي ا�صتمرت على مدار 19 

يوماً في قلب ال�صارقة.

خدمات �إلكترونية في بلدية �ل�سارقة          

موقعها  تد�صين  مع  تزامناً  جديدة  اإلكترونية  خدمة   17 ال�صارقة  مدينة  بلدية  اأطلقت 

الإلكتروني بحلته الجديدة، وذلك في اإطار تنفيذها للخطة ال�صتراتيجية التي و�صعتها 

للتحول الذكي ال�صامل واإنجاز كافة خدماتها اإلكترونياً، و�صعياً منها اإلى مواكبة التطور 

التكنولوجي الحا�صل عالمياً في �صتّى المجالت وتحقيق اأعلى م�صتويات ر�صا العملاء.

يادي �ل�سارقة          مكافاآت مالية ل�سّ

الأعلى  المجل�س  ع�صو  القا�صمي  محمد  بن  �صلطان  الدكتور  ال�صيخ  ال�صمو  �صاحب  وجّه 

حاكم ال�صارقة اإدارة �صوق الجبيل -اأكبر �صوق للمنتجات الطازجة في دولة الإمارات اأحد 

م�صاريع �صركة ال�صارقة لإدارة الأ�صول -بتوزيع مكافاآت مالية بقيمة مليوني درهم قبل 

�صهر رم�صان المبارك على نحو 236 من ال�صيادين الإماراتيين في اإمارة ال�صارقة.

مهرجان �ل�سارقة �لقر�ئي للطفل           

وتربوية، وقراءات ق�ص�صية، وور�س عمل،  ثقافية  وندوات فكرية ومحا�صرات  فعاليات 

خلال  اأقيم  الذي  التا�صعة،  دورته  في  للطفل  القرائي  ال�صارقة  مهرجان  في  كلها  تجتمع 

الفترة من 19 وحتى 29 اإبريل، تحت �صعار »اكت�صف عن قرب«، ت�صمنت فعاليات العر�س 

والكُتَّاب  المبدعين  من  نخبة  و�صط  يوماً   11 مدار  على  بالطفل  يحتفي  الذي  الثقافي 

والر�صامين والطهاة وغيرهم.

 زوايـــــــا
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 زوايـــــــا

موؤ�س�سة ربع قرن ل�سناعة �لقادة و�لمبتكرين 

اأ�صدرت قرينة �صاحب ال�صمو حاكم ال�صارقة، �صمو ال�صيخة جواهر بنت محمد القا�صمي، 

رئي�صة المجل�س الأعلى ل�صوؤون الأ�صرة بال�صارقة، قراراً اإدارياً باإن�صاء »موؤ�ص�صة ربع قرن 

- ل�صناعة القادة والمبتكرين«، والرامية اإلى بناء جيل اإماراتي قادر على قيادة الم�صتقبل 

والتاأثير فيه، وبنف�س الوقت يلتزم بهويته الوطنية، وقيمه العربية والإ�صلامية، وانتمائه 

الإن�صاني العالمي وت�صم اإدارات النا�صئة والأطفال و�صجايا ومنتدى ال�صارقة للتطوير .

�لعيادة �لطبية �لمتنقلة لكبار �ل�سن 

الأعلى  المجل�س  ع�صو  القا�صمي  محمد  بن  �صلطان  الدكتور  ال�صيخ  ال�صمو  �صاحب  د�صّن 

في  وذلك  ال�صن  لكبار  المتنقلة  الطبية  العيادة  ال�صارقة،  جامعة  رئي�س  ال�صارقة،  حاكم 

العيادة  وتبا�صر  حديثة،  طبية  واأدوات  اأجهزة  المتنقلة  العيادة  وت�صم  ال�صارقة،  جامعة 

عملها خارج كلية الطب لخدمة المجتمع بالتعاون مع دائرة الخدمات الجتماعية، وتهدف 

اإلى الو�صول للمواطنين من كبار ال�صن وذوي الإعاقة في مدن ومناطق اإمارة ال�صارقة.

دمج ناديي �ل�سعب و�ل�سارقة في نادي �ل�سارقة �لريا�سي                  

اأ�صدر �صاحب ال�صمو ال�صيخ الدكتور �صلطان بن محمد القا�صمي ع�صو المجل�س الأعلى 

ال�صارقة  ونادي  الريا�صي  الثقافي  ال�صعب  نادي  دمج  على  ين�س  قراراً  ال�صارقة  حاكم 

الثقافي الريا�صي في كيان واحد يحمل ا�صم )نادي ال�صارقة الثقافي الريا�صي(، وذلك 

لكافة  خدمة  وت�صافرها  الجهود  وتوحيد  الإمارة  في  الريا�صة  بم�صتوى  الرتقاء  بهدف 

الريا�صات والألعاب الجماعية والفردية.

�لتمكين �لاجتماعي 

الأ�صرة  ل�صوؤون  الأعلى  للمجل�س  التابعة  الجتماعي  للتمكين  ال�صارقة  موؤ�ص�صة  اأطلقت 

خلال  اإليها  المنت�صبين  واأو�صياءهم  الأيتام  اأبناءها  ي�صتهدف  الذي  الربيعي  برنامجها 

اإجازتهم الدرا�صية .. 

ر�صمتها  التي  الأهداف  من  العديد  تحقيق  اإلى  برنامجها  خلال  من  الموؤ�ص�صة  وت�صعى 

والجتماعية  النف�صية  الم�صكلات  ومعالجة  الأيتام،  �صخ�صيات  تطوير  منها  الموؤ�ص�صة 

المهارات والخبرات  العديد من  واإك�صابهم  بالمفيد،  فراغهم  اأوقات  و�صغل  بع�صهم،  لدى 

الجديدة، وا�صتخراج الطاقات الكامنة لديهم و�صقلها

�لحكومة �لاإلكترونية 

 ح�صدت دائرة الحكومة الإلكترونية بال�صارقة جائزة »اأف�صل دائرة رقمية« في المناطق 

خلال  التقنية  وممار�صاتها  لمبادراتها  تقديراً   ،»2017GOV« جوائز  �صمن  ال�صمالية، 

الفترة الما�صية، واإ�صهامها في تعزيز البنية الرقمية للمعاملات والإجراءات الحكومية في 

اإمارة ال�صارقة.
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بعد�شة /بانوراما المجل�س

                حليمة الظاهري
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بانوراما المجل�س
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ولنا كلمة 

اإن اإدراك الدارة الحديثة لمفاهيم ا�صتدامة الأعمال وديمومتها وفق اأطر تح�صين الخدمات ورفع 

التناف�صية يمثل غاية �صمن متطلبات الجودة والو�صول اإلى خدمة ترقى بالتوقعات وتلبي الطموح 

وت�صع العن�صر الب�صري في مكانه ال�صحيح ،،

وتعمل الجودة في هذا الن�صق على توجيه الكفاءات الب�صرية والرتقاء باأدائها ومهاراتها لت�صاعد في 

تحقيق قيمة م�صافة في الأداء وتقييما محايداً وم�صتقلًا لعمليات الجودة في جميع جوانب الإدارة ،،

ولهية هذا النهج حر�صت الأمانة العامة للمجل�س ال�صت�صاري على اأن تم�صي في ركب التميز من 

خلال تطبيق اأف�صل المعايير واأف�صلها في الموا�صفات العالمية للجودة بما يتنا�صب مع الداء المرتبط 

بال�صوؤون البرلمانية وعلاقة الأمانة العامة بالأع�صاء والع�صوات وعلاقتهم بالمجتمع من جهة اأخرى 

،،

واإن �صعي الأمانة العامة للمجل�س ل�صتيفاء متطلبات �صهادة الجودة ياأتي للتاأكيد على اأن موؤ�صرات 

م�صتوى  ورفع  الممار�صات  اأف�صل  اعتماد  على  دليل  اأنه  ف�صلا  ال�صحيح  التجاه  نحو  تتجه  الأداء 

الجودة ال�صاملة للاأداء الداخلي وهذا بلا �صك اأمر مهم بالن�صبة لنا في المجل�س ال�صت�صاري لأننا 

نوؤمن باأن كوادرنا هي اأ�صا�س نجاحنا واأنها قادرة على �صناعة الفارق تحو التميز البداع ،،

الدولية  الموا�صفة  على  ال�صارقة  لإمارة  ال�صت�صاري  للمجل�س  العامة  الأمانة  ح�صول  باأن  ول�صك 

لنظام اإدارة الجودة الأيزو 9001: 2015 م في تقديم الخدمات الدارية والتنظيمية والتكنولوجية 

روؤية  وفق  المجل�س  ليكون  بالأداء  الدائم  الرتقاء  لموا�صلة  خطوة  يعد  المجل�س  وع�صوات  لأع�صاء 

�صحيحه  م�صارات  في  يم�صي  وعطاء  متميز  باأداء  ت�صطلع  التي  الجهات  من  ال�صارقة  حكومة 

،،متمنين موا�صلة هذا النهج ولكافة دوائر وهيئات حكومة للح�صول على �صهادات الجودة توثيقاً 

لأعمالهم وارتقاء بجهودهم ،،،،

           اأحمد �شعيد الجروان 

الامين العام للمجل�س الا�شت�شاري

لمفاهيم  اإدراك  الجودة 

التح�شين والتناف�شية


