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كلمة حـرة

info@ccshj.gov.aewww.ccsharjah.gov.ae 065013333 065665777@ccsharjah

�إن �إن�شاء مجل�س القوة الناعمة لدولة الإمارات ي�ضم مختلف الجهات الحكومية والخا�صة والأهلية بهدف �صياغة منظومة وطنية متكاملة لنقل 

ق�صة نجاح �أ�سطورة الإمارات للعالم لهو منهج جدير �أن نلتف حوله ، هذا المنهج الذي جاء من ينابيع العلم والمعرفة والثقافة والم�شاريع التي 

�أ�س�سها حكام الإمارات منذ قيامها ،�أ�سا�سه م�شروع زايد رحمة الله عليه في وحدة الإمارات و�أكمل من بعده الم�سيرة ال�شيخ خليفة بن زايد حفظه 

الله وولي عهده �سمو ال�شيخ محمد بن زايد ي�ساندهم حكام الإمارات في بناء ق�صة الإمارات المتميزة، وهناك اي�ضاً م�شروع التميز والتطوير 

الإداري في دبي، وهناك م�شروع الثقافة الح�ضاري في ال�شارقة والا�ستدامة في الإن�سان، وغيرها من الم�شاريع والإنجازات المتنوعة التي �أ�صبحت 

فيها الإمارات رائدة التميز القيمي والعلمي والثقافي والاقت�صادي وال�سيا�سي، ولعل في توحيد م�صادر قوتنا في منظومة واحدة هي قوة الدولة 

الناعمة التي ت�صدر الأخلاق والقيّم والثقافة، وتوازن بين اختلاف الثقافات بما يغني ثقافة وح�ضارة الإن�سان، و�سائلها العلم والابتكار والم�شاركة 

العالمية وتنوع الح�ضور الثقافي والعلمي والفني والريا�ضي والخيري و�أن�شطة متنوعة وح�ضور غنّي في الم�ؤتمرات والمعار�ض وعك�س �صورة م�شرفة 

لإنجازات حكومة ومجتمع الإمارات وتعك�س مهارة دبلوما�سية عالية تعك�س تجربتنا الثرية في تجربتنا الوحدوية وت�أثيرنا الناعم على الكثير من 

القرارات التي تعك�س ح�ضور قوي لقيادتنا الر�شيدة .

 خولة عبدالرحمن الملا 

رئي�س المجل�س الا�ست�شاري 

قوة الإمارات في الت�أثير الناعم

@ccsharjah
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تناول المجل�س الا�ست�شاري لإمارة ال�شارقة من خلال الأ�سئلة والمداخلات التي طرحها �أع�ضاء 

وع�ضوات المجل�س في مناق�شة �سيا�سة دائرة الحكومة الالكترونية وتمركزت حول الإ�سراع في 

والحوكمة  والمعرفة  ال�سعادة  لتحقيق  ال�شارقة  حكومة  وهيئات  دوائر  بين  الالكتروني  الربط 

وال�شفافية والإنجاز ب�شكلٍ م�ستدام للمواطن والمقيم والزائر على �أر�ض �إمارة ال�شارقة.

فقد قدّم ع�شرون ع�ضواً وع�ضوةً من المجل�س العديد من الأ�سئلة خلال مناق�شة �سيا�سة دائرة 

تطبيق  في  ر�ؤيتهم  حول  جوهرها  في  تكاملت  والتي  ال�شارقة  �إمارة  في  الالكترونية  الحكومة 

ظل  في  خا�صة  ال�شارقة  حكومة  وهيئات  دوائر  بين  جاد  ب�شكلٍ  الإلكترونية  الحكومة  مفهوم 

التكنولوجية  التطور الاقت�صادي والمعرفي الذي ت�شهده في قطاعاتها كافة، وانت�شار الأنظمة 

الحديثة، وزيادة الوعي الرقمي لدى الأفراد.

الأع�ضاء  تطرق  بعدها  ع�شرة،  الحادية  الجل�سة  م�ضبطة  على  المجل�س  �صادق  البداية  في 

وبوابة  الدائرة  في  الإلكترونية  الحكومة  �إدارة  م�شروعات  �إلى  مداخلاتهم  في  والع�ضوات 

حكومة ال�شارقة الإلكترونية وم�شروع ال�شبكة الموحدة لإمارة ال�شارقة ومركز حماية البيانات 

من الكوارث.

و�شملت مداخلات المجل�س ت�صميم وتنفيذ �أنظمة وتطبيقات الدوائر عبر تقديم الدعم التقني 

للعديد من هيئات ودوائر حكومة ال�شارقة في مختلف المجالات التقنية.

حيث تطرق �أول المتحدثين في الجل�سة وهو الع�ضو عبد الله مطر الكتبي في مداخلته �سائلًا 

الحكومية  الخدمات  وتطوير  تقديم  في  وم�شاريعها  الم�ستقبلية  وخططها  الدائرة  دور  عن 

توجد خطة  الالكتروني؟ _هل  الربط  وما جهودها في تحقيق  التقنية الحديثة؟  وتوظيف 

لربط جميع دوائر حكومة ال�شارقة ب�شبكة �ألياف ب�صرية؟ ومامدى ا�ستفادة الدوائر من هذه 

ال�شبكة في حال تطبيقها؟

كما و��سأل الع�ضو الدكتور خليفه بن دلموج عن طرح برامج ال�شراء في كافة المنافذ التجارية 

في جل�سته لمناق�شة الحكومة الالكترونية

المجل�س الا�ست�شاري يدعو لتفعيل مظلة الربط الالكتروني بين دوائر وهيئات حكومة ال�شارقة 
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الورقية  العملات  على  الاعتماد  لتقليل  الالكترونية  البطاقة  با�ستخدام  ومتاجر  �أ�سواق  من 

لي��سأل عن جهود الدائرة في ا�ستقطاب  خليفه بن تميم الكتبي  �أو المعدنية وتداخل الع�ضو 

�سعيد  الع�ضو  وا�ستف�سر  المتخ�ص�صة،  الفنية  الكوادر  لجذب  المواطن  الفني  الكادر  وتطوير 

مع�ضد بن هويدن عن تطبيق عين ال�شارقة الذي يتيح للجمهور �إمكانية الإبلاغ عن ق�ضايا 

لجنة  بت�شكيل  المطالبة   مداخلته  في  الدرمكي  عي�سى  محمد  الع�ضو  وتناول  الإمارة،  تهمّ 

تقنية  �إدارات  مدراء  �أع�ضا�ؤها  يكون  عليا  تن�سيقية 

المعلومات من كل دائرة و اقترح تغيير م�سمّى الدائرة 

نظام  تبني  اقترح  كما  الذكية  الحكومة  دائرة  الى 

م�ؤ�شرات  ومتابعة  المتعاملين  لخدمة  و�شامل  موحد 

الأداء لجميع الجهات الحكومية �أ�سوة ماهو معمول في 

مجل�س الوزراء بالحكومة الاتحادية .

 وطرح الع�ضو  عبدالله �سبيعان فكرة جائزة للتقنيين 

التقنية  المجالات  في  الدوائر  بين  التناف�سية  وتحقيق 

ببرامج  طالب  الخا�صوني  �سلطان  محمد  والع�ضو 

�أمور  �أولياء  مجال�س  بين  الربط  تحقق  الكترونية 

فاطمة  الع�ضوة  للتعليم،  ال�شارقة  ومجل�س  الطلبة 

المهيري ��سألت عن الهيكل الإداري للدائرة والتو�صيف 

الوظيفي، �أما الع�ضوة وحيدة عبدالعزيز ��سألت عن دور الدائرة في ت�سريع �إ�صدار التطبيقات 

الذكية في الدوائر  لحكومة ال�شارقة واقترحت نظاماً �إلكترونياً لتلقي المقترحات وال�شكاوى 

الع�ضو  محمد بن نومه ��سأل عن خطوات تقوم بها الدائرة لإن�شاء بوابة الكترونية خا�صة 

بحكومة ال�شارقة ومتى �سيتم تفعيلها .

 ��سؤال من الع�ضو عبد العزيز النعيمي عن �إبرام �شراكة وارتباط مع هيئة تنظيم الات�صالات 

وجهود الدائرة في تطوير �أنظمة الحماية من الهجمات الالكترونية، والع�ضو را�شد الهناوي 

��سأل عن �إن�شاء بوابة نظام الدفع الالكتروني لكافة خدمات دوائر وهيئات حكومة ال�شارقة 

لت�سهيل تح�صيل الر�سوم، والع�ضو ثاني هزيم ال�سويدي ��سأل عن ن�سبة ما حققته الدائرة 

الدائرة  ا�ستعداد  مدى  وما  فنياته  هي  وما  الالكترونية  الحكومة  برنامج  لتطبيق  توجه  من 

للتحول �إلى النظام الرقمي.

بعدها تداخل طالبي الكلمة في طرح العديد من المحاور ومنها مداخلة الع�ضو �أحمد بوكلاه 

كمعيار  والحكومة  ال�شفافية  مبادئ  لتحقيق  الدائرة مع الجهات الحكومية  �سعي  و�أكد على 

للارتقاء بالعمل الم�ؤ�س�سي وذلك من خلال توظيف التقنيات الحديثة بوا�سطة ثلاثة المعلومات 

والات�صالات والو�سائط المتعددة، وطالبت الع�ضوه نوره 

للانتخابات  بالا�ستعداد  الدائرة  الطنيجي  خليف  بن 

عائ�شة  الع�ضوة  طالبت  و  كما  �إلكترونية  لتكون  المقبلة 

الى  ورقية  من  المعاملات  في  التحول  ب�سرعة  البيرق 

الهدف  على  �أكد  البلو�شي  جا�سم  الع�ضو  و  �إلكترونية 

الرئي�سي من �إن�شاء الدائرة ت�سهيل الخدمات للجمهور 

في  التكاتف  و�أهمية  التحديات  مختلف  �إلى  وي�شير 

تطبيق  عن  ف��سألت  تميم  عذراء  الع�ضوة  �أما  تذليلها، 

لعبة �أر�ض ال�شارقة وعوائدها وفوائدها .

حاجة  الى  �أ�شار  باروت  �أيمن  الع�ضو  مداخلة  وفي   

في  الإلكتروني  العمل  تنظم  ولوائح  لقوانين  الدائرة 

�أو  ا�ستعداد  على  بالمجل�س  الت�شريعية  واللجنة  الإمارة، 

الم�ساهمة في �إعداد و تنظيم يخ�ص الدائرة والع�ضو بطي بن �سرور الكتبي ��سأل عن ا�ستفادة 

لإ�صدار تطبيق بت�شريعات  عبدالله مراد  الدائرة والإمارة من معر�ض جيتك�س ودعا الع�ضو 

�إمارة ال�شارقة بالتن�سيق مع الإدارة القانونية في مكتب الحاكم و��سأل الع�ضو را�شد الغول عن 

الإعلام بو�صفه واجهة الات�صال مع الجمهور  ولأهمية دور الدائرة في التعريف بخدماتها هل 

لدى الدائرة �إدارة �إعلامية وخطة لت�سويق خدماتها والتعريف بالخدمات الإلكترونية.

وقدم ال�شيخ خالد بن �أحمد القا�سمي مدير عام الدائرة ونور النومان ومعاونيهما �شرحاً عن 

الا�ستف�سارات التي طرحها �أع�ضاء وع�ضوات المجل�س والتحديات التي تواجه الدائرة ور�ؤاها 

للم�ستقبل وفق تطلعات الإمارة.
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 طالب المجل�س الا�ست�شاري ب�أهمية ت�شكيل لجنة عليا للإ�شراف والتن�سيق بين الدوائر والجهات 

الحكومية لتطبيق م�شروع الربط الإلكتروني و�إطلاق التطبيقات الذكية لت�سهيل منظومة الخدمات 

المقدمة للجمهور ،،،كما و�أقر م�شروع قانون النظام المالي لحكومة ال�شارقة بعد �إدخال عدد من 

التعديلات .

ال�شارقة �ضمن  لإمارة  الا�ست�شاري  المجل�س  التي عقدها  ع�شرة  الثالثة  الجل�سة  ذلك خلال   جاء 

الف�صل  من  الثاني  العادي  الانعقاد  لدور  �أعماله 

الت�شريعي التا�سع.

المجل�س  ناق�ش  الجل�سة  مح�ضر  على  الت�صديق  وبعد 

الحكومة  دائرة  �سيا�سة  ب��شأن  تو�صياته  م�شروع 

�إعداد  �إمارة ال�شارقة والوارد من لجنة  الالكترونية في 

م�شروع التو�صيات.

ثم قام الع�ضو �أحمد ح�سين بوكلاه مقرر لجنة �إعداد 

التو�صيات بتلاوة مو�ضوع التو�صيات 

المجل�س  ناق�شها  التي  المجل�س  تو�صيات  �إلى  وتطرق 

لتتوحد �آرائهم حول �أهمية العمل على ا�ستقطاب كوادر 

التخ�ص�صات  جميع  في  الكفاءات  �أ�صحاب  من  وطنية 

التقنية و�إلزام الجهات الحكومية بالتعاون والتن�سيق مع الدائرة للربط الإلكتروني و�ضمان التحول 

الإلكتروني و�أجاز المجل�س تو�صياته التي بلغت �ستة تو�صيات.

 2017 بعدها وفي بند م�شروعات القوانين المحالة من اللجان ناق�ش المجل�س م�شروع قانون ل�سنة 

والاقت�صادية  المالية  ال��شؤون  لجنة  من  الوارد  والتقرير  ال�شارقة  لحكومة  المالي  النظام  ب��شأن 

الدكتور فلاح  و  المركزية  المالية  الدائرة  مدير عام  ال�صايغ  وليد  بح�ضور  بالمجل�س  وال�صناعية 

بن  وعي�سى  بو�سنينه  ال�صادق  والم�ست�شار  المركزية،  المالية  لدائرة  الفني  المكتب  مدير  الح�سيني 

المجل�س الا�ست�شاري يقر تو�صياته ب�ش�أن �سيا�سة دائرة الحكومة 

الإلكترونية ويقر على م�شروع قانون النظام المالي لحكومة ال�شارقة
�إدارات  موظفي  من  الجل�سة عدد  كما ح�ضر  الحاكم،  �سمو  القانونية بمكتب  الإدارة  من  حنظل 

و�أق�سام المالية في دوائر وهيئات حكومة ال�شارقة.

وفي بداية كلمتها قالت خولة عبدالرحمن الملا رئي�سة المجل�س : ورد �إلى المجل�س بتاريخ 1 مار�س 

2017 م كتاباً من الأمانة العامة للمجل�س التنفيذي لإمارة ال�شارقة ب�إحالة م�شروع قانون رقم ) 

( ل�سنة 2017 م ب��شأن النظام المالي لحكومة ال�شارقة، وح�سب �أحكام المادة )71( من اللائحة 

العامة الحادية ع�شرة  المجل�س في جل�سته  الداخلية فقد قام 

القانون  م�شروع  ب�إحالة  2017م  مار�س   2 بتاريخ  المنعقدة 

والاقت�صادية  المالية  ال��شؤون  لجنة  �إلى  �أعلاه  المذكور 

للمجل�س،  تقريرها  ورفع  الم�شروع  ودرا�سة  لنظر  وال�صناعية 

وقد قامت اللجنة م�شكورة بعقد عدة اجتماعات لهذا الغر�ض 

الناحية  من  لدرا�سته  الت�شريعية  ال��شؤون  للجنة  �إحالته  وتم 

القانونية لا�ستكمال �إجراءات الم�شروع .. وعلى بركة الله نبد�أ 

قة لمواد م�شروع القانون. اءة ومتعمَّ �آملين في مناق�شة قيّمة وبنَّ

الوارد  التقرير  النقبي  الهناوي  را�شد  الع�ضو  تلا  بعدها 

ب��شأن  بالمجل�س  وال�صناعية  والمالية  الاقت�صادية  اللجنة  من 

اللجنة  �أدخلتها  وتعديلات  مواد  من  به  وما  القانون  م�شروع 

الاقت�صادية علاوة على الر�أي الذي قدمته اللجنة الت�شريعية حول مواد م�شروع القانون.

القانونية  والإدارة  المركزية  المالية  الدائرة  القانون مادةً مادة حيثُ قدمت  نقا�ش م�شروع  وجرى 

بمكتب �سمو الحاكم �آرائهما حول المواد كما وتداخل الأع�ضاء والع�ضوات في طرح �آرائهم في المواد 

الواردة في م�شروع القانون.

وبعد نقا�ش م�ستفي�ض �أجاز المجل�س م�شروع قانون النظام المالي لحكومة ال�شارقة بعد �إدخال عددٍ 

من التعديلات.
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الارتقاء  �أهمية موا�صلة  وا�ضحاً على  �إ�صراراً  الا�ست�شاري  المجل�س  �أع�ضاء وع�ضوات  �أبدى   

عديدة  فئات  ال�صحي  الت�أمين  منظومة  ت�شمل  و�أن  ال�شارقة  �إمارة  في  ال�صحية  بال��شؤون 

مثل الأب والأم وربات البيوت والمعلمين والمطالبة بتفعيل الهيئة لدورها في مجال ترخي�ص 

واعتماد الم�ست�شفيات والعيادات وتنمية جهود الهيئة لت�صبح ال�شارقة مركزاً دولياً لخدمات 

الرعاية ال�صحية وكافة الأن�شطة ذات ال�صلة.

الانعقاد  لدور  �أعماله  �ضمن  المجل�س  عقدها  التي  ع�شرة  الرابعة  الجل�سة  خلال  ذلك  جاء 

وخ�ص�ص مو�ضوعها لمناق�شة �سيا�سة هيئة ال�شارقة ال�صحية .

الو�ضع  تقييم  تناولت  وا�ستف�سارات  ب�أ�سئلة  وع�ضوة  ع�ضواً  وع�شرون  خم�سة  خلالها  تقدم   

م�ست�شفيات  من  ال�صحية  البرامج  مختلف  بتوفير  والمطالبة  ال�شارقة  �إمارة  في  ال�صحي 

�أ�سا�سي  كمبد�أ  ال�صحية  الرعاية  في  الامتياز  مبد�أ  لتر�سيخ  الأمرا�ض  ودرا�سة  وعيادات 

لتحقيق التنمية والتقدم.

هيئة  �سيا�سة  لمناق�شة  العام  المو�ضوع  �سعيد الجروان  �أحمد  للمجل�س  العام  الأمين  تلا  ثم   

ال�شارقة ال�صحية قائلًا: منذ �أن ت�أ�س�ست هيئة ال�شارقة ال�صحية بموجب المر�سوم الأميري 

 

المجل�س الا�ست�شاري يناق�ش �سيا�سة هيئة 

ال�شارقة ال�صحية ويطالب بتفعيل �أدوراها  

رقم )12( ل�سنة 2010 م والهيئة ت�سعى وفق اخت�صا�صاتها �إلى الارتقاء بخدمات الرعاية 

ال�صحية في �إمارة ال�شارقة وتطويرها وتنظيمها لت�صبح �إمارة ال�شارقة �أكثر وجهات الرعاية 

د مقدمو الطلب مناق�شة �سيا�سة الهيئة  يُوَّ �أدوارها  ال�صحية ا�ستقطاباً في المنطقة ولأهمية 

تحقيقاً لغايات ال�صالح العام.

بعدها قدم عبد الله علي المحيان رئي�س هيئة ال�شارقة ال�صحية �شرحاً عن الهيئة وجهودها 

�إمارة  الت�أمين ال�صحي وبرنامج المدن ال�صحية ومبادرات الهيئة والتنظيم ال�صحي في  في 

ال�شارقة ومدينة ال�شارقة للرعاية ال�صحية. 

ال�صحية في  ال�شارقة  لهيئة  �أكبر  بدور  تطالب  البيرق  عائ�شة  الع�ضوة  المداخلات  �أولى  في 

م�ستوى توفير الخدمات العلاجية والعمل على �سد نق�ص في الأطقم الطبية والتمري�ضية، 

والع�ضوة عذراء الريامي اقترحت �إلحاق الكادر التمري�ضي بالمدار�س لهيئة ال�شارقة ال�صحية 

والع�ضو  ال�سريرين في منازلهم  للمر�ضى  بتوفير ممر�ضين  وتقيمه وتطالب  ليتولى متابعته 

عو�ض م�صبح ��سأل عن �إمكانية توا�صل الهيئة مع وزارة ال�صحة ل�سد كافة الاحتياجات في 

العيادتين وهما عيادة المدام ال�صحية وعيادة البطائح ال�صحية.

�أما الع�ضو محمد حمد المن�صوري فخ�ص�ص مداخلته للا�ستف�سار عن دور الهيئة في علاج 

للمتفوقين  الهيئة بتقديم منح درا�سية  الطارئة والخطرة في الخارج واقترح قيام  الحالات 

محمد بن  والع�ضو  �أو خارجها  الدولة  المواطنين لدرا�سة الطب �سواء في داخل  الطلبة  من 

نومه الكتبي ا�ستف�سر عن دور الهيئة في الرقابة على المعايير ال�صحية للح�ضانات التي تتبع 

لحكومة ال�شارقة وطالب بتوفير م�ستلزمات الم�سنين من �أ�سرة وكرا�سي �ضمن مزايا الت�أمين 

ال�صحي.

البيوت  وربات  والأم  الأب  الت�أمين  ي�شمل  ب�أن  الهيئة  طالبت  عبدالعزيز  وحيدة  والع�ضوة  

والمعلمين ولا يقت�صر على الزوجة والأبناء بجانب �إن�شاء مركز للتثقيف ال�صحي على م�ستوى 

ي�ستف�سر عن عدد من  الدكتور خليفه بن دلموج  �إمارة ال�شارقة يتبع للهيئة، وتطرق الع�ضو 

بتفعيل  الدوخي  محمد عمر  الع�ضو  الو�سطى، فيما طالب  المنطقة  ال�صحية في  الخدمات 

لت�صبح  الهيئة   وجهود  والعيادات  الم�ست�شفيات  واعتماد  ترخي�ص  مجال  في  لدورها  الهيئة 

ال�شارقة مركزاً دولياً لخدمات الرعاية ال�صحية وكافة الأن�شطة ذات ال�صلة، و��سأل الع�ضو 



مناق�شات برلمانيةالعدد ال�سابع - يونيو 2017م

8

عبدالعزيز عبدالله النعيمي عن دور الهيئة في توطين الوظائف الفنية والإدارية والخدمية 

في م�ست�شفى الجامعة وجهود الهيئة في تلبية حاجة المواطنين وخا�صةً كبار ال�سن من توافر 

�أو العربي لخدمته في الا�ستقبال والتمري�ض والعلاج ودعا لمبادرة لإن�شاء  العن�صر المواطن 

مع  والتن�سيق  تطويره  على  والعمل  عليه  والإ�شراف  الطبي  مجال  في  العلمي  للبحث  مركز 

قيام  الغول عن  را�شد  الع�ضو  ��سأل  و  المركز،  لإثراء هذا  الإمارة  الطبي في  التعليم  جهات 

الدائرة ب�إح�صائيات عن الو�ضع ال�صحي في الإمارة ودورها في المنطقة ال�شرقية �أما الع�ضو 

�أيمن باروت ف�أكد على �ضرورة الإ�سراع في بناء 

الإمارة  لتو�سط  والطوارئ  الحوادث  م�ست�شفى 

الإ�شراف  و�أهمية  الدولة،  في  الطرق  �شبكة 

المبا�شر للهيئة على اللجنة المعنية ب�إيفاد للعلاج 

خارج الدولة باعتبارها جهة اخت�صا�ص.

بتفعيل  يطالب  �سبيعان  عبدالله  الع�ضو 

الواردة  ال�صحية  ال�شارقة  هيئة  اخت�صا�صات 

في القانون وتطرق �إلى وجود �أرا�ضي مخ�ص�صة 

للمرافق ال�صحية بمختلف مدن الإمارة و�أن يتم 

التن�سيق مع المجال�س البلدية لتفعيلها �أو طرحها 

للا�ستثمار.

�إعلامياً  ال�صحية  ال�شارقة  مدينة  مزايا  ب�إبراز  يطالب  الدرمكي  عي�سى  محمد  والع�ضو 

وبح�صر �أعداد المتقاعدين من الجهات الحكومية الاتحادية وذلك للنظر في مدى �إمكانية 

�إبراز ال�شروط والمعايير والمزايا للتملك  �أهمية  �إلى  الت�أمين ال�صحي لافتاً  �ضمهم في مظلة 

متى  عن  و��سأل  الم�ستثمرين  لجذب  الإعلامية  والخطة  ال�صحية  ال�شارقة  مدينة  في  الحر 

�سيرى هذا الم�شروع النور وخا�صة �أن م�ستفيدي الت�أمين ال�صحي يعانون من قلة الخيارات 

للم�ست�شفيات والعيادات الخا�صة بالإمارة.

ومتطلبات  و�ضع  لدرا�سة  الهيئة  من  منبثقة  بلجنة  طالب  النقبي  الهناوي  را�شد  الع�ضو 

العيادات الخارجية من طوارئ على مدار ال�ساعة والوقوف على متطلبات المنطقة والمقيمين 

باتفاقيات  الزيارات وهل تم الخروج  الهيئة من تلك  والمعاقين وا�ستو�ضح عن ماذا حققت 

تنعك�س على الو�ضع ال�صحي والعلاجي في الإمارة الآن وفي الم�ستقبل.

الع�ضو جمعه ال�شام�سي طالب الهيئة ب�أن ي�شمل الت�أمين ال�صحي الكوادر العاملة في الأندية 

الريا�ضية ب�إمارة ال�شارقة واللاعبين.

جا�سم البلو�شي دعا �إلى التعاون مع جهات الدعم لتحفيز ريادات الأعمال ورجال الأعمال 

�إلى  م�شيراً  ال�صحية  القطاعات  في  للا�ستثمار 

�أنه في عام 2014 ك�شف هيئة ال�شارقة ال�صحية 

عن حجم الا�ستثمار في القطاع ال�صحي في �إمارة 

ال�شارقة والذي بلغ 1.25 مليار دولار �أي 4 مليار 

القطاع  المتوقع نمو هذا  �أن  �إلى  و�أ�شار  ون�صف، 

الثلاثة  ال�سنوات  خلال  المئة  في   9.3 بن�سبة 

القادمة. 

محور  عن  تتحدث  الحمادي  هيام  والع�ضوة 

ال�صحية  ال�شارقة  لمدينة  والامتيازات  الت�سويق 

و�أكدت على دور الهيئة في الوقوف على الأمرا�ض 

الم�ستع�صية لتوفير العلاج المطلوب. 

�أما الع�ضو �سلطان ال�شرقي ف��سأل عن مدى �إ�ضافة مزايا لمظلة الت�أمين ال�صحي وعن �إن�شاء 

عدد من المراكز الطبية التخ�ص�صية مثل مركز الإخ�صاب وغيرها، والع�ضو عبد الله مراد 

ال�شارقة  ل�شرطة  العامة  القيادة  المحلي بملاك  الكادر  على  العاملين  �ضم  ��سأل عن  ميرزا 

فرع  افتتاح  �إمكانية  عن  ��سأل  الكتبي  �سرور  بن  بطي  والع�ضو  ال�صحي  الت�أمين  بمنظومة 

لم�ست�شفى الجامعة في منطقة البطائح ليخدم �أهالي المنطقة الو�سطى.

وخلال مداخلات �أع�ضاء وع�ضوات المجل�س قدّم عبد الله علي المحيان رئي�س هيئة ال�شارقة 

ال�صحية ومعاونيه �شرحاً عن الا�ستف�سارات التي تقدم بها الأع�ضاء.
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المجل�س الا�ست�شاري ي�صادق على م�شروعان قانونيان 

وتو�صيات �سيا�سة هيئة ال�شارقة ال�صحية

�صادق المجل�س الا�ست�شاري في جل�سته الخام�سة ع�شرة على م�شروعي قانونين وتو�صياته لهيئة 

ال�شارقة ال�صحية 

ب��شأن  تو�صياته  م�شروع  المجل�س  ناق�ش  ع�شرة  الرابعة  الجل�سة  مح�ضر  على  الت�صديق  بعد 

�سيا�سة هيئة ال�شارقة ال�صحية والوارد من لجنة �إعداد م�شروع التو�صيات وتلا ع�ضو لجنة 

م�شروع التو�صيات والتي �أكدت في مجملها  �أحمد ح�سين بوكلاه  م�شروع التو�صيات �سعادة 

وفق  ال�صحية  الخدمات  �أرقى  توفير  في  اخت�صا�صاتها  بحكم  الهيئة  تتولاه  ما  �أهمية  على 

�أف�ضل المعايير العالمية بما يخدم م�سيرة التنمية والتطور في �شتّى المجالات خدمةً للإن�سان 

على �أر�ض �إمارة ال�شارقة و�أقر المجل�س �أحد ع�شرة تو�صية في نهاية النقا�ش.

بعدها ناق�ش المجل�س م�شروع قانون ب��شأن �إلغاء القانون رقم 2 ل�سنة 1981 ب��شأن رخ�ص المهن 

وال�شكاوى  والاقتراحات  والطعون  والقانونية  الت�شريعية  ال��شؤون  لجنة  من  الوارد  والتقرير 

وم�شروع قانون ب��شأن المخالفات والجزاءات الإدارية في �إمارة ال�شارقة والتقرير الوارد من 

لجنة ال��شؤون الت�شريعية والقانونية والطعون والاقتراحات بح�ضور الم�ست�شار من�صور محمد 

بن ن�صار مدير عام الإدارة القانونية بمكتب �سمو الحاكم و عي�سى �سيف بن حنظل م�ساعد 

المدير العام لل��شؤون القانونية بالإدارة القانونية بمكتب �سمو الحاكم و عائ�شة محمد هزيم 

ال�سويدي باحث قانوني بالإدارة القانونية بمكتب �سمو الحاكم، و محمد �سليمان المطرو�شي 

باحث قانوني بالأمانة العامة للمجل�س التنفيذي.

تقرير اللجنة ب��شأن الم�شروعين وجرى  �أيمن عثمان الباروت  حيثُ تلا مقرر اللجنة الع�ضو 

خلالها نقا�ش الأع�ضاء والع�ضوات حول موادهما كما وقام الم�ست�شار من�صور بن ن�صار بالرد 

على ا�ستف�سارات المجل�س و�صادق المجل�س على الم�شروعين.
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�سيا�سة  ب��شأن  تو�صياته  ال�سابعة ع�شرة  ال�شارقة في جل�سته  لإمارة  الا�ست�شاري  المجل�س  رفع 

�إمارة  في  الب�شرية  الموارد  دائرة 

ال�شارقة .

على  الت�صديق  بعد  ذلك  جاء 

مح�ضر الجل�سة ال�ساد�سة ع�شرة 

م�شـروع  المجل�س  ناق�ش  حيثُ 

دائرة  �سيا�سة  ب��شأن  تو�صياته 

ال�شارقة  لإمارة  الب�شرية  الموارد 

والوارد من لجنة �إعداد م�شروع 

التو�صيات.

�أحمد ح�سين  الع�ضو  بعدها تلا 

�إعداد  لجنة  مقرر  بوكلاه 

م�شروع التو�صيات تو�صيات مناق�شة �سيا�سة دائرة الموارد الب�شرية في �إمارة ال�شارقة قائلًا 

:�إن المجل�س الا�ست�شاري لإمارة ال�شارقة وبعد �أن ناق�ش في جل�سته ال�ساد�سة ع�شرة المعقودة من 

يوم  الخمي�س 15 �شعبان  1438 هـ الموافق 11 مايو من عام 2017 م في دور الانعقاد العادي 

الثاني من الف�صل الت�شريعي التا�سع �سيا�سة دائرة الموارد الب�شرية في �إمارة ال�شارقة بح�ضور 

الدكتور طارق �سلطان بن خادم ع�ضو المجل�س التنفيذي لإمارة ال�شارقة رئي�س دائرة الموارد 

الب�شرية ومعاونيه  لي�ؤكد على موا�صلة الا�ستثمار في الإن�سان ودور دائرة الموارد الب�شرية في 

دعم توجه الحكومة في تمكين الخريجين من العمل في الوظائف المنا�سبة .

ت�صب في تحقيق الر�ضا الوظيفي 

المجل�س الا�ست�شاري يقر ع�شرة تو�صيات لتطوير �سيا�سة دائرة الموارد الب�شرية يما 

يحقق ا�ست�شراف الم�ستقبل وي�ؤهل المواطنين للوظائف المتجددة 

 

وبعد مناق�شة م�ستفي�ضة وافق المجل�س على ع�شرة تو�صيات ل�سيا�سة دائرة الموارد الب�شرية 

في �إمارة ال�شارقة والتي دعت �إلى تحفيز القطاع الخا�ص في الإمارة لتوفير 

فر�ص العمل �أمام المواطنين خ�صو�صاً الخريجين م�ؤكدة على �أهمية تحقيق 

ا�ست�شراف الم�ستقبل وت�أهيل المواطنين للوظائف المتجددة.

�أخرى  تو�صيات  و�إ�ضافة  التو�صيات  بع�ض  تعديل  المناق�شة  وتناولت 

الدائرة  و�صلاحيات  قوانين  مع  يتنا�سب  بما  جديدة  بنود  وا�ستحداث 

والرامية �إلى تطوير �سيا�سة الدائرة في تحقيق ر�ؤيتها ور�سالتها وت�صب في 

تحقيق الر�ضا الوظيفي.
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الف�صل  من  الثاني  العادي  الانعقاد  لدور  �أعماله  عن  ال�ستار  الا�ست�شاري  المجل�س  �أ�سدل 

رئي�سة  الملا  برئا�سة خولة عبدالرحمن  والأخيرة  ع�شرة  الثامنة  بجل�سته  التا�سع  الت�شريعي 

اخت�صا�صاته  �إطار  في  انجازات  من  حققه  ما  خلالها  وا�ستعر�ضت   ، الا�ست�شاري  المجل�س 

�شهدت  المجل�س  �أن جل�سات  م�ؤكدة  الداخلية  ولائحته  �إن�شائه  قانون  �أحكام  وفق  به  المنوطة 

نقا�شات متعمقة ودقيقه وحواراً هادفاً لخدمة المواطنين و�أثمرت عن تو�صيات قيمة اهتمت 

و�شملت كافة �أوجه �سيا�سات الدوائر الحكومية واخت�صا�صاتها وخدماتها المقدمة للجمهور 

والمتعاملين معها .

الجل�سة  مح�ضر  على  بالت�صديق  الجل�سة  بد�أت 

دور  اختتام  مرا�سم  في  المجل�س   �شرع  ثم  ال�سابقة 

التا�سع  الت�شريعي  الف�صل  الثاني من  العادي  الانعقاد 

بكلمة ختامية لرئي�سة المجل�س خولة عبدالرحمن الملا  

تطرقت فيها �إلى كافة الأعمال التي قام بها المجل�س .

وجاء ن�صها :

 �إن مجل�سنا قد �أنجز خلال دور انعقاده الحالي �أعمالًا 

لها قدرها و�أهدافها وحقق العديد من الإنجازات في 

�إطار اخت�صا�صاته المنوطة به وفق �أحكام قانون �إن�شائه ولائحته الداخلية، وكانت فعاليات 

المجل�س خلال هذا الدور مكثفة حيث بلغ عددها )10( .

كما عقد المجل�س )18( جل�سة عامة، �شهد خلالها نقا�شات متعمقة ودقيقة وحواراً هادفاً 

ب�إذن  �إلى تو�صيات وقرارات موفقة وهادفة  متميزاً، الأمر الذي مكّن المجل�س من الو�صول 

الله تعالى.

م�شروعات  الانعقاد الحالي )7(  دور  ناق�ش خلال  للمجل�س:   الت�شريعي  الاخت�صا�ص  ففي 

قوانين مُالة من المجل�س التنفيذي لإمارة ال�شارقة .

حافلًا  الحالي  الانعقاد  دور  كان  فقد  العامة:   المو�ضوعات  مناق�شة  اخت�صا�ص  في  �أما   

بالمو�ضوعات العامة حيث ناق�ش المجل�س �سيا�سة )8( دوائر حكومية . 

المقترحات  الانعقاد الحالي عدد من  دور  المكتب( خلال  بــ)هيئة  المجل�س ممثلًا  وا�ستقبل 

بلغت )40( مقترحاً منها )31( مقترح من الأع�ضاء و)9( مقترحات من الجمهور، وقام 

المجل�س بدرا�ستها والتو�صل �إلى قرارات مهمة فيها وتم الأخذ 

بهذه المقترحات وتحويلها �إلى الجهات المعنية.

�شكوى   )117( عدد  المجل�س  تلقى  فقد  لل�شكاوى  وبالن�سبة 

ثقة  على  وا�ضحاً  م�ؤ�شراً  يعطي  والذي  و�إلكترونية،  �شخ�صية 

المواطنين والمقيمين بر�سالة المجل�س و�أهدافه، وقد خ�ضعت هذه 

واتخذ  المعنية  الدوائر  من  المعلومات  وجمع  للدرا�سة  ال�شكاوى 

المجل�س فيها القرارات والخطوات المنا�سبة.

�أ�سئلة   )4( عدد  العامة  جل�ساته  خلال  المجل�س  طرح  كما 

الإمارة،  لمواطني  الحيوية  الق�ضايا  مختلف  تناولت  برلمانية، 

وجميع الأ�سئلة تم الرد عليها بح�ضور �سعادة ر�ؤ�ساء الدوائر الحكومية المعنية.

الدائمة بجهود طيبة وعمل  اللجان فقد قامت لجان المجل�س  �إنجازات  �أما من ناحية    *  

�أحاله المجل�س  �أف�ضل وجه في درا�سة ومناق�شة كل ما  الدور المنوط بها على  �أداء  د�ؤوب في 

�إليها من مو�ضوعات وم�شروعات قوانين، حيث عقدت اجتماعات وقامت بزيارات ولقاءات 

تف�صيلها كالتالي:

�أولًا ..  عقدت هيئة مكتب المجل�س )6( اجتماعات، وعقدت لجان المجل�س الدائمة مجموع 

المجل�س الا�ست�شاري يختتم �أعماله لدور الانعقاد العادي الثاني من الف�صل الت�شريعي 

التا�سع بعد �أن عقد 18 جل�سة رفع خلال 76 تو�صية 
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)48( اجتماعاً، فيما قامت بــ)32( زيارة ولقاء عمل بالتف�صيل التالي: 

ثانياً .. عقدت لجنة ال��شؤون الت�شريعية والقانونية والطعون والاقتراحات وال�شكاوى )12( 

اجتماعاً وقامت بــ)4( زيارات ولقاءات.

ثالثاً ..  عقدت لجنة ال��شؤون المالية والاقت�صادية وال�صناعية )8( اجتماعات وقامت بـزيارة 

واحدة.

رابعاً ..  عقدت لجنة ��شؤون التربية والتعليم وال�شباب والثقافة والإعلام )7( اجتماعات 

وقامت بــ)10( زيارات ولقاءات.

اجتماعات   )7( الاجتماعية  وال��شؤون  والعمل  ال�صحية  ال��شؤون  لجنة  عقدت    .. خام�ساً 

وقامت بــ)8( زيارات ولقاءات.

�ساد�ساً ..  عقدت لجنة ال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف والبلديات و��شؤون الأمن والمرافق العامة 

)7( اجتماعات وقامت بــ)6( زيارات ولقاءات.

�سابعاً ..  عقدت لجنة ��شؤون الأ�سرة )5( اجتماعات وقامت بــ)3( زيارات ولقاءات.

*  �أما لجان المجل�س الم�ؤقتة فقد قامت بجهود طيبة ومميزة كالتالي:

تو�صيات  ناق�شت خلالهم  التو�صيات )9( اجتماعات،  �إعداد م�شروع  ..  عقدت لجنة  �أولًا 

المجل�س الخا�صة بالمو�ضوعات التي تم مناق�شة �سيا�ستها في الجل�سات العامة، وتو�صلت �إلى 

جل�ساته  في  عليها  للم�صادقة  للمجل�س  ورفعتها  ومميزة  قيمّة  تو�صيات  م�شروعات  �صياغة 

العامة ومن ثم رفعها �إلى �صاحب ال�سمو الحاكم- حفظه الله ورعاه، و�إلى الجهات الحكومية 

المعنية.

ثانياً .. عقدت اللجنة المُ�شكلة ب��شأن متابعة الخدمات المقدمة للفئات ال�ست )3( اجتماعات.  

برلمانياً  �صرحاً  يُعد  الذي  ال�شارقةِ،  لإمارةِ  الا�ست�شاري  المجل�س  �إنّ   : كلمتها  في  و�أ�شارت 

رائداً، بف�ضلِ الر�ؤى والتوجيهات ال�سديدة والبنّاءة لم�ؤ�سِ�سِهِ �صاحب ال�سمو ال�شيخ الدكتور/ 

ال�شارقة، حفظه  �إمارة  الأعلى للاتحاد حاكم  المجل�س  القا�سمي- ع�ضو  �سلطان بن محمد 

من  ويعزز  �صوره،  �أبهى  في  ال�شورى  معنى  يُج�سد  ومنبراً  نبرا�ساً،  جعلهُ  الذي  ورعاه،  الله 

القرار، ف�أ�صبح المجل�س منتدىً  م�ساهمة المواطنين بالم�شاركة الإيجابية في �صناعة واتخاذ 

وطنياً، وبيتاً للخبرة والكفاءات من ذوي الخبرة والعزم والهمة، زاخراً بعطاءاته و�إنجازاته، 

يج�سد �أرقى معاني الوفاء والولاء للقيادة والانتماء لهذا الوطن المعطاء، وخير �أ�سوةً للعمل 

الجماعي المثمر البناء، القائم على ثقافة الحوار الهادف وتبادل الآراء، ور�سم �أف�ضل �صورة 

ح�ضارية �صادقة، وتر�سيخ مبد�أ الم�شاركة في طرح الر�أي وقبول الر�أي الآخر.

بهم  المنوطة  الأدوار  و�أداء  م��سؤولياتهم،  تحمل  في  جهداً  يدخروا  لم  المجل�س  �أع�ضاء  و�إن 

لأع�ضاء  العام  بالأداء  ن�شيد  �إذ  و�إننا  المجتمع،  و�شرائح  قطاعات  مختلف  مع  والتوا�صل 

المجل�س ف�إننا ن�ؤكد على �أن رئا�سة المجل�س و�أع�ضا�ؤه و�أمانته العامة ، جميعنا تواقون دائماً 

للقيام بدورنا الم�ؤتمنين عليه على �أف�ضل وجه و�أح�سن �صورة، ابتغاءً مر�ضاة الله- عز وجل- 

و�إر�ضاءً ل�ضمائرهم، ونحن في المجل�س ن�سعى دائماً �إلى موا�صلة الجهود لنكون دائماً عند 

ل�سعادة  والتقدير  ال�شكر  الكريم، فكل  و�شعبنا  والر�شيدة  قيادتنا الحكيمة  وثقة  ح�سن ظن 

و�أداء واجباتهم ب�شكل مميز في  ال�شارقة على عطائهم  �أع�ضاء المجل�س الا�ست�شاري لإمارة 

مختلف المجالات.

�إن المجل�س الا�ست�شاري ليقدر ويثمن عالياً دور المجل�س التنفيذي لإمارة ال�شارقة برئا�سة �سمو 

ال�شيخ/ �سلطان بن محمد بن �سلطان القا�سمي- ولي العهد نائب الحاكم، حفظه الله، وذلك 

لدعمه المتوا�صل ومتابعته البنّاءة لأعمال المجل�س، وال�شكر مو�صول ل�سمو ال�شيخ/ عبدالله 

بن �سالم القا�سمي- نائب الحاكم نائب رئي�س المجل�س التنفيذي، ولإخوانه الكرام �أع�ضاء 

التنفيذي  المجل�س 

ولأمانته  الموقر 

مقدمتهم  وفي  العامة 

الم�ست�شار/  �سعادة 

بطي  بن  علي  �سلطان 

المهيري- الأمين العام 

التنفيذي،  للمجل�س 

على تعاونهم الإيجابي 
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والبنّاء مع المجل�س والتي �ساهمت في دعم وتطوير م�سيرة العطاء البرلماني، مما كان له الأثر 

الإيجابي في تكامل الأداء ومنظومة العمل بين المجل�سين. 

الم�ستمر،  توا�صلهم  على  المحلية  الحكومية  والهيئات  الدوائر  جميع  �إلى  الجزيل  وال�شكر 

مبد�أ  تر�سيخ  على  �ساعد  مما  وتو�صياته،  المجل�س  ور�ؤى  مقترحات  مع  الكامل  وتجاوبهم 

ال�شورى بالمجل�س في �أرقى معانيها.

�سعادة  مقدمتهم  وفي  الحاكم  �سمو  بمكتب  القانونية  للإدارة  الجزيل  بال�شكر  �أتقدم  كما 

على  فيها،  العاملين  وجميع  الإدارة،  عام  مدير  ن�صار-  بن  محمد  من�صور  الم�ست�شار/ 

ال�شكر  كل  منا  فلهم  القوانين،  م�شروعات  وتبيان  ودرا�سة  بحث  في  للمجل�س  م�شاركتهم 

والتقدير والثناء.

و�أخ�ص  للإعلام،  ال�شارقة  لم�ؤ�س�سة  والتقدير  بال�شكر  �أتقدم  �أن  المقام  هذا  في  يفوتني  ولا 

والمقروءة  الم�سموعة  المختلفة  الإعلام  لو�سائل  ال�شكر  وكذلك  ال�شارقة،  تلفزيون  بالذكر 

والمكتوبة و�أخ�ص منها بالذكر جريدة الخليج وو�سائل التوا�صل الاجتماعي المختلفة، لما قاموا 

به من جهدٍ رديف ومتكامل مع دور المجل�س الا�ست�شاري في تحقيق ر�سالته الوطنية، ف�شكرنا 

وامتناننا الكبير لهم جميعاً، ولم�ؤ�س�ساتهم وللعاملين بها.

المجل�س  و�أع�ضاء  والم�ؤقتة  الدائمة  اللجان  ر�ؤ�ساء  من  و�أنجز،  لمن خطط  والعرفان  وال�شكر 

الكرام، فلهم كل ال�شكر والتقدير على ما �أنجزوه من �أعمال م�شرّفة .. كما �أتقدم بجزيل 

ال�شكر والثناء لأخواتنا الكريمات اللاتي كان لهنّ الح�ضور اللافت والجهد المقُدر والن�شاط 

الملحوظ خلال �أعمال هذه الدورة، فلهنّ منا كل التقدير والاحترام.

الأمانة  بدور  و�أ�شيد  �أحيي  المجل�س-  �أع�ضاء  والأخوات  الإخوة  �أيها  با�سمكم-  وقبل الختام 

العامة للمجل�س وموظفيها جميعاً وفي مقدمتهم �سعادة الأخ/ �أحمد �سعيد الجروان- الأمين 

العام للمجل�س، على تعاونهم وم�ساندتهم لنا ب�إخلا�صٍ و�أمانةٍ، فلهم منا كل التحية والتقدير 

التوفيق  كل  جميعاً  لهم  ونتمنى  ال،  وفعَّ يز  متمَّ و�أداء  ومقدرة  مخل�صة  جهود  من  بذلوه  لما 

والنجاح

الانعقاد  دور  ف�ض  مر�سوم  الجروان   �سعيد  �أحمد  للمجل�س  العام  الأمين  تلا  الكلمة  وبعد 

الدكتور  ال�شيخ  ال�سمو  �أ�صدر �صاحب   : قائلًا  التا�سع  الت�شريعي  الف�صل  الثاني من  العادي 

�سلطان بن محمد القا�سمي ع�ضو المجل�س الأعلى، حاكم ال�شارقة، المر�سوم الأميري رقم 25 

ل�سنة 2017 ب��شأن ف�ض دور الانعقاد العادي الثاني من الف�صل الت�شريعي التا�سع للمجل�س 

 13 الخمي�س  يوم  جل�سة  �أعمال  جدول  نظر  من  الانتهاء  بعد  ال�شارقة  لإمارة  الا�ست�شاري 

رم�ضان  1438 ه الموافق 8 يونيو 2017 ثم تلا ن�ص المر�سوم .
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مع  بالتعاون  المجل�س  نظم  المعاقين  بفئة  واهتمامه  المجتمعي  الا�ست�شاري  المجل�س  دور  منطلق  من 

وحملت  لل�سعادة  العالمي  اليوم  واحتفالات  تتلاقى  هامة  فعالية  الإن�سانية  للخدمات  ال�شارقة  مدينة 

�شعار ال�سعادة لذوي الإعاقة ترجمة لما تر�سخت عليه مبادئ الدولة ف�أ�صبحت الإمارات دولة ال�سعادة 

لم�سيرة  �سليمة  ا�ستراتيجيات  بناء  في  الحيوي  ودورها  المفاهيم  هذه  �أهمية  ت�ؤكد  التي  والإيجابية، 

التنمية الم�ستدامة والا�ستثمار في الإن�سان.

بد�أت الفعالية التي قدمتها منى عبد الكريم مديرة مدينة ال�شارقة للخدمات الإن�سانية بكلمةٍ �أ�شادت 

كافة  مع  والتكامل  التوا�صل  على  حر�صها  في  المدينة  وبر�ؤية  الا�ست�شاري  المجل�س  مع  بالتعاون  فيها 

الجهات لخدمة المعاق.

وعرفت بفعالية ال�سعادة لذوي الإعاقة و�أبرزت جهودهم ودورهم و�إ�سهامهم في المجتمع وتطرقت �إلى 

الم�صطلحات الخا�صة بذوي الإعاقة وفنون التعامل معهم و�آليات �إ�سعادهم.

�أطفال مدينة ال�شارقة للخدمات الإن�سانية وروداً للح�ضور كعنوان �شكر على تنظيم  وقدّم عدد من 

هذه الفعالية التي �أقيمت لإ�سعادهم ثم تطرقت منى عبد الكريم في بيان دور الإن�سان المعاق وفر�ص 

تنمية وما تقدمه مدينة ال�شارقة للخدمات الإن�سانية من جهود في هذا ال�صدد.

وتطرقت الفعالية �إلى ور�شة التعامل مع الكفيف وطرق التوا�صل معه كنموذج لذوي الإعاقة.

المجل�س الا�ست�شاري ومدينة ال�شارقة للخدمات الإن�سانية يقدمان ندوة عن 

ال�سعادة لذوي الإعاقة
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المجل�س  لأع�ضاء وع�ضوات  ال�صحية  للتوعية  ال�شارقة فحو�صات طبية  م�ست�شفى جامعة  نظم 

برنامجاً  لتنظيم  الم�شترك  والتن�سيق  التعاون  �إطار  وذلك في  للمجل�س  العامة  الأمانة  ولكوادر 

وال�ضغط  ال�سكر  فحو�صات  و�شملت  متكاملة  فحو�صات  تقديم  البرنامج  من  وت�ضّ �صحياً، 

وه�شا�شة العظام وكتلة الوزن.

لأع�ضاء  النوعية  المعلومات  تقديم  الجامعة  بم�ست�شفى  والتمري�ضي  الطبي  الكادر  وكثف 

وع�ضوات المجل�س والموظفين وتقديم الإر�شادات ب�أهمية الحفاظ على ال�صحة العامة والمبادرة 

بتثقيف �أنف�سهم وت�ضمنت الفعالية توزيع المطويات التي تعزز من العادات ال�صحيحة وممار�سة 

الريا�ضة و�آليات التعرف على الأمرا�ض التي قد ت�صيب الإن�سان.

بين  الكبير  التعاون  بهذا  الا�ست�شاري  للمجل�س  العام  الأمين  الجروان  �سعيد  �أحمد  و�أ�شاد 

المجل�س وم�ست�شفى جامعة ال�شارقة وهيئة ال�شارقة ال�صحية و�أكد �إلى �أن هذا البرنامج لإجراء 

الفحو�صات الطبية هاماً لتنمية الوعي ال�صحي.

قدمت توعية و�إر�شادات �صحية

الم�ست�شفى الجامعي بال�شارقة ينظم فحو�صات لأع�ضاء وع�ضوات المجل�س الا�ست�شاري لإمارة ال�شارقة
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في حفل نظمه المجل�س الا�ست�شاري لإمارة ال�شارقة بمقره ت�سلمت خولة عبدالرحمن الملا رئي�سة 

المجل�س 

�شهادة الموا�صفة الدولية لنظام �إدارة الجودة الأيزو 9001 : 2015م ك�أول جهة برلمانية تنال 

لأع�ضاء  والتكنولوجية  والتنظيمية  الإدارية  تقديم الخدمات  م في   2015 لعام  الموا�صفة  تلك 

وع�ضوات المجل�س .

ح�ضر ت�سلم ال�شهادة عبدال�سلام �آل علي ممثل الدولة لدى منظمة التجارة العالمية في جنيف  

ال�سوي�سري و�أع�ضاء وع�ضوات المجل�س والأمين  وكر�ستيان وات�س قن�صل عام قن�صلية الاتحاد 

العام وكوادر الأمانة العامة للمجل�س والإعلامين.

و�أ�شادت خولة عبدالرحمن الملا رئي�سة المجل�س الا�ست�شاري في كلمتها بدور �أع�ضاء وع�ضوات 

على  للح�صول  الجميع  بذلها  التي  الجهود  مثمنة  للمجل�س   العامة  الأمانة  وبموظفي  المجل�س 

ال�شهادة م�شيراً �إلى �أن هذا الإنجاز ي�ضاف �إلى �إنجازات المجل�س الا�ست�شاري  في مجال الجودة 

والتميز.

العادي  الانعقاد  دور  ختام  وقبل  معكم  نحتفل  �أن  منا�سبة عزيزة  كم هي   : كلمتها  وقالت في 

ال�شارقة ممثلا في  لإمارة  الا�ست�شاري  المجل�س  بح�صول  التا�سع  الت�شريعي  الف�صل  الثاني من 

الأمانة العامة للمجل�س علىى الموا�صفة الدولية لنظام �إدارة الجودة الأيزو 9001 : 2015م 

ك�أول جهة برلمانية تنال تلك الموا�صفة لعام 2015 م في تقديم الخدمات الإدارية والتنظيمية 

�أعمال المجل�س بعد عمل متوا�صل  �أن تتوج   : والتكنولوجية لأع�ضاء وع�ضوات المجل�س  وتابعت 

منذ �إعادة ت�شكيله في عام 2016 م لتحقيق هذا الإنجاز والذي ي�ضاف �إلى �إنجازات المجل�س 

والمقايي�س  الممار�سات  �أف�ضل  على  �إطار الح�صول  وفي  والابداع  التميز  نحو  �أعماله  �سل�سلة  في 

والموا�صفات العالمية في منظومة �إدارة الأداء وتطويره.

و�أردفت في كلمتها: لايخفى عليكم �أهمية الموا�صفة الدولية لنظام �إدارة الجودة الأيزو 9001 : 

2015 م والتي ت�أتي في �سياق القيم الأ�سا�سية للمجل�س وما يتبناه من  معايير الجودة والتميز 

المجل�س الا�ست�شاري يت�سلم الموا�صفة الدولية لنظام �إدارة الجودة الأيزو 9001 : 2015م 

ك�أول جهة برلمانية تنال تلك الموا�صفة لعام 2015 م  

مدفوعة بروح الابتكار التي ت�ضعنا في �صدارة الجهات البرلمانية التي ت�سعى �إلى التطوير والنمو 

في �أعمالها وتقديم �آراء ومبادرات بناءة لخدمة المواطن والمقيم على �أر�ض �إمارة ال�شارقة،،�إنها 

�إمارة ال�شارقة �إمارة الثقافة والعلم والنور وال�ضياء الإمارة الم�شرقة التي بزغ نجمها في محافل 

العلم لتكون علما في كل ما يحقق رخاء الان�سان و�سعادته ، لتجيء ال�شورى وفق تلك المقت�ضيات 

ك�أ�سا�س را�سخ في منظومة الحياة وتطورها .

للمجل�س  العامة  الأمانة  ح�صول  وخطوات  مراحل  �أبرزت  م�صورة  مادة  الح�ضور  تابع  بعدها 

لمتطلبات �شهادة الجودة .

بعد ذلك قامت �شركة ا�س جي ا�سم في ال�شرق الأ�سط ممثلة برا�شد �شرقاوي بت�سليم خولة الملا 

رئي�سة المجل�س �شهادة الموا�صفة الدولية لنظام �إدارة الجودة الأيزو 9001 : 2015م ك�أول جهة 

برلمانية تنال تلك الموا�صفة لعام 2015م في تقديم الخدمات الإدارية والتنظيمية والتكنولوجية 

لأع�ضاء وع�ضوات المجل�س.
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في حفل نظمه المجل�س الا�ست�شاري في مقره كرم الجهات والمتعاونين في ختام دور الانعقاد العادي الثاني من الف�صل الت�شريعي التا�سع للمجل�س  حيث كرمت رئي�سة المجل�س خولة عبدالرحمن الملا 

مراكز التنمية الا�سرية لجهودها في �إعداد الدرا�سات عن الا�سر  وتدريب موظفات المجل�س على �إعداد الا�ستراتيجيات ، وتكريم دائرة الا�سكان لتعاونها في الرد على ا�ستف�سارات المواطنين الواردة 

للمجل�س ، بجانب م�ؤ�س�سة ال�شارقة للإعلام على جهودها في تغطية و�إبراز �أعمال المجل�س في منابرها الاعلامية .

ثم كرمت رئي�سة المجل�س مقدمو المقترحات من الأع�ضاء والع�ضوات والجمهور و الموظفين كما وبادرت رئي�سة المجل�س بتقديم تكريم �شخ�صي من قبلها لأع�ضاء هيئة مكتب المجل�س وفريق �إعداد 

الا�ستراتيجية وعدد من المتميزين من كوادر المجل�س بجانب تكريم موظفي المجل�س والإعلاميين  والإ�شادة بجهودهم .

المجل�س الا�ست�شاري يكرم  الجهات المتعاونة والإعلاميين 
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•	
•	                                                                      			    

بن  زايد  ال�شيخ  له  المغفور  بنت مبارك قرينة  ال�شيخة فاطمة  �سمو 

�سلطان �آل نهيان طيب الله ثراه. وتعتبر �سموها رائدة العمل الن�سائي 

في دولة الإمارات وداعمة لحقوق المر�أة والنهو�ض بمكانتها.ومنذ قيام 

الاتحاد �ساهمت مع م�ؤ�س�س الدولة المغفور له ال�شيخ زايد بن �سلطان 

�آل نهيان في ت�شجيع المر�أة على التعليم، والالتحاق بالعمل، حيث كان 

منهجاً يومياً وعملياً �ساعد القيادة ال�سيا�سية في دولة الإمارات على 

تحقيق المنجزات التي تمتعت بها المر�أة على كافة الأ�صعدة.       		

الآخر  وقبول  ال�صدر  ورحابة  بالتوا�ضع  �سموها  �شخ�صية  تت�سم 

انطلاقاً من �إيمان را�سخ ب�أن الإ�سلام دين الو�سطية والت�سامح، �إلى 

جانب تمتعها بعزيمة ثابتة وقوية وحب لا محدود للعمل الخيري 

				   والتطوعي داخل الإمارات وخارجها.

	تعد �سمو ال�شيخة فاطمة بنت مبارك �سيدة ا�ستثنائية لما تمتلكه من 

متكافئة  فر�ص  للن�ساء  �أتاحت  فقد  رائدة،  ومبادرات  وحكمة  ر�ؤية 

		 مع الرجال وعززت من قدراتهن على مواجهة الحياة.

 وهو نجاح يح�سب لدولة الإمارات العربية المتحدة في مجال تمكين 

المر�أة الإماراتية. فقد �أ�س�ست �سموها �أول جمعية ن�سائية عام 1973، 

الاعلى  والمجل�س   ،1975 عام  الن�سائي  الاتحاد  ت�أ�سي�س  ذلك  وتبع 

للأمومة والطفولة في عام 2003، و�إطلاق م�ؤ�س�سة التنمية الأ�سرية 

						     عام 2006.

	�إن المبادرات التي �أطلقتها والعمل الذي قدمته على مدى �أربعة عقود 

الاجتماعي  الم�ستوى  على  المر�أة  مكانة  تعزيز  في  �ساهم  الزمن،  من 

				   والاقت�صادي وال�سيا�سي. 

م المر�أة في الإمارات في عام 2002،   تعد الا�ستراتيجية الوطنية لتقدُّ

نتيجة ملمو�سة للتطور الذي حققته المر�أة في دولة الإمارات والذي 

�أن  �أ�صرت  التي  فاطمة  ال�شيخة  من  بدعم  �إلا  يتحقق  لأن  كان  ما 

يكون للمر�أة دورها في كافة منا�شط الحياة و�ش�ؤونها ك�شريك �أ�سا�سي 

وفاعل رئي�سي، �إلى �أن ت�صدرت الإمارات م�ؤ�شر احترام المر�أة عالمياً في 

م�ؤ�شرات  تقرير  نتائج  وفق  وتعزيز مكانتها،  كرامتها  الحفاظ على 

الأجندة  مجل�س  من  وال�صادر  العالم،  دول  في  الاجتماعي  التطور 

		 الدولي التابع للمنتدى الاقت�صادي العالمي لعام 2014.

العربية،  المر�أة  منظمة  ميلاد  في  فاعلًا  دوراً  ل�سموها  كان  لقد 

وت�أ�سي�س )�صندوق المر�أة اللاجئة( بالتعاون والتن�سيق مع المفو�ضية 

ال�سامية للأمم المتحدة ل�ش�ؤون اللاجئين، و�إن�شاء موقع على �شبكة 

		 الإنترنت لخدمة ق�ضايا المر�أة العربية في بلاد المهجر.

ب�ش�ؤون  المعنية  والم�ؤ�س�سات  اللجان  من  عدد  رئا�سة  �سموها  وتقلدت 

المر�أة والطفل على الم�ستوى المحلي كرئا�سة المجل�س الأعلى للأمومة 

ورئا�سة  الأ�سرية،  التنمية  لم�ؤ�س�سة  الأعلى  والرئي�س  والطفولة، 

مجل�س �سيدات الأعمال، والرئا�سة الفخرية لهيئة الهلال الأحمر.	

�أما على الم�ستوى الإقليمي والدولي فقد تر�أ�ست �سموها العديد من 

المر�أة  منظمة  كرئا�سة  الدورات.  من  عدد  في  والم�ؤ�س�سات  المنظمات 

الخليج  في  الن�سائي  للعمل  الإقليمي  التن�سيق  ولجنة  العربية 

						     والجزيرة العربية.

�أجل تمكين المر�أة �سواء في مجال التعليم  �إن جهودها المتوا�صلة من 

تحقيق  في  �ساهمت  ال�سيا�سة  الم�شاركة  �أو  الاقت�صادية  الم�شاركة  �أو 

الا�ستقرار للأ�سرة والمجتمع، بالإ�ضافة �إلى جهودها الإن�سانية التي 

تتمكن  �أن  �أجل  من  العالم  م�ستوى  على  والطفل  للمر�أة  قدمتها 

التنمية  تحقيق  في  �أ�سا�سي  و�شريك  ك�أم  �أهدافها  تحقيق  من  المر�أة 

					    والا�ستقرار وال�سلم لمجتمعها.

التقدير  ت�ستحق  �شخ�صية  منها  جعلت  المتوا�صلة  الجهود  هذه  �إن 

و�شهادات  جائزة   )500( عن  يزيد  ما  �سموها  نالت  �إذ  والتكريم 

تقدير، وقد قلدتها هيئات ومنظمات الأمم المتحدة نحو )30( جائزة 

						     وو�سام.	 

�شـخـ�صــيــات

فاطمــــة بنت مبـــــارك

قرينة المغفور له ال�شيخ زايد بن �سلطان �آل نهيان
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�شـخـ�صــيــات

المر�أة لي�ست فقط ن�صف المجتمع بل ن�صفه الفاعل المنجز وهي  �أن  المثال على  �سمو ال�شيخة فاطمة هي 

بجوارهم  بل  الرجال  خلف  بالوقوف  يكتفين  لا  عظيمات  ن�ساء  عظيمة  �أمة  كل  وراء  �أن  على  الدليل 

								       و�أمامهم �إذا لزم الأمر.

�أبنا�ؤها:

للقوات 	• الأعلى  القائد  نائب  ظبي  �أبو  عهد  ولي  نهيان  �آل  زايد  بن  محمد  ال�شيخ  �سمو  �أول  الفريق 

الم�سلحة ورئي�س المجل�س التنفيذي

�سمو ال�شيخ حمدان بن زايد �آل نهيان ممثل الحاكم في المنطقة الغربية	•

�سمو ال�شيخ هزاع بن زايد �آل نهيان م�ست�شار الأمن الوطني ورئي�س لجنة الطوارئ والأزمات رئي�س 	•

مجل�س �أبوظبي الريا�ضي - الرئي�س الفخري لإتحاد الإمارات لكرة القدم - النائب الأول لرئي�س نادي 

�إدارة  الثقافي - رئي�س مجل�س  الريا�ض  العين  نادي  الأول لهيئة �شرف  النائب  الثقافي -  الريا�ض  العين 

نادي العين

�سمو ال�شيخ طحنون بن زايد �آل نهيان رئي�س مجل�س �إدارة الطيران الأميري وم�ست�شار الأمن الوطني 	•

بدولة الإمارات العربية المتحدة

�سمو ال�شيخ من�صور بن زايد �آل نهيان نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير �ش�ؤون الرئا�سة -رئي�س دائرة 	•

الق�ضاء ب�إمارة �أبو ظبي

�سمو ال�شيخ عبد الله بن زايد �آل نهيان وزير الخارجية للدول	•

�سمو ال�شيخة �شما بنت زايد �آل نهيان	•

�سمو ال�شيخة اليازية بنت زايد �آل نهيان	•
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ال�شارقة  لإمارة  الا�ست�شاري  المجل�س  لكم  يمثل  ماذا  	.1

المجتمع من  التي تهم  المو�ضوعات  ؟ وما هي جهودكم في طرح 

خلاله ؟

    �أعتبر �أن المجل�س الإ�ست�شاري لإمارة ال�شارقة يمثل الغاية الأ�سمى 

بن  �سلطان  الدكتور/  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  �سيدي  معاونة  وهي 

»حفظه  ال�شارقة  حاكم   - الأعلى  المجل�س  ع�ضو  القا�سمي  محمد 

الله ورعاه«، ناهيك عن تقديم الم�ساعدة للجهات الحكومية خدمةً 

للم�صلحة العامة وذلك من خلال �إبداء الر�أي وتقديم الم�شورة.

�أما فيما يخ�ص طرح مو�ضوعات تهم المجتمع من خلال المجل�س 

فقد قمت بطرح العديد من المو�ضوعات الهامة التي تخ�ص منطقة 

وجه  على  ال�شارقة  و�إمارة  خ�صو�صاً  المحلي  ومجتمعة  الحمرية 

العموم.

الما�ضية  الفترة  �شهد  �أن  بعد  المجل�س  دور  ترى  كيف  	.2

ولأول انتخاب ن�صف �أع�ضائه ؟

حـوار العـدد

الا�ست�شاري  المجل�س  ال�شام�سي:  عبيد  جمعه 

مبادئ  وممار�سة  تر�سيخ  في  حاكم  ر�ؤية  عك�س 

ال�شورى الحقيقية في خدمة المجتمع

�أجرى الحوار / �إ�سلام ال�شيوي 

المجل�س  �أع�ضاء  لكوكبة  �إ�ضافة  مثلة  �شبابية  طاقة 

طرحه  قوة  خلال  من  ال�شارقة  لإمارة  الا�ست�شاري 

هاج�ساً  تمثل  التي  المجتمعية  الق�ضايا  بكافة  واهتمامه 

الا�ست�شاري  المجل�س  ع�ضو  �إنه   ،، ومقيم  مواطن  لكل 

جمعه ال�شام�سي من �أبناء منطقة الحمرية الذي فتح لنا 

قلبه في هذا الحوار وما به من جوانب قيمة �أثرى فيها 

المكت�سبات  دعم  في  ور�ؤيته  خبراته  خلال  من  النقا�ش 

الجهود  تكامل  في  المقبل  للدور  وا�ست�شرافه  الوطنية 

لخدمة الأجيال المقبلة ،،

في  ال�شارقة  حاكم  ر�ؤي  وفق  بفعالية  ي�ساهم  المجل�س  �أن  �أرى 

تر�سيخ مفاهيم ومبادئ ال�شورى  ب�صورتها الحقيقية، وذلك 

القرار،  �صنع  في  بالم�شاركة  ال�شارقة  �أبناء  تمكين  خلال  من 

ومن خلال طرح ر�ؤى و�أفكار بناءه ومثمرة في �أروقة المجل�س، 

المجال�س  في  للم�شاركة  ذهبية  فر�صة  �أعتبرها   .. و�شخ�صياً 

النيابية وخو�ض غمار العمل البرلماني الم��سؤول خدمةً للمجتمع 

وتحقيق التوا�صل الفاعل. 

المو�ضوعات  هي  ما  الحمرية،  منطقة  ابن  كونك  	.3

التي قمتم بطرحها تحت قبة المجل�س وتخ�ص �أهالي المنطقة 

؟

قمت بطرح العديد من الموا�ضيع التي ت�ؤكد على �أهمية تطبيق 

كل البرامج والفعاليات التي تحقق �أهداف ومقا�صد المجتمع 

المحلي في تحقيق م�شروع الأمن الفكري التي ت�ضع �أمن و�أمان 

الم��سؤولية  �أن  �إلى  و�أ�شرت  �إعتبار،  كل  فوق  والطلاب  ال�شباب 

ر�سالتهم  تو�صيل  في  والأ�سرة  المنطقة  من  كل  على  م�ضاعفة 

التي تخ�ص العقول والأذهان �إلى النا�شئة وال�شباب.

كما �أكدت مراراً من خيمة الحمرية الرم�ضانية التي تقام في 

الدور  تنمية  �أهمية  مدينتي الحمرية وتحت قبة المجل�س على 

التثقيفي والتربوي المعرفي الذي ت�ضطلع به المدر�سة والجامعة 

والأ�سرة والمجتمع في ت�أكيد الوحدة الوطنية واللحمة بين �أبناء 

المجتمع الواحد، ولكون المجال�س تلعب دوراً هاماً في فتح المجال 

�أمام جميع �شرائح المجتمع على �إختلاف طبقاتهم الإجتماعية 

الواحد  الوطن  بوتقة  في  الإن�صهار  �إلى  الثقافية،  وخلفياتهم 

جمعه عبيد ال�شام�سي
ع�ضو المجل�س الا�ست�شاري
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الذي يت�سع للجميع.

الم�ؤ�س�س  القائد  و�إدراك  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  ن��شأت  مو�ضوع  القبة  تحت  طرحت  كما 

المغفور له ب�إذن الله ال�شيخ زايد بن �سلطان �آل نهيان، طيب الله ثراه، الذي �شيد النه�ضة الزاهرة 

الركيزة  �أعتبرهم  الذين  والنا�شئة،  ال�شباب  الباهرة تقوم على رعاية جيل  العمرانية  والح�ضارة 

من  والإ�ستفادة  مقدراته،  على  والمحافظة  وتنميته  الوطن  بناء  في  مهمة  و�سواعدهم  الأ�سا�سية 

طاقاتهم و�إمكانياتهم الفكرية والإبداعية المتميزة. 

بما �أنك ع�ضو في لجنة �ش�ؤون التربية والتعليم والثقافة والاعلام وال�شباب، ما �أبرز  	.4

الأهداف التي تود تحقيقها من خلال اللجنة؟    �أولًا دعنا نو�ضح �أهمية الدور الذي يلعبه المجل�س 

ال�شباب  وفكر  ونهج  حياة  في  والتعليم  والتربية  والإعلام  الثقافة  لتعزيز  بال�شارقة  الإ�ست�شاري 

الواعي من جهه، والإرتقاء بمخرجات التعليم وتطويره وتحديثه من جهة �أخرى.

 ومن هنا ت�ضطلع لجنة ��شؤون التربية والتعليم والثقافة والاعلام وال�شباب بالعديد من الأهداف 

�سيدي  توجيهات  ومتابعة  وال�شبابية،  والريا�ضية  والثقافية  التعليمية  بالنواحي  الإهتمام  �أبرزها 

ال�شارقة  حاكم  الأعلى  المجل�س  ع�ضو  القا�سمي  محمد  بن  �سلطان  الدكتور  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب 

لل�شباب والارتقاء بثقافتهم وتعليمهم، وربط الحا�ضر بالما�ضي من خلال  الخا�صة برعاية �سموه 

النا�شئة،  نفو�س  في  والإنتماء  الولاء  مفاهيم  وتعزيز  ال�شعبي،  والموروث  الوطني  التراث  تعزيز 

الحر�ص على  العناية باللغة العربية )لغة ال�ضاد( خ�صو�صاً و�أن الجهود الكبيرة ل�صاحب ال�سمو 

حاكم ال�شارقة في هذا المجال.

ومن هذه الم��سؤوليات التي .. �أرى �أن هناك حاجة ملحة �إلى تعزيز روابط ال�شراكة المجتمعية بين 

م�ؤ�س�سات التعليم وفعاليات المجتمع على اختلاف مجالاتها والتي ت�شكل محوراً رئي�سياً في تطوير 

الر�شيدة الحري�صة على تطوير  ر�ؤية قيادتنا  يتوافق مع  الذي  الأمر  التعليمية،  وتحديث البرامج 

لإعداد  الجاد  والعمل  المختلفة  مراحلها  بين  التكامل  وتحقيق  عنا�صرها  بكل  التعليمية  المنظومة 

والتعامل مع احتياجات  الم�ستدامة  التنمية  الفاعلة في خطط  للم�شاركة  الأجيال الجديدة  وت�أهيل 

الع�صر ومتطلباته.

الدور  هذا  في  المجل�س  �إهتمام  	.5

ال�شارقة  حاكم  وجه  التي  ال�ست  بالحالات 

المجل�س بدرا�ستها ، فماذا قدم المجل�س لها ؟

التي طالبت  ال�ست  »الحالات  �أن  �سموه  ذكر 

دائرة الإح�صاء والتنمية المجتمعية بح�صرها 

ـ وهم الأيتام والأرامل والمطلقات والمهجورات، وذوو الإعاقة، وكبار ال�سن، والأميون والراغبون في 

ا�ستكمال تعليمهم والباحثون عن عمل، حيث تم ت�شكيل لجنة و�أنا �أحد �أع�ضائها والآن يتم درا�سة 

هذه الحالات لغايات ح�صرها ورفع تقرير بهذا ال��شأن. 

لأول مرة اختار المجل�س الا�ست�شاري �إمر�أة لتكون رئي�سة للمجل�س، فكيف تقيم رئا�ستها  	.6

للمجل�س ؟

�أعتبر �أن �سعادة / خولة عبدالرحمن الملا، رئي�سة المجل�س الا�ست�شاري لإمارة ال�شارقة، قد حققت 

ورجاحة حكمتها،  ال�سديد  ور�أيها  الثاقبة  ر�ؤيتها  وذلك من خلال  المكا�سب  العديد من  برئا�ستها 

الأمر الذي لم�سناه منذ اللحظات الأولى التي تمت تزكيتها بها لتكون بذلك �أول امر�أة يتم انتخابها 

لرئا�سة المجل�س منذ �إن�شائه، حيث �أننا في مجتمع يقدر المر�أة تقديراً كبيراً، وتعمل فيه المر�أة �إلى 

جانب الرجل وكلاهما ي�ساهمان في رفعة الدولة وتطورها والكل �شريك في الإنجازات الوطنية التي 

نباهي بها العالم ب�أ�سره.

 ، الريا�ضي  الثقافي  نادي الحمرية  �إدارة  تر�أ�س مجل�س  المجل�س  بجانب ع�ضويتكم في  	.7

فهل قمتم بدور في خدمة قطاع الأندية ؟

��سأتكلم بداية عن نادي الحمرية الثقافي الريا�ضي الذي �أتر�أ�س مجل�س �إدارته حالياً، فمنذ اللحظة 

من الخطوات  بالعديد  قمت  المجل�س  برئا�سة  الله«  »حفظة  الحاكم  �سمو  بها  �شرفني  التي  الأولى 

التطويرية في �شتى المجالات الثقافية والمجتمعية والريا�ضية، حيث �أعدنا الفريق الأول لكرة القدم 

حـوار العـدد
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للنادي، الذي حقق في ال�سنة الأولى نتائج طيبة على م�ستوى الدوري العام، وقمنا بتطوير منظومة 

الألعاب الفردية بالنادي من خلال جلب الكفاءات الريا�ضية والفنية لإدارة الفرق، �إلى جانب 

الألعاب البحرية - ال�شراع والتجديف الحديث - التي تحقق على الدوام نتائج م�شرفة للإمارة، 

والتي تح�ضى بعناية ورعاية �سمو الحاكم »حفظة الله«. 

ي�أتي  الذي  الخير  عام  مبادرات  م�شروع  النادي  �أطلق  والمجتمعي  الثقافي  العمل  �صعيد  وعلى 

وتلبيةً  الر�شيدة،  قيادتنا  توجيهات  كافة  تنفيذ  �إلى  الرامية  النادي  �إ�ستراتيجية  من  �إنطلاقاً 

لمبادرة �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان رئي�س الدولة »حفظه الله«، و�سمو ال�شيخ 

محمد بن را�شد »حفظه الله«، 

في جعل عام 2017 عاماً 

فكرة  جاءت  للخير، 

النادي  م�شروع  اطلاق 

وذلك  الخير(  )قافلة 

المبادرات  على  ت�أكيداً 

التي  والخيرية  الإن�سانية 

ال�سمو  �صاحب  يتبناها 

�سلطان  الدكتور/  ال�شيخ 

بن محمد القا�سمي ع�ضو 

ال�شارقة »حفظه الله » على كافة ال�صعد، والتي تُ�سد في م�ضامينها  المجل�س الأعلى - حاكم 

من  وذلك  والتطوع،  والخير  العطاء  بنهج  دوماً  المتم�سك  الإمارات  دولة  لمجتمع  الأ�صيلة  الروح 

خلال تنظيم �سبعة مبادرات متنوعة تحت اطار واحد، حيث �سيقوم النادي بتنفيذ الم�شروع على 

عدة محاور وت�ستهدف فئات المجتمع المختلفة بالا�ضافة لتفعيل كافة �شراكات النادي مع الجهات 

الحكومية والخا�صة لإنجاح كافة برامج وفعاليات الم�شروع الخيري.

ولتعزيز وتمكين العمل الثقافي في النادي قمنا ب�إن�شاء الثلاثية الثقافية )المكتبة والم�سرح والمتحف( 

التي تفتح �أبوابها �أمام �أبناء الحمرية والمجتمع المحيط ولاعبي ومنت�سبي النادي، والتي وفرنا بها 

كافة الم�سلتزمات الفنية والقوى الب�شرية المتخ�ص�صة في هذه المجالات.

وفي مجال خدمة قطاع الأندية قمت بالمطالبة بتوفير خدمات الت�أمين ال�صحي للكوادر العاملة في 

الأندية الريا�ضية ب�إمارة ال�شارقة واللاعبين.

في ر�أيك كيف يمكن لع�ضو المجل�س �أن ينمي مهاراته البرلمانية ويكثف من توا�صله  	.8

مع المجتمع ؟

كافة  بين  الفاعلة  الم�شاركة  تعزيز  �إلى  م�ستمرة  بحاجة  البرلمانية  والقدرات  المهارات  تنمية  �إن 

والتطبيقي في  الفني  الأداء  م�ستوى  لرفع  وذلك  وال�سيا�سية  والإقت�صادية  المجتمعية  القطاعات 

العمل البرلماني الوطني الم��سؤول، والذي يت�أتى من خلال الإطلاع على كافة �إحتياجات المجتمع 

�إندماج القطاع العام والخا�ص لغر�ض دعم النمو  وتطلعاته الم�ستقبلية، وذلك من خلال زيادة 

والتطور الإجتماعي والإقت�صادي في �إمارة ال�شارقة، من خلال منظومة متكاملة من الت�شريعات 

المتطورة التي تلبي �آمال القيادة في النهو�ض والتقدم والإزدهار، وتنظيم عمل الوحدات التنفيذية 

في الإمارة.

ن�صيحتكم  هي  وما  دائما؟  بممار�ستها  تقوم  التي  والهوايات  الريا�ضات  �أبرز  ما  	.9

لل�شباب؟

�أعتبر �أن كرة القدم هي من �أبرز الريا�ضات التي �أتابعها وخ�صو�صاً المنتخب الوطني الإماراتي، 

�أما عن الهوايات ف�أبرزها هي هواية المطالعة.

حـوار العـدد
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�أعمال اللجـــان

اللجنة القانونية تنظر في �أربعة �شكاوى وخم�سة ا�ستف�سارات 

نظرت اللجنة الت�شريعية والقانونية والطعون والاقتراحات وال�شكاوى في �أربعة �شكاوى، وخم�سة ا�ستف�سارات 

وردت �إليها م�ؤخراً من قبل عدد من المواطنين، كما بحثت اللجنة في رد وارد من �إحدى الجهات الحكومية 

ب��شأن �شكوى �سابقة من �أحد المواطنين.

الموقع  طريق  عن  والمواطنين  الجمهور  من  الا�ست�شاري  للمجل�س  الواردة  ال�شكوى  ا�ستقبالها  اللجنة  و�أكدت 

الالكتروني للمجل�س http://www.ccsharjah.gov.ae. �أو عبر البّاق �أو ت�سليمها �إلى مقر المجل�س.

ويتم عر�ضها على هيئة مكتب المجل�س للنظر بها والت�صرف ب��شأنها وفق �شروط التقدم �إلى المجل�س الا�ست�شاري 

بال�شكوى وهي �أن تكون موقعة ممن قدمها مذكوراً با�سمه الثلاثي ومحل �إقامته وعمله ومن ثم تتولى اللجنة 

القانونية بحثها ولها �أن تطلب من الدائرة �أو الجهة الحكومية المخت�صة تقديم �أية بيانات �إ�ضافية �أو م�ستندات 

تراها لازمة لبحث ال�شكوى.

لجنة ال�ش�ؤون الاقت�صادية في المجل�س ودائرة المالية المركزية 

يبحثان م�شروع قانون النظام المالي لحكومة ال�شارقة

المركزية  المالية  بالمجل�س الا�ست�شاري مع وفد دائرة  المالية والاقت�صادية وال�صناعية  ال��شؤون  اجتمعت لجنة 

بحكومة ال�شارقة وتبادلا الآراء حول م�شروع قانون ل�سنة 2017 م ب��شأن النظام المالي لحكومة ال�شارقة.

الرابع  البند  لن�ص  ا�ستناداً  وذلك  التنفيذي  المجل�س  من  والمحال  القانون  م�شروع  مواد  حول  النقا�ش  جرى 

من المادة )7( من القانون رقم )2( ل�سنة 1999 م ب��شأن �إن�شاء المجل�س التنفيذي لإمارة ال�شارقة بعد �أن 

�أحاله المجل�س الا�ست�شاري في جل�سته الأخيرة للجنة ال��شؤون المالية والاقت�صادية وال�صناعية بو�صفها اللجنة 

�صيغت  �أجله  من  التي  والغايات  الم�شروع  مواد  وافياً حول  �شرحاً  المركزية  المالية  عام  وقدّم مدير  المخت�صة 

مواده.



العدد ال�سابع - يونيو 2017م

24

�أعمال اللجـــان

 اللجنة الت�شريعية والقانونية  في المجل�س تبدي ر�أيها في  

م�شروع قانون النظام المالي لحكومة ال�شارقة

النظام  ب��شأن  قانون  م�شروع  ب��شأن  ر�أيها  الا�ست�شاري  بالمجل�س  والقانونية  الت�شريعية  ال��شؤون  لجنة  �أبدت 

المالي لحكومة ال�شارقة والمحال للمجل�س من قبل المجل�س التنفيذي لإمارة ال�شارقة .

وتبادل المجتمعون الآراء في مختلف مواد م�شروع القانون وما به من تعريفات و�أهداف القانون وما به من 

مهام واخت�صا�صات و�أدخلت اللجنة الت�شريعية عدداً من التعديلات بناءً على �آراء �أع�ضائها تمهيداً لإعداد 

تقريرها وت�سليمها �إلى لجنة ال��شؤون الاقت�صادية والمالية وال�صناعية بالمجل�س.

لجنة �إعداد م�شروع التو�صيات بالمجل�س ت�ستعر�ض تو�صياتها 

لدائرة الحكومة الالكترونية       

دائرة  �سيا�سة  مناق�شة  تو�صيات  لإعداد  اجتماعها  خلال  �آراءها  التو�صيات  �إعداد  لجنة  ا�ستعر�ضت 

الحكومة الالكترونية في �إمارة ال�شارقة.

وفي بداية الاجتماع اطلعت اللجنة على كافة مقترحات التو�صيات التي قدمها �أع�ضاء وع�ضوات المجل�س 

بعد مناق�شة �سيا�سة دائرة الحكومة الالكترونية كما واطلعت على قانون �إن�شائها .

وتناق�شت اللجنة في �أهم المحاور التي طرحت من قبل المجل�س خلال المناق�شة والإي�ضاحات التي قدمها 

مدير عام الدائرة ومعاونيه.

وبعد نقا�ش م�ستفي�ض �أقرت  لجنة �إعداد التو�صيات �صياغة �ست تو�صيات و�إحالتها للعر�ض على المجل�س.



العدد ال�سابع - يونيو 2017م

25

�أعمال اللجـــان

تعزيز  ال�شارقة  لمدينة  البلدي  المجل�س  مع  تبحث  القانونية  اللجنة 

التعاون لدرا�سة المو�ضوعات الم�شتركة    

المجل�س  مع  الا�ست�شاري  بالمجل�س  وال�شكاوى  والاقتراحات  والطعون  والقانونية  الت�شريعية  اللجنة  اجتمعت 

طُر التعاون الم�شترك. 
ُ
البلدي لمدينة ال�شارقة خلال الزيارة التي قامت بها لبلدية ال�شارقة لبحث �أ

المجل�س  بوفد  ال�شارقة  لمدينة  البلدي  المجل�س  رئي�س  طليعه  بن  �سلطان  را�شد  رحب  الاجتماع  بداية  وفي 

الا�ست�شاري و�أكد على حر�ص المجل�س على التعاون مع المجل�س الا�ست�شاري لخدمة المواطن والارتقاء الدائم 

بالخدمات عملًا بتوجيهات ح�ضرة �صاحب ال�سمو ال�شيخ الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي ع�ضو المجل�س 

الأعلى للاتحاد حاكم ال�شارقة _ حفظه الله ورعاه _.

وعر�ض رئي�س اللجنة القانونية ر�ؤية المجل�س في مجال تعزيز التعاون فيما يرد للمجل�س الا�ست�شاري بما له 

علاقة ب�أعمال المجل�س البلدي.

لجنة ال�ش�ؤون ال�صحية بالمجل�س تبحث في مختلف �أعمالها 

للفترة المقبلة  

ا�ستعر�ضت لجنة ال��شؤون ال�صحية والعمل وال��شؤون الاجتماعية بالمجل�س الا�ست�شاري خلال اجتماعها 

ال�ساد�س ا�ستكمال جهودها لمتابعة الخدمات ال�صحية المقدمة في �إمار ة ال�شارقة، والوقوف على ما 

�أنجزته اللجنة خلال الفترة الما�ضية ودرا�سة خطتها لمناق�شة �سيا�سة هيئة ال�شارقة ال�صحية في �إمارة 

ال�شارقة بعد �أن تمت زيارة عدد من الم�ؤ�س�سات ال�صحية.

كما وبحثت خطة عملها خلال الدور الحالي لا�ستكمال برنامجها للزيارات والاجتماعات ومناق�شة 

الجهات ذات ال�صلة ب�أعمالها.
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لجنة �إعداد م�شروع التو�صيات تبحث �إعداد تو�صياتها 

ب�ش�أن هيئة ال�شارقة ال�صحية 

    
بحثت لجنة �إعداد التو�صيات خلال اجتماعها ر�ؤاها لأهم التو�صيات التي �سترفعها للمجل�س خلال جل�سته 

المقبلة ب��شأن التو�صيات الخا�صة بمناق�شة �سيا�سة الهيئة في �إمارة ال�شارقة.

و�أكدت اللجنة خلال �إعدادها للتو�صيات على ما لهيئة ال�شارقة ال�صحية من دور حيوي وم��سؤوليات و�أعباء 

كثيرة في الرعاية ال�صحية وتقديم منظومة من الخدمات العلاجية ب�إمارة ال�شارقة وغيرها من المهام التي 

مدينة  تنفيذ  في  وجهودها  والعيادات  الم�ست�شفيات  على  و�إ�شراف  �صحي  ت�أمين  من  الهيئة  ب�أعمال  تت�صل 

ال�شارقة ال�صحية.

الا�ست�شاري  المجل�س  مكتب  لهيئة  ورفعها  تو�صية  ع�شر  اثنا  �صياغة  التو�صيات  م�شروع  �إعداد  لجنة  و�أقرت 

لجنة المرافق العامة تزور مطار ال�شارقة الدولي وت�شيد بالم�شاريع تمهيداً لعر�ضها على المجل�س الا�ست�شاري في جل�سته المقبلة لدرا�ستها و�إقرارها.

التطويرية في مرافقه
    

اطلع وفد لجنة المرافق العامة بالمجل�س الا�ست�شاري خلال زيارته لمطار ال�شارقة الدولي على مختلف الم�شاريع 

التطويرية التي تقوم بها هيئة المطار من �أعمال وتو�سعات في كافة مرافق المطار.

و�أعربت اللجنة عن تقديرها للجهود الرامية �إلى جذب �أعداد كبيرة لا�ستخدام مطار ال�شارقة الدولية كبوابة 

لل�سفر وارتفاع �أعداد الم�سافرين خلال الربع الأول من العام الجاري بمطار ال�شارقة الدولي حيثُ بلغت �أعداد 

م�ستخدمي المطار �إلى 2.741 مليون م�سافر بزيادة ن�سبتها %2 مقارنة مع نف�س الفترة من العام الما�ضي 

التي �سجلت 2.687 مليون م�سافر.

قدم علي �سالم المدفع رئي�س هيئة مطار ال�شارقة ومعاونوه من الهيئة �شرحاً متكاملً عن كافة خدمات المطار 

وما يقدم للم�سافرين علاوة على الم�شاريع التطويرية المقبلة.

بعدها تداخل �أع�ضاء المجل�س الا�ست�شاري من لجنة المرافق العامة في طرح العديد من الأفكار والمقترحات 

التي تتلاقى وجهود الهيئة الرامية �إلى تطوير المطار.
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لجنة المرافق العامة تعقد اجتماعها وت�ؤكد على جهودها 

في دعم جهود �أداء الدوائر الحكومية

مختلف  وبحثت  العامة  والمرافق  الأمن  و��شؤون  والبلديات  والأوقاف  الإ�سلامية  ال��شؤون  لجنة  اجتمعت 

جهودها لموا�صلة تعزيز �أداء الدوائر الحكومية لخدمة المجتمع.

و�أ�شار رئي�س اللجنة �إلى �أن اللجنة تحر�ص على الوقوف على �آراء �أفراد المجتمع ورفعها للم��سؤولين خلال 

الزيارة التي تقوم بها اللجنة في �إطار اخت�صا�صاتها المختلفة.

وما  �أعمالها  وزيارات �ضمن  اجتماعات  اللجنة من  به  ما قامت  الاجتماع مختلف  الأع�ضاء خلال  وتناول 

المجل�س في خدمة  ر�ؤية  لتحقيق  ال�شارقة  لإمارة  الا�ست�شاري  المجل�س  �أدوار �ضمن منظومة عمل  تتولاه من 

المواطنين والمقيمين والعمل على تقديم الآراء لكافة الدوائر الحكومية للارتقاء بخدماتها.

لجنة المرافق العامة تزور دائرة الموارد الب�شرية وتطلع 

على جهودها  

اطلع وفد لجنة المرافق العامة بالمجل�س الا�ست�شاري على جهود و�إنجازات دائرة الموارد الب�شرية بحكومة 

ر العامة  طُّ
ُ
ال�شارقة وما ت�سعى لتحقيقه من تنظيم ��شؤون الخدمة المدنية من ناحية الا�ستراتيجيات والأ

وال�سيا�سات والإجراءات والبرامج وا�ستمعوا �إلى �شرح عن �سيا�سات الدائرة في تمكين ر�أ�س المال الب�شري 

الإماراتي في القطاعين الحكومي والخا�ص. 

واطلع الدكتور طارق �سلطان بن خادم ع�ضو المجل�س التنفيذي لإمارة ال�شارقة رئي�س دائرة الموارد الب�شرية 

الأع�ضاء على �إح�صائية ب��شأن م�ؤ�شر برنامج ال�شارقة لتوظيف الكوادر الوطنية خلال العام 2016، حيثُ 

تم توظيف عدد )3558( باحث وباحثة عن العمل.

وقدّم �أع�ضاء المجل�س من لجنة المرافق العامة العديد من المحاور والأ�سئلة التي ت�صب في �أعمال الدائرة 

الدائرة  درع  وقدم  الدائرة  و�أق�سام  �إدارات  على  جولة  في  الأع�ضاء  با�صطحاب  خادم  ابن  قام  بعدها 

للمجل�س.
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لجنة المرافق العامة وعدد من �أع�ضاء وع�ضوات المجل�س 

الا�ست�شاري يجتمعون لاعداد محاور مناق�شة �سيا�سة دائرة 

الموارد الب�شرية   

اجتمعت لجنة المرافق العامة في ح�ضور عدد من �أع�ضاء وع�ضوات المجل�س من الذين تقدموا بطلب لمناق�شة 

�سيا�سة دائرة الموارد الب�شرية وبحثوا و�ضع �أهم المحاور لمناق�شة الدائرة.

وعر�ض رئي�س اللجنة عبد الله مطر الكتبي لنتائج الزيارة التي قامت بها اللجنة م�ؤخراً �إلى الدائرة وتطرق �إلى 

المو�ضوعات التي تمت مناق�شاتها والتعرف على �أهم �سيا�سات الدائرة وبرامجها في كافة المجالات ومن �أهمها 

التوظيف والتدريب والت�أهيل لمختلف الم�ستويات.

وبعد نقا�ش اتفق الح�ضور على و�ضع عدد من المحاور التي من المقرر �أن تطرح خلال مناق�شة �سيا�سة الدائرة في 

جل�سة المجل�س المقبلة �ضمن �أعماله لدور الانعقاد العادي الثاني من الف�صل الت�شريعي التا�سع.

هيئة مكتب تطلع على المقترحات الواردة من الجمهور 

وتبحث جهودها لأجندة عملها في الدور المقبل  

الجمهور  من  المقدمة  والمقترحات  ال�شكاوى  من  عدد  على  الا�ست�شاري  المجل�س  مكتب  هيئة  اطلعت 

و�أحالتها للمخت�صين لدرا�ستها و�إبداء وجهة النظر ب��شأنها.

وا�ستعر�ضت هيئة المكتب جوانب الإعداد للم�ؤتمر ال�صحفي للمجل�س والمقرر قبل بدء الجل�سة المقبلة 

للإعلان عن تفا�صيل ح�صول المجل�س على �شهادة الجودة.

وجرى وفق �أجندة الاجتماع و�ضع معايير لإعداد تقارير اللجان ومنجزات المجل�س خلال الدور الحالي 

العادي  الانعقاد  وهو  المقبل  الدور  خلال  المجل�س  �أعمال  لجدول  مقترح  ت�صور  و�ضع  �إلى  بالإ�ضافة 

الثالث من الف�صل الت�شريعي التا�سع مو�ضحاً البرنامج الزمني ومو�ضوعات المناق�شات العامة للدوائر 

بالنظر �إلى مدى �أهميتها للجمهور والمجتمع وتاريخ �آخر مناق�شة لتلك للدائرة
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لجنة �شئون التربية والتعليم تجتمع مع �إدارة الرعاية 

ال�صحية الأولية بوزارة ال�صحة وتبحث الخدمات 

العلاجية المقدمة للطلبة    

    
الوقائية  العلاجية  البرامج  مختلف  على  وال�شباب  والإعلام  والثقافة  والتعليم  التربية  ��شؤون  لجنة  اطلعت 

والتعزيزية المقدمة من وزارة ال�صحة ووقاية المجتمع متمثلة في �إدارة الرعاية ال�صحية الأولية لطلبة المدار�س.

قدمت الدكتورة نجلاء �سجواني رئي�س ق�سم ال�صحة المدر�سية �شرحاً وافياً عن مختلف برامج وزارة ال�صحة 

ووقاية المجتمع وما تقدمه من اهتمام خا�ص ورعاية متكاملة للطلبة بمختلف المراحل الدرا�سية من خلال 

توفير الخدمات ال�صحية الأ�سا�سية في المدار�س وت�شجيع الطلاب على تبني �أ�سلوب حياة �صحية.

وقدم �أع�ضاء وع�ضوات اللجنة عدداً من المقترحات في تنمية الاهتمام بجانب التغذية وال�صحة العامة لطلبة 

المدار�س و�إ�شراك �أولياء الامور في تلك البرامج ف�ضلًا عن متابعة الحالات المزمنة وح�صرها.

لجنة ال�ش�ؤون ال�صحية بالمجل�س الا�ست�شاري تزور م�ؤ�س�سة التمكين 

الاجتماعي وتطلع على جهودها في رعاية الايتام 

    
زارت لجنة ال��شؤون ال�صحية والعمل وال��شؤون الاجتماعية بالمجل�س لم�ؤ�س�سة ال�شارقة للتمكين الاجتماعي بهدف 

التعرف �إلى واقع الأداء الم�ؤ�س�سي من الأن�شطة والرعايات المختلفة التي ت�ستهدف الأيتام المنت�سبين للم�ؤ�س�سة.

التي  الجهود  على  الوفد  و�أثنى  للأيتام،  الم�ؤ�س�سة  تقدمها  التي  والبرامج  الخدمات  �أبرز  على  الوفد  واطّلع 

تقدمها الم�ؤ�س�سة في مجال رعاية الأبناء فاقدي الأب وت�أهيلهم، وتخللت الزيارة التطرق لبع�ض الا�ستف�سارات 

العمل  تطوير  ومنهجية  الم�ؤ�س�سة،  في  العاملات  الاخت�صا�صيات  تدريب  من  الم�ؤ�س�سة  تخ�ص  التي  والأمور 

التخ�ص�صي والا�ستف�سار عن الممار�سات الجديدة، و�أهم المعوقات التي تواجه الم�ؤ�س�سة في التعامل مع الأ�سر.
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ول��دت الإدارة التربوي��ة في ع��ام 1946 ، متكئ��ة عل��ى كثير من 

مب��ادئ و�أف��كار ونظري��ات الإدارة العام��ة ، ويهدف ه��ذا النوع 

م��ن الإدارة �إلى تحقيق الأغرا�ض�� التربوية تحقيقاً فعالًا ، من 

خال�ل اهتمامه��ا بالعنا�ص��ر الب���شرية والمادي��ة ، والعم��ل عل��ى 

تحقيق �أهداف العمل والعاملين في �آن واحد. 

ومنذ عقدين من الزمن تركز اهتمام الباحثين ورجال الإدارة 

التربوي��ة عل��ى ���ضرورة تح��ول الإداري الترب��وي ب���شكل ع��ام 

، ومدي��ر المدر���سة ب���شكل خا�ص م��ن �إدارة الت���سيير �إلى قيادة 

التغيير ، والانتقال برجل الإدارة التربوية �إلى م�صاف القيادة 

المبدعة .

�إن درا���سة القيادة التربوية ، والبحث في �أبعادها وخ�صائ�صها 

ت���شكل راف��داً حيوي��اً للعاملني� في حق��ل التربي��ة ، م��ن �إداريين 

وم�شرفين ومعلمين وغيرهم من القادة التربويين ، وت�ؤدي دوراً 

مهماً في حياتهم الوظيفية .

وعل��ى �صعيداً �آخر ف�إن مدار���س اليوم تحتاج �أكثر من �أي وقت 

م���ضى �إلى �إداريني� ومعلمني� قياديني� ، لا م��ن �أج��ل التطوي��ر 

والتح�ني�س فح���سب ، ب��ل �أي���ضاً من �أج��ل رفد مجتمعن��ا بجيل 

واعد ومفكر ، ناقد وم�ؤثر ، يحمل ال�سمات القيادية التي تعينه 

على مواجهة تحديات الم�ستقبل .

لقد تقا�سمت هذا الكتاب �سبعة ف�صول ، وهي : 

وزير التعليم الأردني الأ�سبق 

�أ�ستاذ الإدراة التربوية في جامعة عمان العربية 

ورئي�س مجل�س �أمناء جامعة الزرقاء 

 

ذوي الاخت�صا�ص

الف�صل الأول : مفهموم الإدارة التربوية .

الف�صل الثاني : مفهوم القيادة  التربوية .

الف�صل الثالث : م�صادر القوة في القيادة التربوية .

النظري��ات   ( وت���شمل   ، القي��ادة  نظري��ات   : الراب��ع  الف�ص��ل 

 – الموقفي��ة  النظري��ات   – ال���سلوكية  النظري��ات   – التقليدي��ة 

النظريات الحديثة في القيادة (

الف�صل الخام�س : �أخلاقيات القيادة .

الف�ص��ل ال�ساد���س : القي��ادة المدر���سية ) مدي��ر المدر���سة قائد 

تربوي ( .

الف�ص��ل ال���سابع : ر�ؤى م���ستقبلية للقي��ادة التربوي��ة في الوطن 

العربي .

ولعلن��ا لا نبال��غ �إن قلن��ا �أن هذا الحقل ، حق��ل الإدارة التربوية 

، ب���شكل عام ، وحقل القيادة التربوية ب���شكل خا�ص ، قد ���شهد 

، ومن��ذ ولادت��ه الر���سمية بو�صفه علماً ، مح��اولات جادة كثيرة 

لت�أ�صيله وتطويره ، وقد تمخ�ض عن تلك الجهود ولادة ملايين 

الدرا���سات والأبحاث والكتب والمخطوطات ، وبمختلف اللغات 

، وفي جمي��ع فروع الإدارة التربوي��ة ، والقيادة التربوية ، �إلإ �إن 

الباحث ي�أمل �أن ي�شكل هذا الكتاب �إ�ضافة نوعية جديدة لبناء 

القي��ادة التربوي��ة الذي بد�أ ت���شييده من��ذ عقود ، مت���سلحاً بما 

تي�سر له من �إعداد �أكاديمي في مجالي الإدارة العامة والإدارة 

القيادة التربوية   

 مفاهيم و�آفاق 

التربوي��ة ، م���ستفيداً م��ن تجربت��ه العملي��ة في مي��دان الإدارة 

التربوي��ة ، الت��ي امتدت �إلى م��ا يزيد على ثلاثين عام��اً ، بدءاً 

بمدير مدر�سة ثانوية في مجالي التعليم العام ، ومروراً بمواقع 

�إداري��ة مختلف��ة في مجال التعليم الجامع��ي ، وانتهاءً بوزير في 

مجال التعليم العالي .

للم�ؤلف  /راتب �سلامة ال�سعود
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التي  العامة،  بالم�صلحة  متعلق  الإداري  القانون  �أن  المعلوم  من 

تتمثل في توفير الخدمات والحفاظ على �سير المرافق العامة دون 

�أن ي�شوبها �أي خلل، والهدف من ذلك هو �ضمان الا�ستمرارية، 

خلال  من  ذلك  ويتمثل  الأفراد،  التزامات  تنفيذ  تعطيل  وعدم 

�أحد الأ�شخا�ص  ب�إبرامها مع  التي تقوم الإدارة  العقود الإدارية 

النقل  وعقد  العامة  الأ�شغال  كعقد  الاعتباريين  �أو  الطبيعيين 

وعقد التوريد وغيرها من العقود التي تقوم الإدارة ب�إبرامها مع 

العقود هو �ضمان ح�سن �سير  الرئي�سية من هذه  الغير، والغاية 

المرافق العامة وذلك توفيراً لاحتياجات النا�س.

كما  العقد،  بتنفيذ  الالتزام  الإدارة  مع  المتعاقد  على  وبالتالي 

في  الأ�صل  وهو  التزامها،  بتنفيذ  الالتزام  الإدارة  على  يتوجب 

العقود الإدارية �أنها ملزمة للطرفين فالعقد �شريعة المتعاقدين، 

�إطلالة

محمد عبد الجليل بوخلف 

رئي�س ق�سم �ش�ؤون اللجان

ولكن قد يحدث �أن يواجه العقد ظروفاً ا�ستثنائية ت�ؤدي �إلى 

�إرهاق المتعاقد مع الإدارة في تنفيذ التزامه، وفي هذه الحالة 

�أذهان  في  تكن  لم  طارئة  لظروف  تعر�ض  قد  العقد  يكون 

مرهقاً  الظروف  لهذه  ونتيجة  تنفيذه  في�صبح  المتعاقدين 

التدخل  للقا�ضي  جاز  وبالتالي  حقه،  يهدر  مما  للمدين 

الظروف  وهذه  وموازنته،  المعقول  الحد  الى  العقد  وتعديل 

�إما �أن تكون ظروفاً اقت�صادية �أو حدوث حالة حرب مفاجئة 

�أي  �أو  في�ضان  �أو  �إع�صار  �أو 

ظرف لم يكن في الح�سبان. 

الطارئة  الظروف  فنظرية   

اختلال  معالجة  على  تعمل 

التعادل بين المتعاقدين نتيجة 

وقت  الطارئ  الحادث  قيام 

تنفيذ العقد.

الظروف  نظرية  وظهرت 

الطارئة �أثناء الحرب العالمية 

المتغيرات  �أثر  وذلك  الأولى 

واجهت  التي  الاقت�صادية 

فرن�سا في ذلك الوقت، فكان 

في  بالغاً  �أثراً  الظروف  لهذه 

كبيراً  و�إرهاقاً  العقود  تنفيذ 

للمتعاقد مع الإدارة. و�أ�سا�س 

عن  وخارجه  متوقعة  غير  ظروف  وقوع  هو  النظرية  هذه 

مع  للمتعاقد  مرهقاً  العقد  تنفيذ  من  تجعل  الطرفين  �إرادة 

الإدارة �إرهاقا �شديداً لدرجة تحمله خ�سارة كبيرة �إذا ما قام 

�إبرام  العقد، كما هو متفق عليه وقت  بالا�ستمرار في تنفيذ 

�أو  جزئياً  بالتعوي�ض  الإدارة  تلتزم  الحالة  هذه  ففي  العقد، 

�أثر  للتخفيف من  العقد  بتعديل �شروط  ب�صفة م�ؤقتة، وتقوم 

يتمكن  الوقت  نف�س  وفي  الظروف  هذه  عن  الناتجة  الأ�ضرار 

�سير  على  حفاظاً  العقد  تنفيذ  في  الا�ستمرار  من  الأطراف 

المرافق العامة بانتظام.

الأمور  يزن  الذي  الميزان  بمثابة  الطارئة  الظروف  فنظرية 

على  للحفاظ  والاختلال  التذبذب  من  توازنها  على  ويحافظ 

ال�سير  على  كذلك  والحفاظ  بينهم،  فيما  النا�س  علاقات 

يقوم  الذي  الدور  بعد  �أطرافه  بين  المبرمة  للعقود  الطبيعي 

ولكن  العقد،  تنفيذ  القا�ضي و�ضمن �صلاحياته لا�ستمرار  به 

�ضمن ظروف و�شروط ا�ستثنائية.

نظرية الظروف الطارئة 

في القانون الإداري  
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فمكان  الإنتاجية،  وم�ستوى  لجودة  الرئي�سي  المحدد  هي  العمل  بيئة 

العمل ي�ؤثر على رغبة الموظف في تعلم مهارات جديدة وزيادة دافعيته 

�أو �سلباً على كل من الموظفين  للإنتاج، قد ت�ؤثر �أ�ساليب العمل �إيجاباً 

، والم��سؤولين و�إذا ما توفرت بيئة عمل منا�سبة و�إيجابية، فهي تمنحهم 

الوقت اللازم لتنمية معارفهم وقدراتهم.

هناك العديد من الأمور تجعل بيئة العمل الخا�صة بم�ؤ�س�ساتهم �إيجابية 

وممتعة، ونظيفة وم�شرقة وجذابة، ي�سودها ال�شعور بالإخلا�ص والتعاون 

والعمل الجماعي والفرح بين الموظفين ومن بينها بنـاء الثـقــة،  الثقة 

هي النقطة الأ�سا�سية لجميع العلاقات، حيث �إن بناء مناخ من الثقة 

يعتبر خلق بيئة عمل �إيجابية. فعندما تكون الكلمات وال�سلوك متطابقة 

�إطلالة

�سليمان داود محمد

من�سق علاقات عامة

يتحقق بذلك تعزيز الثقة 

بين الم��سؤولين وموظفيهم، 

�إن ذلك قد ي�ستغرق  رغم 

بع�ض الوقت.

ولا يخفى على �أحد �أنه قد 

في  الفهم  �سوء  يحدث  ما 

محيط العمل بين الزملاء 

�إما  من��شؤها  يكون  والتي 

مما  مهنياً،  �أو  �شخ�صياً 

 ، العمل  جودة  على  ي�ؤثر 

مع  الموظف  علاقة  ف�إن 

العمل،  فريق  في  �أقرانه 

الأفكار  وتعزيز  وتبادل 

زيادة  �إلى  ت�ؤدي  والمعرفة 

الإنتاجية .

يعتقد البع�ض ب�أنّ توفير البيئة المنا�سبة من خلال رفع الأجور للعاملين 

فقط، ولكن يوجد ر�ؤى �إدارية حديثة ت�ؤكد �أهمية وجود مجموعة من 

بيئة  خلق  في  ت�ساهم  التي  والأخلاقيات  والم�شاعر  والقيم  المباديء 

ودور  ال�شخ�صية،  الموظف  وهموم  م�شاكل  مراعاة  مثل:  مثالية،  عمل 

وقادتهم  ر�ؤ�سائهم  وبين  الموظفين  بين  ال�شخ�صية  والم�شاعر  العلاقات 

وبالتالي  العامل  الفرد  لدى  الإنتاجية  م�ستوى  رفع  على  تعمل  والتي 

تتطوّر وتنجح الم�ؤ�س�سة.

يمكن القول في النهاية.. �إن بيئة العمل الإيجابية هي المحرك الأ�سا�سي 

للعمل الناجح، لكن من ال�ضروري لفت الانتباه �إلى �أن التوا�صل الدائم 

ب�صورة  الأداء  نتائج  من  يُعلي   ، با�ستمرار  الموظفين  �أو  الم��سؤولين  بين 

�أف�ضل بخلاف �أولئك اللذين يتجاهلون هذا المفهوم.

بيئة العمل وت�أثيرها 

على الموظف



العدد ال�سابع - يونيو 2017م

33

نهنئ ال���سيد/ ا�سماعيل بمنا�سبة قدوم 

مولوديه التو�أم

) مريم و عبدالرحمن (

تهنئ الأمانة العامة 

 �سعادة / �أحمد الجروان  بمنا�سبة 

ح�صوله على دبلوم في التحكيم التجاري 

والإ�سلامي من جامعة ال�شارقة

مواليد ال�سعادة

�شهادات

نهنئ ال���سيد/ يو���سف ح���سن بمنا�سبة 

قدوم مولودته الجديدة 

) فاطمة (

ترقيات

تهنئ الأمانة العامة 

 ال�سيدة / ميره المقرب  بمنا�سبة 

ح�صولها على دبلوم �إعداد القادة من جامعة 

ال�شارقة

نهنئ

 ال�سيد /جمال يو�سف العو�ضي

بمنا�سبة ترقيته

نهنئ

 ال�سيد / يو�سف �أحمد جمعة 

بمنا�سبة ترقيته
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�أحيا المجل�س الا�ست�شاري لإمارة ال�شارقة وبرنامج ثقافة بلاحدود فعاليات �شهر القراءة من خلال مكتبة الا�ست�شاري

التعاون الم�شترك لن�شر ثقافة القراءة في المجتمع.

�شملت  كتاباً منوعاً   50 قرائية مكونة من  بتقديم مكتبة  المنا�سبة  وبهذه  ثقافة بلا حدود  وقامت 

�إ�صدارات حاكم ال�شارقة وعدد من الم�ؤلفات المتنوعة و�إهدائها لكل ع�ضو وع�ضوة.

ح�ضر الاحتفال خولة عبد الرحمن الملا رئي�سة المجل�س الا�ست�شاري لإمارة ال�شارقة ورا�شد الكو�س 

مدير عام برنامج ثقافة بلاحدود و�أع�ضاء وع�ضوات المجل�س و�أحمد �سعيد الجروان الأمين العام 

للمجل�س وكوادر المجل�س.

مع  التوا�صل  �إطار  في  المجل�س  مكتبة  تنظمها  التي  المبادرات  �إحدى  القراءة  �شهر  بادرة  وتعد 

الم�ؤ�س�سات المعنية وتعزيز علاقة �أفراد المجتمع بالمعلومة.

و�أ�شادت خولة عبد الرحمن الملا رئي�سة المجل�س بهذه المبادرة و�أثنت على جهود برنامج ثقافة بلا 

ال�سمو  �صاحب  �إليه  يطمح  الذي  الثقافي  الم�شروع  تنمية  كبيرة في  وما حققه من نجاحات  حدود 

 _ ال�شارقة  حاكم  للاتحاد  الأعلى  المجل�س  ع�ضو  القا�سمي  محمد  بن  �سلطان  الدكتور  ال�شيخ 

حفظه الله ورعاه _ في رفع الوعي ب�أهمية القراءة ون�شرها بين �أفراد المجتمع.

و�أ�شارت �إلى المجل�س كجزء من المجتمع حري�ص على تدعيم تلك الجهود في ن�شر الثقافة والمعرفة 

وربط الإن�سان بالكتاب وبحب الكلمة المقروءة.

بدوره �أ�شاد را�شد الكو�س مدير عام برنامج ثقافة بلا حدود بتعاون المجل�س الا�ست�شاري وبا�ست�ضافته 

للبرنامج وبحر�صه على �إي�صال الثقافة والمعرفة من خلال الكتاب لكافة الأ�سر.

ب�شكلٍ  والقراءة  بالكتاب  الفرد  �إلى تعميق علاقة  المكتبة يهدف  توزيع  �أن م�شروع  الكو�س  و�أو�ضح 

عام ون�شر ثقافة القراءة في كل بيت �إماراتي ترجمة لر�ؤية �صاحب ال�سمو ال�شيخ الدكتور �سلطان 

بن محمد القا�سمي ع�ضو المجل�س الأعلى للاتحاد حاكم ال�شارقة من خلال �إن�شاء مكتبات منزلية 

وتزويدها بمجموعة من الكتب المتخ�ص�صة في مختلف المجالات المعرفية المنا�سبة لكل �أفراد العائلة.
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جديد المكتبة
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يد نادي ال�شارقة بطل الدوري           

حقق  فريق نادي ال�شارقة الريا�ضي  لكرة اليد لقب بطولة الدوري لهذا المو�سم وذلك 

بعد الفوز على الن�صر في الجولة الأخيرة من الم�سابقة بنتيجة 26-22 لي�صل عدد مرات 

تتويج فريق ال�شارقة بلقب البطولة �إلى المرة الـ 11 في تاريخه. 

�أيام ال�شارقة التراثية          

ابريل  15 في الفترة من 4 – 22  �أيام ال�شارقة التراثية في ن�سختها الـ  �شهدت فعاليات 

�إذ تنقل الجمهور  �إقبالًا جماهيرياً لافتاً وتفاعلًا من قبل زوار وع�شاق التراث،   ،2017
بين �ساحات و�أجنحة »الأيام« ليتابع ويتعرف �إلى فعالياتها التي ا�ستمرت على مدار 19 

يوماً في قلب ال�شارقة.

خدمات �إلكترونية في بلدية ال�شارقة          

موقعها  تد�شين  مع  تزامناً  جديدة  �إلكترونية  خدمة   17 ال�شارقة  مدينة  بلدية  �أطلقت 

الإلكتروني بحلته الجديدة، وذلك في �إطار تنفيذها للخطة الا�ستراتيجية التي و�ضعتها 

للتحول الذكي ال�شامل و�إنجاز كافة خدماتها �إلكترونياً، و�سعياً منها �إلى مواكبة التطور 

التكنولوجي الحا�صل عالمياً في �شتّى المجالات وتحقيق �أعلى م�ستويات ر�ضا العملاء.

يادي ال�شارقة          مكاف�آت مالية ل�صّ

الأعلى  المجل�س  ع�ضو  القا�سمي  محمد  بن  �سلطان  الدكتور  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  وجّه 

حاكم ال�شارقة �إدارة �سوق الجبيل -�أكبر �سوق للمنتجات الطازجة في دولة الإمارات �أحد 

م�شاريع �شركة ال�شارقة لإدارة الأ�صول -بتوزيع مكاف�آت مالية بقيمة مليوني درهم قبل 

�شهر رم�ضان المبارك على نحو 236 من ال�صيادين الإماراتيين في �إمارة ال�شارقة.

مهرجان ال�شارقة القرائي للطفل           

وتربوية، وقراءات ق�ص�صية، وور�ش عمل،  ثقافية  وندوات فكرية ومحا�ضرات  فعاليات 

خلال  �أقيم  الذي  التا�سعة،  دورته  في  للطفل  القرائي  ال�شارقة  مهرجان  في  كلها  تجتمع 

الفترة من 19 وحتى 29 �إبريل، تحت �شعار »اكت�شف عن قرب«، ت�ضمنت فعاليات العر�س 

والكُتَّاب  المبدعين  من  نخبة  و�سط  يوماً   11 مدار  على  بالطفل  يحتفي  الذي  الثقافي 

والر�سامين والطهاة وغيرهم.

 زوايـــــــا
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 زوايـــــــا

م�ؤ�س�سة ربع قرن ل�صناعة القادة والمبتكرين 

�أ�صدرت قرينة �صاحب ال�سمو حاكم ال�شارقة، �سمو ال�شيخة جواهر بنت محمد القا�سمي، 

رئي�سة المجل�س الأعلى ل��شؤون الأ�سرة بال�شارقة، قراراً �إدارياً ب�إن�شاء »م�ؤ�س�سة ربع قرن 

- ل�صناعة القادة والمبتكرين«، والرامية �إلى بناء جيل �إماراتي قادر على قيادة الم�ستقبل 

والت�أثير فيه، وبنف�س الوقت يلتزم بهويته الوطنية، وقيمه العربية والإ�سلامية، وانتمائه 

الإن�ساني العالمي وت�ضم �إدارات النا�شئة والأطفال و�سجايا ومنتدى ال�شارقة للتطوير .

العيادة الطبية المتنقلة لكبار ال�سن 

الأعلى  المجل�س  ع�ضو  القا�سمي  محمد  بن  �سلطان  الدكتور  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  د�شّن 

في  وذلك  ال�سن  لكبار  المتنقلة  الطبية  العيادة  ال�شارقة،  جامعة  رئي�س  ال�شارقة،  حاكم 

العيادة  وتبا�شر  حديثة،  طبية  و�أدوات  �أجهزة  المتنقلة  العيادة  وت�ضم  ال�شارقة،  جامعة 

عملها خارج كلية الطب لخدمة المجتمع بالتعاون مع دائرة الخدمات الاجتماعية، وتهدف 

�إلى الو�صول للمواطنين من كبار ال�سن وذوي الإعاقة في مدن ومناطق �إمارة ال�شارقة.

دمج ناديي ال�شعب وال�شارقة في نادي ال�شارقة الريا�ضي                  

�أ�صدر �صاحب ال�سمو ال�شيخ الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي ع�ضو المجل�س الأعلى 

ال�شارقة  ونادي  الريا�ضي  الثقافي  ال�شعب  نادي  دمج  على  ين�ص  قراراً  ال�شارقة  حاكم 

الثقافي الريا�ضي في كيان واحد يحمل ا�سم )نادي ال�شارقة الثقافي الريا�ضي(، وذلك 

لكافة  خدمة  وت�ضافرها  الجهود  وتوحيد  الإمارة  في  الريا�ضة  بم�ستوى  الارتقاء  بهدف 

الريا�ضات والألعاب الجماعية والفردية.

التمكين الاجتماعي 

الأ�سرة  ل��شؤون  الأعلى  للمجل�س  التابعة  الاجتماعي  للتمكين  ال�شارقة  م�ؤ�س�سة  �أطلقت 

خلال  �إليها  المنت�سبين  و�أو�صياءهم  الأيتام  �أبناءها  ي�ستهدف  الذي  الربيعي  برنامجها 

�إجازتهم الدرا�سية .. 

ر�سمتها  التي  الأهداف  من  العديد  تحقيق  �إلى  برنامجها  خلال  من  الم�ؤ�س�سة  وت�سعى 

والاجتماعية  النف�سية  الم�شكلات  ومعالجة  الأيتام،  �شخ�صيات  تطوير  منها  الم�ؤ�س�سة 

المهارات والخبرات  العديد من  و�إك�سابهم  بالمفيد،  فراغهم  �أوقات  و�شغل  بع�ضهم،  لدى 

الجديدة، وا�ستخراج الطاقات الكامنة لديهم و�صقلها

الحكومة لاإلكترونية 

 ح�صدت دائرة الحكومة الإلكترونية بال�شارقة جائزة »�أف�ضل دائرة رقمية« في المناطق 

خلال  التقنية  وممار�ساتها  لمبادراتها  تقديراً   ،»2017GOV« جوائز  �ضمن  ال�شمالية، 

الفترة الما�ضية، و�إ�سهامها في تعزيز البنية الرقمية للمعاملات والإجراءات الحكومية في 

�إمارة ال�شارقة.
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بعد�سة /بانوراما المجل�س

                حليمة الظاهري
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بانوراما المجل�س
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ولنا كلمة 

�إن �إدراك الادارة الحديثة لمفاهيم ا�ستدامة الأعمال وديمومتها وفق �أطر تح�سين الخدمات ورفع 

التناف�سية يمثل غاية �ضمن متطلبات الجودة والو�صول �إلى خدمة ترقى بالتوقعات وتلبي الطموح 

وت�ضع العن�صر الب�شري في مكانه ال�صحيح ،،

وتعمل الجودة في هذا الن�سق على توجيه الكفاءات الب�شرية والارتقاء ب�أدائها ومهاراتها لت�ساعد في 

تحقيق قيمة م�ضافة في الأداء وتقييما محايداً وم�ستقلًا لعمليات الجودة في جميع جوانب الإدارة ،،

ولاهية هذا النهج حر�صت الأمانة العامة للمجل�س الا�ست�شاري على �أن تم�ضي في ركب التميز من 

خلال تطبيق �أف�ضل المعايير و�أف�ضلها في الموا�صفات العالمية للجودة بما يتنا�سب مع الاداء المرتبط 

بال��شؤون البرلمانية وعلاقة الأمانة العامة بالأع�ضاء والع�ضوات وعلاقتهم بالمجتمع من جهة �أخرى 

،،

و�إن �سعي الأمانة العامة للمجل�س لا�ستيفاء متطلبات �شهادة الجودة ي�أتي للت�أكيد على �أن م�ؤ�شرات 

م�ستوى  ورفع  الممار�سات  �أف�ضل  اعتماد  على  دليل  �أنه  ف�ضلا  ال�صحيح  الاتجاه  نحو  تتجه  الأداء 

الجودة ال�شاملة للأداء الداخلي وهذا بلا �شك �أمر مهم بالن�سبة لنا في المجل�س الا�ست�شاري لأننا 

ن�ؤمن ب�أن كوادرنا هي �أ�سا�س نجاحنا و�أنها قادرة على �صناعة الفارق تحو التميز الابداع ،،

الدولية  الموا�صفة  على  ال�شارقة  لإمارة  الا�ست�شاري  للمجل�س  العامة  الأمانة  ح�صول  ب�أن  ولا�شك 

لنظام �إدارة الجودة الأيزو 9001: 2015 م في تقديم الخدمات الادارية والتنظيمية والتكنولوجية 

ر�ؤية  وفق  المجل�س  ليكون  بالأداء  الدائم  الارتقاء  لموا�صلة  خطوة  يعد  المجل�س  وع�ضوات  لأع�ضاء 

�صحيحه  م�سارات  في  يم�ضي  وعطاء  متميز  ب�أداء  ت�ضطلع  التي  الجهات  من  ال�شارقة  حكومة 

،،متمنين موا�صلة هذا النهج ولكافة دوائر وهيئات حكومة للح�صول على �شهادات الجودة توثيقاً 

لأعمالهم وارتقاء بجهودهم ،،،،

           �أحمد �سعيد الجروان 

الامين العام للمجل�س الا�ست�شاري

لمفاهيم  �إدراك  الجودة 

التح�سين والتناف�سية


