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 مُــــــوجـــز 

)                                                                2/ د  9/ ف  267( رقم العامة الرابعة عشرة  تهفي جلسالمجلس  اتخذهاالتي  لأهم القرارات

 م2017 أبريل  13الموافق   هـ1438رجب  16  بتاريخ الخميسعقدة يوم نالم
 

 
 الرابعــة عشــرةلس جلســة المجـ

 
 
 .. د الأولــــالبن  -

 والغيــــــــــــاب. الاعتـــــــــذارات

 
أسماء المعتذر�ن عن عدم حضور هذه ا�جلسة  للمجلس ةالعام ةنالأما تلـت -

    ،أحمد حس�ن بوكلاه ،السو�ديخليفة بوغانم  محمد جمعة بن هندي،وهم: ( 

@ ). د. شاه�ن إ�حاق المازمي، عبدالله إبراهيم مو�ىى
 
 .. انيــد الثــالبن  -

التصـــــــــــــــــديق ع�� مضــــــــــــبطــــــة 

 ا�جلسة السابقة.

المنعقدة يوم العامة الثالثة عشرة صادق المجلس ع�� مضبطة ا�جلسة  -

 م.2017  مارس 30 ا�خميس الموافق

  
 .. الثالـــثد ــالبن  -

    .ـةـــــــــــــامــــــــــات العــــــوعـــالموض

@
عبدالله ع�� / سعادةبحضور  ال�حية الشارقة هيئةسياسة  المجلسناقش  -

عضو المجلس التنفيذي لإمارة الشارقة رئيس هيئة الشارقة  -المحيان

 م��ومرافق ،هيئةالمدير  -الدكتور/ عبدالعز�ز سعيد المه��ي  سعادةو  ال�حية،

 .الهيئةالكرام من 

تقدم أعضاء وعضوات المجلس بطرح العديد من المحاور والتساؤلات  -

بدور أك�� لهيئة الشارقة ال�حية �� مستوى توف��  ةطالبم والاستفسارات وم��ا: (

ن عنقص �� الأطقم الطبية والتمر�ضية و الا�خدمات العلاجية والعمل ع�� سد 

 شارقة وا�حاجة الماسة إ�� خدماتھ.�� ال مستشفى ا�حوادث الذي �ان مقررا لھ

ھ لهيئة الشارقة ال�حية ليتو�� متا�عتحاق ال�ادر التمر��ىي بالمدارس إ�ب احاق�� 

إم�انية  عنو  .بتوف�� ممرض�ن للمر�ىى السر�ر�ن �� منازلهم ةطالبيمھ وموتقي

تواصل الهيئة مع وزارة ال�حة لسد �افة الاحتياجات �� عيادة المدام ال�حية 

 الس الاستشاري لإمارة الشارقة
 العامــــــــةات ـــــــــالجلس
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عن دور الهيئة �� علاج ا�حالات الطارئة وا�خطرة ��  .�حيةعيادة البطائح الو 

ح قيام الهيئة بتقديم منح دراسية للمتفوق�ن من الطلبة المواطن�ن اا�خارج واق�� 

عن دور الهيئة �� الرقابة ع�� . و لدراسة الطب سواء �� داخل الدولة أو خارجها

� مستلزمات بتوف� ةطالبمح�ومة الشارقة و المعاي�� ال�حية ل�حضانات ال�ي  تتبع �

مل الهيئة بأن �ش . مطالبةالمسن�ن من أسرة وكرا�ىي ضمن مزايا التأم�ن الص��

التأم�ن الأب والأم ور�ات البيوت والمعلم�ن ولا يقتصر ع�� الزوجة والأبناء بجانب 

 ن عددعو  .إ�شاء مركز للتثقيف الص�� ع�� مستوى إمارة الشارقة يتبع للهيئة

المطالبة بتفعيل الهيئة لدورها ��  .من ا�خدمات ال�حية �� المنطقة الوسطى

مجال ترخيص واعتماد المستشفيات والعيادات وجهود الهيئة  لتصبح الشارقة 

عن دور الهيئة  .مركزا دوليا �خدمات الرعاية ال�حية و�افة الأ�شطة ذات الصلة

ئة � مستشفى ا�جامعة وجهود الهي�� توط�ن الوظائف الفنية والإدار�ة وا�خدمية �

�� تلبية حاجة المواطن�ن وخاصة كبار السن من توافر العنصر المواطن أو العر�ي 

 مبادرة لإ�شاء مركز للبحث العل�ي ��لاستقبال والتمر�ض والعلاج و �خدمتھ �� ا

جال الط�ي والاشراف عليھ والعمل ع�� تطو�ره والتنسيق مع جهات التعليم الم

 لص��ا الوضع عن بإحصائيات الهيئة قيام عن. الامارة لإثراء هذا المركزالط�ي �� 

 �حوادثا مستشفى بناء �� ضرورة الاسراع .الشرقية المنطقة �� ودورها الامارة ��

 لهيئةل المباشر  الاشراف هميةوأ الدولة، �� الطرق  شبكة الامارة لتوسط والطوارئ 

تفعيل  .اختصاص جهة باعتبارها الدولة خارج للعلاج يفادلإ با المعنية ال�جنة ع��

 مخصصة را�ىيووجود أاختصاصات هيئة الشارقة ال�حية الواردة �� القانون 

وأن يتم التنسيق مع المجالس البلدية  الامارة مدن بمختلف ال�حية للمرافق

بإبراز مزايا مدينة الشارقة ال�حية إعلاميا  ةطالبم للاستثمار. طرحها او  لتفعيلها

الاتحادية  وذلك للنظر �� مدى  ا�ح�ومية ا�جهات عداد المتقاعدين منو�حصر أ

 زاياوالم والمعاي��  أهمية إبراز الشروطو إم�انية ضمهم �� مظلة التأم�ن الص�� 

 نالمستثمر� �جذب الاعلامية �� مدينة الشارقة ال�حية وا�خطة ا�حر  للتملك

 نم �عانون  الص�� التأم�ن مستفيدي أن وخاصة النور  المشروع هذا س��ى  م�ىو 

 جنة�تشكيل ب ةطالبم بالإمارة. ا�خاصة والعيادات للمستشفيات ا�خيارات قلة

 ع�� طوارئ  من ا�خارجية العيادات ومتطلبات وضع لدراسة الهيئة من منبثقة

ن ع والمقيم�ن والمعاق�ن وأستو�ح المنطقة متطلبات ع�� فو والوق الساعة مدار 
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 باتفاقيات ا�خارجية الز�ارات�عد  ا�خروج تم وهل تلك من الهيئة حققت ماذا

الهيئة  ةبطال. مالمستقبل و�� الآن الامارة �� والعلا�� الص�� الوضع ع�� تنعكس

ندية الر�اضية بإمارة الشارقة ال�وادر العاملة �� الأ بأن �شمل التأم�ن الص�� 

��ا ��ا ولاعبع�� علاج موظفة العلم أن الأندية تنفق مبالغ باهظواللاعب�ن مع 

التعاون مع جهات الدعم لتحف�� ر�ادات الأعمال ورجال الأعمال  أهمية .سنو�ا

عن حجم الاستثمارات ال�ي بلغ��ا الامارة �� و للاستثمار �� القطاعات ال�حية 

ستثمارات �� وهل لدى الهيئة دراسات ومؤشرات لدارسة الا  2017العام ا�جاري 

�� الاقتصاد ومحر�ا ل�جلة التنمية من خلال  لاعبا قو�ا هذا القطاع الذي بات

زات اعن محور التسو�ق والامتي .ا�خدمة العلاجية المتطورة والسياحية العلاجية

دور الهيئة �� الوقوف ع�� الأمراض المستعصية لتوف�� لمدينة الشارقة ال�حية و 

ن م عن مدى إضافة مزايا لمظلة التأم�ن الص�� وعن إ�شاء عدد. العلاج المطلوب

 عن إم�انية افتتاح فرع .المراكز الطبية التخصصية مثل مركز الاخصاب وغ��ها

 ).لمستشفى ا�جامعة �� منطقة البطائح ليخدم أها�� المنطقة الوسطى 
 
رئيس هيئة وتوالت الردود الوافية ع�� مداخلات الأعضاء من سعادة *  

 ، �التا��: الكرام ومعاونيھ الشارقة ال�حية

 -السمو الشيخ الدكتور/ سلطان بن محمد القاسميصاحب  من بتوج��ات -

ئة تأسست هي، عضو المجلس الأع�� للاتحاد حاكم الشارقة (حفظھ الله ورعاه)

و�� عام  2010لسنة  )12(م بالمرسوم الأم��ي رقم 2010الشارقة ال�حية �� مايو 

مدينة الشارقة  بإ�شاءوا�خاص  )26(م��ي رقم تم إصدار المرسوم الأ  2012

للرعاية ال�حية ��دف الارتقاء بخدمات الرعاية ال�حية �� إمارة الشارقة 

 وتطو�رها وتنظيمها.

-  
ً
من الهيئة لتحقيق الأهداف المنوطة ��ا والارتقاء با�خدمات والمرافق  سعيا

ال�حية بإمارة الشارقة، بادرت بتنفيذ �عض المشاريع وال��امج والمبادرات ال�ي 

ينة مد( مص�حة الإمارة و�مكن استعراض البعض م��ا من خلال التا��:تصب �� 

 برنامج المدن -التأم�ن الص�� -التنظيم الص�� -الشارقة للرعاية ال�حية

 ).مبادرات هيئة الشارقة ال�حية -ال�حية
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منظومة التأم�ن الص�� �جميع موظفي ح�ومة الشارقة متماشية مع المنظور  -

إلزامية تطبيق التأم�ن الص�� �ش�ل عام حيث تم  العام للدولة �� موضوع

تطبيقھ �� إمار�ي أبوظ�ي ود�ي وجاري العمل ع�� تطبيقھ �� الإمارات الشمالية 

 �غطية التأم�ن الص��(  بقانون اتحادي نتم�ى أن يصدر قبل ��اية هذه السنة:

 -فع�جميع موظفي ح�ومة الشارقة وأسرهم �ش�ل متساوٍ وعادل من حيث المنا

�خطط االعمل ع�� صياغة منظومة تأم�ن ص�� مرنة وقابلة للتغي�� ومتوافقة مع 

دعم القطاع الص�� العام وا�خاص بالإمارة وتحف��ه  -المستقبلية العامة للإمارة

نحو التطو�ر من خلال إدراج معظم مقدمي خدمات الرعاية ال�حية �ش�ل عام 

��  ع�� الاستثمار  ت�جيعال -بمختلف مستو�ا��م �� منظومة التأم�ن الص��

القطاع الص�� بالإمارة من خلال ال��ك�� ع�� شبكة مقدمي خدمات الرعاية 

دد )، و�بلغ إجما�� ع ال�حية بالإمارة �ش�ل أسا�ىي �� منظومة التأم�ن الص��

 مواطن�ن وغ�� مواطن�ن63.137( المؤمن عل��م
ً
 .) فردا

 أها�� الشارقة( :ا�جامعةأعداد المستفيدين من البطاقة ال�حية بمستشفى  -

)، الإجما�� 882 ذوي الإعاقة -4735 الاجتماعيةمنتفع�ن دائرة ا�خدمات  -2662

8279 .
ً
 منتفعا

-  
ً
 بالتعاون مع ا�جهات  �س�� الهيئة جاهدة

ً
�� ال��ك�� ع�� توعية المجتمع �حيا

-والمحاضرات الندوات -المعارض -المؤتمرات( الاتحادية والمحلية وذلك عن طر�ق:

 ).الرعاية ال�حية المجتمعية

  
 الرابــع ..د ــالبن  -
                  ـال.ا �سـتجـــــد مـن أعمــــمــــ

 
ون ست�ا�جلسة القادمة إ�� أن  سعادة رئيس المجلس �� ��اية ا�جلسة أشارت -

مشروع قانون رقم (   وموضوعها مناقشة م2017أبر�ل  27يوم ا�خميس الموافق 

 م �شأن المخالفات وا�جزاءات الإدار�ة �� إمارة الشارقة.2017) لسنة 

@@Iــشك 
ً
 @ــمـــلك@ــرا

ُ
 H@ةـــــا�جلس@ـعـــرفوت
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